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Sammanfattning

Den har vagledningen beskriver de bestammelser i socialférsakringsbalken (SFB),
forordningar och féreskrifter som ar relevanta for &renden som rér
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och arsarbetstid. | vagledningen beskrivs ocksa
Forsakringskassans allmanna rad och rattsliga stallningstaganden samt relevant
domstolspraxis och uttalanden fran férarbeten som kan vara till hjalp i att tolka
bestammelserna.

Véagledningen inleds med ett kapitel som ger en kort beskrivning av vad SGI ar. | 6vrigt
foljer vagledningen, med vissa undantag, den ordning i vilken reglerna finns i SFB.

Kapitel 2 handlar om de grundlaggande bestammelserna for SGI, kapitel 3 beskriver
sarskilda regler fér inkomster, kapitel 4 handlar om hur inkomsterna ska beréknas och
kapitel 5 handlar om arsarbetstid. Dessa fyra kapitel beskriver alltsd vem som kan ha en
SGI respektive arsarbetstid, vad som ska ingd i den och hur stor den blir.

| kapitel 6 star det om nar SGI ska bestimmas och andras och nar en andrad SGI far
ligga till grund for ersattning. Kapitlet beskriver alltsa nar Forsakringskassan ska
bestamma om SGI och nar ersattning kan berdknas pa en SGI.

Kapitel 7 behandlar SGI-skydd. Kapitel 8 beskriver sarskilda regler om hur vissa
ersattningar ska beraknas under SGIl-skyddad tid. Kapitel 9 handlar om hur SGI
paverkas vid tjanstepension och kapitel 10 handlar om arlig omréakning av SGI under
SGl-skyddad tid.

| kapitel 11 finns metodstdd till de dvriga kapitlen. Metodstdden beskriver inte hur
bestammelserna ska tolkas eller vilka beslut som ska fattas i olika arenden, utan de
metoder som man ska anvanda i sin utredning och handlaggning.
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Lasanvisningar

Denna véagledning ska vara ett stod for Forsékringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Véagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdmmelser. Den redogor for de
delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Véagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvandas for att astadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstdd.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, férordningar och féreskrifter. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans réattsliga stallningstaganden, interna
styrdokument, férarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra végledningar. Dessa
hanvisningar finns antingen i I6pande text eller inom parentes i direkt anslutning till den
mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, férordningar, domar
med mera som ndmns i vagledningen.

Exempel

Vagledningen innehaller ocksa exempel. De ar komplement till beskrivningarna och
askadliggor framfor allt hur en ersattning ska beréknas.

Historikbilaga

Denna véagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av de
sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en 6verblick 6ver de viktigaste nyheterna i den hér
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den ar placerad férst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sékfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning
1.1 En allmén forséakring mot tillfalligt inkomstbortfall

Manga ersattningar fran den allmanna forsakringen i Sverige syftar till att ge
kompensation nar man gar miste om inkomst i vissa situationer da man inte kan jobba,
till exempel nar man &r sjuk eller vabbar. Tanken &r att den allménna forsakringen i viss
man ska ersatta de inkomster som gar forlorade nar den som ar sjuk eller som vardar
barn inte arbetar eller arbetar i mindre omfattning an annars. Eftersom forsakringen ska
ge ersattning for forlusten av inkomst sa beror erséttningens storlek pa hur stora
inkomster man gar miste om. Det ar dock inte alla tankbara inkomster som kan ersattas
genom forsakringen. Bestammelserna om sjukpenninggrundande inkomst (SGI) avgor
vilka inkomster som kan ge ratt till ersattning fran den allmanna forsakringen.

Medan de 6vergripande reglerna om forsakringsskyddet i de inledande kapitlen i SFB
bestammer vem som kan fa ersattning, bestammer reglerna om SGI vad man kan fa
ersattning for, det vill sdga hur stor erséattningen blir. De erséattningsspecifika reglerna
bestammer slutligen i vilka situationer man kan fa ersattningen. Vissa ersattningar kan
bara berdknas pa SGI och kan darfor endast beviljas till forsakrade personer som har en
SGI.

Trots att det heter "sjukpenninggrundande inkomst” sa ar det flera olika ersattningar som
beraknas pa SGI. De raknas upp i 24 kap. 3 § SFB. SGI har aven betydelse for andra
ersattnignar an de som regleras i SFB, till exempel ersattning i form av dagpenning till
varnpliktiga och hemvarnsman.

1.2 Historik — systemet med SGI

Ursprungliga regler om sjukpenningforsakring och sjukpenningklass

Enligt de ursprungliga reglerna i lagen (1947:1) om allméan sjukférsékring nér den tradde
i kraft 1 januari 1955 kunde endast de som hade en arsinkomst av forvarvsarbete om
minst sexhundra kronor vara sjukpenningforsakrade. Den som var sjukpenningférsékrad
kunde fa sjukpenning som betalades ut till ett fast belopp som inte var beroende av
inkomst, men det fanns ocksa en tillaggssjukpenning vars storlek bestamdes av
sjukpenningklass. Vilken sjukpenningklass man placerades i berodde pa ens arsinkomst
av tjanst. Med arsinkomst avsags den for aret beraknade inkomst i pengar eller
naturaférmaner som nagon kunde antas komma att tills vidare atnjuta av forvarvsarbete
i allman eller enskild tjanst. Egenforetagare kunde alltsa inte placeras i en
sjukpenningklass och fa tillaggssjukpenning, men de kunde komplettera den
obligatoriska sjukférsakringen med en frivillig sjukforsékring.

Nar lag (1962:381) om allmén forsakring (AFL) inférdes 1962 dverférdes systemet med
sjukpenningklasser till den nya lagen. Men det gjordes vissa forandringar i
sjukforsakringen, en viktig nyhet var att egenforetagare automatiskt kom att anslutas till
forsakringen for tillaggssjukpenning och fa samma sjukpenningskydd som anstallda. Nar
egenforetagare placerades i sjukpenningklass fick dock deras arsinkomst inte beraknas
hogre en vad inkomsten for en anstalld med liknande arbetsuppgifter skulle ha.

Inforandet av SGI

Med tiden stod det emellertid klart att systemet med sjukpenningklasser var behéftat
med brister. Bland annat ansags det problematiskt att kompensationsgraden utfll olika
inom en och samma sjukpenningklass och att troskeleffekter uppstod vid forflyttning
mellan klasserna. | samband med att sjukpenningférmanerna gjordes skattepliktiga och
pensionsgrundande for allméan tillaggspension 1974, inférdes ocksa bestammelserna
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om SGI (prop. 1973:46). Det innebar att ersattningen kom att baseras direkt pa
arsinkomsten och inte via placering i en sjukpenningklass.

Liksom tidigare var det arsinkomsten, nu i form av SGI, som avgjorde vem som var
forsakrad for sjukpenning. De som hade en SGI kunde fa sjukpenning som da alltid var
kalenderdagsberaknad. Det innebar att ersattningen per dag alltid var SGI delat med
365. Aven skattepliktiga formaner raknades i arsinkomsten och ingick i SGI. For
egenforetagare fick SGI inte bestammas till ett hdgre belopp &n vad en anstalld med
motsvarande yrke skulle ha.

Forsakringskassorna beslutade om en persons SGI i samband med att hen
registrerades hos en forsakringskassa. Om personens arsinkomst forandrades skulle
hen direkt anmala det till sin forsékringskassa som da andrade SGI:n utifran den
framtida forvantade arsinkomsten fran och med den dag da anmalan om de nya
inkomsterna hade skett. Om ett ersattningsarende uppstod sa baserades ersattningen
pa den SGI som fanns registrerad. Pa sa satt bestamdes SGI alltid i forvag. Om en
person hade missat att anméla inkomstférandringar sa kunde hen i allménhet inte fa
tilgodogora sig dessa i efterhand.

Viktiga forandringar av regelverket for SGI

SGl-systemet ser i grunden likadant ut i dag som nar det inférdes, men det har genom
aren byggts ut och reformerats i flera avseenden.

Ar 1987 inférdes regler om &rsarbetstid och arbetstidsberaknad sjukpenning.
Anledningen till det var att de tidigare reglerna medfdrde att de vars arbetstid inte var
densamma varje dag kunde bli saval under- som éverkompenserade vid framfor allt
korta sjukfall (prop. 1986/87:69).

Den 1 juli 1994 (prop. 1993/94:59) avskaffades skyldigheten att anmaéla inkomst-
forandringar nar de skedde. | stéllet ska andrade inkomstforhallanden anmalas till
Forsakringskassan endast i samband med ett ersattningsarende. En mojlighet att
frivilligt anmala sin inkomst och p& begéaran fa ett beslut om sin SGI, aven om det inte ar
aktuellt med ett ersattningsarende, behoélls dock.

Den 1 januari 1997 blev enbart inkomst i pengar sjukpenninggrundande. Det betyder att
skattepliktiga ersattningar som inte innebér inkomst i pengar numera inte ar
sjukpenninggrundande (prop. 1995/96:209).

Ar 2001 inférdes socialférsékringslagen, SofL. Det var en genomgripande férandring
som innebar att bestammelserna om vem som var forsakrad for sjukpenning och andra
ersattningar inte langre avgjordes av SGI utan av bestammelserna i SofL (prop.
1998/99:119). Detta paverkade SGI pa olika satt, bland annat inférdes en bestammelse
om att bara inkomster fran arbete i Sverige ar sjukpenninggrundande. En
undantagsregel for ersattning fran utlandsk arbetsgivare togs samtidigt bort.
Bestammelserna om efterskyddstid i SofL fick ocksa stora féljdverkningar for SGI,
sarskilt vid kortare avbrott eller inskréankningar av férvarvsarbete.

Den 1 juli 2010 andrades bestammelserna om SGlI for egenféretagare (prop.
2009/10:120). Forandringarna innebér bl.a. att egenforetagares SGI inte langre skulle
begrénsas till som mest vad en anstalld med motsvarande yrke skulle tjana, en
generdsare berédkningsgrund for egenféretagares SGI under verksamhetens
uppbyggnadsskede och dndrade karensregler. Den 1 januari 2013 blev det mdjligt for en
egenforetagare att utdver 7, 14, 30, 60 och 90 karensdagar aven vélja en (1) karensdag
(prop. 2012/13:1, utgiftsomrade 10).
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Den 1 januari 2011 tradde SFB i kraft och AFL upphdrde att gélla. Reglerna i AFL
flyttades till den nya balken med annan paragrafordning och vissa redaktionella
andringar. Manga regler som tidigare funnits i foreskrifter togs ocksa upp i lagtext.

Utover ovanstdende har ett flertal forandringar i lagstiftningen skett, framforallt har
reglerna om SGI-skydd utokats till att omfatta allt fler situationer.

Regelverket for SGI har ocksa varit foremal for utredning och 6versyn vid ett flertal
tillfallen, varvid forslag pa forandringar lamnats betraffande alternativa berakningssatt
med mera. Har kan namnas foljande arbeten.

« Sjuk- och arbetsskadekommitténs delbetankande Forsakringsskydd vid sjukdom
(SOU 1995:149) och dess slutbetankande En allméan och aktiv férsakring vid
sjukdom och rehabilitering (SOU 1996:113).

« Utredningens for dversyn av inkomstbegreppet inom bidrags- och social-
forsakringssystemen (IBIS) betankande Férman efter inkomst — Samordnat
inkomstbegrepp for bostadsstéden och nya kvalifikationsregler for ratt till
sjukpenninggrundande inkomst (SOU 1997:85).

« En arbetsgrupp inom Socialdepartementet redovisade 1999 sitt uppdrag med
beredning av IBIS betédnkande i promemorian Berdkningsunderlag for dagerséattning
— sjukpenning, foraldrapenning m.m. (Ds 1999:19).

« Utredningens om skyddstider for sjukpenninggrundande inkomst (SGI-utredningen)
slutbetankande Sjukpenninggrundande inkomst — Skydd och anpassning (SOU
2003:50).

« Parlamentariska socialforsékringsutredningens delbetdnkande Harmoniserat
inkomstbegrepp (SOU 2012:47) och slutbetankande Mer trygghet och béttre
forsakring (SOU 2015:21).
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2 Grundlaggande bestammelser

Det har kapitlet handlar om de grundlaggande bestammelserna for SGI.
Bestammelserna definierar vad SGI ar och vilka villkor som maste vara uppfyllda for att
SGI ska kunna faststéllas.

2.1 SGIl ar den arligainkomsten i pengar av eget arbete

25 kap. 2 § SFB

Sjukpenninggrundande inkomst ar den arliga inkomst i pengar som en férsakrad
kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete antingen

1. som arbetstagare i allmén eller i enskild tjanst (inkomst av anstallning),
eller
2. paannan grund (inkomst av annat forvarvsarbete).

Bestammelsen definierar vad SGI ar och vilka typer av inkomster som den bestar av. De
inkomster som utgdér SGI definieras genom att det star "arlig inkomst”, ”i pengar”, "tills
vidare kan antas komma att f&” och "fér eget arbete”. De inkomster som utgér SGI kan

antingen komma fran arbete “som arbetstagare” eller "pa annan grund”.

Det finns ocksa vissa villkor som maste vara uppfyllda for att inkomster ska vara
sjukpenninggrundande, dessa beskrivs i 25 kap. 3 8 SFB, se avsnitt 2.2. | 25 kap. 16-24
88 SFB finns ocksa sarskilda regler for vissa inkomster, se kapitel 3.

2.1.1 Som arbetstagare eller pa annan grund

Inkomsten ska enligt punkterna 1 och 2 i bestammelsen vara sddan som den forsékrade
kan antas ha antingen som anstalld eller pa annan grund. Det heter inkomst av
anstallning respektive inkomst av annat forvarvsarbete.

Né&r det galler inkomst av anstélining goérs ingen skillnad mellan om man arbetar i enskild
eller allman tjanst, det vill saga om det ar fraga om en privat eller offentlig anstéallning.

Inkomst av annat forvarvsarbete ar inkomst som man har av arbete utan att vara
anstalld, till exempel inkomst som en egenféretagare har fran sitt foretag. |

25 kap. 7-14 88 SFB finns det bestdmmelser om vilka inkomster som ska rdknas som
inkomst av anstallning och vilka som ska réknas som inkomst av annat férvarvsarbete,
se avsnitt 3.1 och 3.2.

Oavsett om inkomsten kommer fran anstéllning eller frAn annat forvarvsarbete kan den
ingd i SGI pa samma villkor. Det finns dock skillnader i hur inkomsten beréknas
beroende pa om den kommer fran anstallning eller fran annat forvarvsarbete, se
kapitel 4. Det kan ocksa gora skillnad enligt bestammelserna for vissa erséttningar.

2.1.2 Den arligainkomsten

Att SGI ar en "arlig inkomst” innebar att SGI ar ett belopp som motsvarar den inkomst
som den forsakrade sammanlagt har under ett helt ar. SGI:n ska s& langt som mojligt
aterspegla den forsakrades aktuella inkomster.

Sociala avgifter, skatt och kostnader for inkomsternas férvarvande

Det som betalas i form av arbetsgivaravgifter eller egenavgifter rdknas inte med i
inkomsten. Det gor daremot inkomstskatten. Om den férsakrade har haft kostnader for
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att kunna forvarva inkomsten, ska de kostnaderna dras av fran inkomsten. Det kan till
exempel réra sig om utrustning, resor och liknande som en uppdragstagare bekostar
sjalv. Avdrag for smarre kostnader, som for resor till och fran arbetet, dras dock i
allmanhet inte av (FOD mal nr 665/1992 och Lundberg och Malm [1974, tredje
upplagan] Hitta ratt i allmén forsakring, s. 46).

Rattsfall

Den forsdkrade hade arbetat som frilansande musiker. Olika uppdragsgivare hade
betalat sociala avgifter for alla hans inkomster. Vid taxeringar hade Skatteverket
beviljat den forsékrade avdrag for utgifter for musikinstrument, tkade
levnadskostnader, resor med mera, det vill sdga kostnader for inkomsternas
forvarvande.

Hogsta Forvaltningsdomstolen, HFD, fann att det saknas bestammelser om
kostnadsavdrag nar det galler SGI. Som huvudregel &r det dock inkomsterna efter
sadana avdrag som laggs till grund for inkomstberakning (de hanvisar till FOD:s
dom 665/1992). Att en uppdragsgivare hade betalat sociala avgifter pa den
forsakrades bruttoinkomster gav enligt HFD:s mening inte anledning att franga
huvudregeln. SGI skulle alltsa beréknas pa inkomsterna efter avdrag for
kostnader. (RA 2010 ref. 99).

2.1.3 Inkomst i pengar

Det ar bara inkomst ”i pengar” som kan inga i SGI. Det innebéar att ersattningar eller
inkomster som bestar av annat &n pengar inte kan gora det.

Las mer

Tidigare var aven skattepliktiga formaner sjukpenninggrundande, men detta
andrades 1997 framforallt for att férsékrade vars SGI helt eller delvis bestod av
skattepliktiga formaner fick en hogre kompensation an den avsedda oavsett om
formanen bibeholls eller inte under sjukdomstiden (prop. 1995/96:209 s. 26 f.).

Erséattning i form av varor och tjanster fran arbetsgivaren

Ibland far anstallda andra formaner an lon. Det kan vara till exempel friskvard,
barnpassning, hyra av bil eller datorutrustning eller avsattningar till pensions-
forsakringar. Vardet av sadana formaner kan inte inga i SGI eftersom de inte &ar inkomst
i pengar. Ibland betalar de forsakrade for sddana formaner genom att arbetsgivaren gor
avdrag pd bruttolonen. | sa fall ar det I6nen efter avdrag som &r sjukpenninggrundande
(ifr KRSU mal nr 2686-02).

Kompensationsledighet med mera

Anstallda som arbetar utéver ordinarie arbetstid kan ibland tjana in ratt till extra ledighet
med bibehallen 16n, det kallas ofta for kompensationsledighet eller vederlagsledighet.
Om en anstalld sedan tar ut sin ledighet med bibehallen 16n, s& kan den I6nen i regel
vara sjukpenninggrundande precis som vanlig 16n, se avsnitt 2.1.5.

Att en anstalld arbetar mer an sin vanliga arbetstid under en tid och pa det sattet tjanar
ihop innestaende ledighet innebar alltsa inte att hen har en hogre inkomst i pengar
under den tiden. Anstéllda som inte kan ta ut sin innestaende komp- eller
vederlagsledighet kan dock ibland fa ersattning for detta i form av en extra utbetalning
istallet for som betald ledighet. | s& fall &r det frdga om erséttning i pengar for utfort
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arbete, som kan ingd i SGI om Ovriga forutsattningar ar uppfyllda. Da kan det vara
relevant att veta nar pengarna tjanades in, se avsnitt 4.1.1.

2.1.4 Som den forsakrade kan antas komma att tills vidare fa

Att SGI ar den inkomst som den férsakrade "kan antas komma att tills vidare f&” innebar
att det ska goras ett antagande om vilka inkomster hen kommer att ha framoéver. Hens
tidigare inkomster kan dock i vissa fall vara till hjalp for att uppskatta vilka inkomster hen
kan antas komma att fa framover, se avsnitt 4.1.1.

Las mer

Tidigare skulle man anmala forandringar av sin inkomst sa fort de skedde. En ny
SGI kunde da gélla fran och med att anmalan gjordes, se kap. 1. Numera
bestdms SGI i samband med att den forsakrade ansdker om en erséttning som
berdknas pa SGI, om det behovs for handlaggningen av ett arende eller om den
forsakrade begar det, se avsnitt 6.1 och 6.2. SGI behéver alltsa inte langre
bestdmmas i forvag utan kan berdknas i efterhand och géller retroaktivt. Trots det
finns den framatblickande aspekten kvar, det innebér bland annat att SGI galler
direkt frAn den tidpunkt da ett arbete som uppfyller villkoren for SGI pabdérjas, och
man behover alltsa inte ha arbetat nagon viss tid for att kvalificera sig for en SGI.

Egenforetagares skatterattsliga dispositioner

Egenforetagare kan anvanda vissa skatteréttsliga mojligheter att utjamna resultat mellan
aren. Ofta innebar det att verksamhetens resultat eller avsattningar fran tidigare ar
paverkar det skatterattsliga resultatet innevarande ar. Eftersom det ar den framtida
inkomsten som ska uppskattas, sa ska vi i allmanhet bortse fran skatterattsliga
dispositioner som beror pa resultat eller avsattningar fran tidigare ar nar vi bestammer
SGI.

Rattsfall

Avsattningar och aterforingar till periodiseringsfond ska inte paverka SGI. En
periodiseringsfond &r en obeskattad reserv som bland annat syftar till att vara en
likviditetsforstarkning och att tillgodose majligheterna till forlustutjiamning bakat i
tiden. Naringsidkaren disponerar sjalv éver de avsatta medlen utan annan
begransning an att ett avdrag for avsattning till fonden maste aterforas till
beskattning inom en viss tidsperiod. Vid berékning av framtida inkomst bor de
skatterattsliga dispositioner som vidtas inom ramen for
periodiseringsfondssystemet darfér inte beaktas. (RA 2010 ref. 64) se domsnytt
2010:57.
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Rattsfall

Vid berakning av SGI ska man bortse fran ett avdrag for underskott som harror
fran tidigare beskattningsar. HFD motiverade sitt stallningstagande med att
sjukforsakringens funktion ar att ersatta forlorad forvarvsinkomst vid sjukdom.
Berakningen av den inkomst som ska ligga till grund for ett framtida férsakringsfall
bor alltsd inriktas pa framtida inkomster efter avdrag for kostnaderna for att
forvarva dessa inkomster. Underskottsavdrag medges enligt 40 kap. 2 §
inkomskattelagen (1999:1299) for att utjamna det skattemassiga resultatet av en
naringsverksamhet nar det finns kostnader som tidigare ar varit avdragsgilla men
som da inte kunnat utnyttjas. Aven vid berakning av SGI finns det allts& — i likhet
med vad som galler for dispositioner inom ramen for periodiseringsfondssystemet
— skal att bortse fran ett avdrag for underskott fran tidigare beskattningsar (HFD
2014 ref. 3) se domsnytt 2014:040.

Utbver outnyttjat underskott fran tidigare ar (s.k. rullande underskott) och period-
iseringsfonder innebar aven anvandning av expansionsfonder, skogs-, skogsskade- eller
upphovsmannakonto att tidigare ars inkomster paverkar resultatet skatterattsligt. Av den
domstolspraxis som redovisas ovan kan man dra slutsatsen att man ska bortse fran
insattningar och uttag fran sadana konton vid berakning av SGI (HFD 2014 ref. 3) se
domsnytt 2014:040.

Justering av egenavgifter

Eftersom den forsdkrades inkomst &ar resultatet efter avdrag for egenavgifter, se avsnitt
2.1.2. maste Forsakringskassan rakna ut vilka avgifter den férsékrade skulle ha betalat
om man bortser fran avdrag eller aterféringar fran fonder med mera.

Rattsfall

Forsakringskassan beslutade att inte inkludera en aterforing av en
periodiseringsfond vid berdkningen av en egenforetagares SGI. | dvrigt réknade
Forsakringskassan pa verksamhetens resultat efter de avdrag for egenavgifter
eller sarskild lbneskatt som foretagaren hade gjort.

Domstolen holl med om att aterforingen av periodiseringsfonden inte skulle raknas
med i SGI, med hanvisning till RA 2010 ref. 64. Domstolen ansag dock att
Forsakringskassan hade gjort fel som hade rdknat med de hdgre avdrag for
egenavgifter och sarskild loneskatt som féretagaren hade gjort pa grund av
aterféringen av periodiseringsfonden. Forsakringskassan skulle ha bortsett fran
avdrag for egenavagifter eller sarskild I6neskatt till den del de avdragen hade blivit
hogre pa grund av aterforingen. (KRNS 2494-13, se domsnytt 2014:001)

Avgorandet i kammarratten innebar att egenavgifter som kan hanforas till sddana
skatterattsliga dispositioner som Férsakringskassan ska bortse fran maste justeras.
Justeringen innebar att Forsakringskassan ska rakna ut vilka avdrag foretagaren skulle
ha haft om hen inte gjort ndgra fonderingar eller avdrag for outnyttjat underskott (KRNS
2494-13, se domsnytt 2014:001 och HFD 2014 ref 3) se domsnytt 2014:040.

2.1.5 For eget arbete

Det ar bara inkomst som kommer frén "eget arbete” som kan ingd i SGI. Inkomsten
maste kunna kopplas till arbete som den forsakrade utfor sjalv. Inkomster i form av till
exempel stipendier, gavor, arv eller liknande kan alltsa inte inga i SGI. Bidrag och
ersattning fran allmanna eller privata forsakringar ska inte heller inga. Kapitalvinster eller
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annan avkastning pa investeringar kan bara inga om de &r ett resultat av arbete, se
avsnitt 4.2. Tanken med detta ar att sjukpenning ska erséatta den forsakrades
inkomstforlust nar hen inte kan arbeta pa grund av sjukdom.

Inkomst av eget arbete — anstéllda

Anstéllda kan utéver l6n aven fa olika I6netillagg eller andra ersattningar av sin arbets-
givare. Ersattningar kan ocksa betalas ut i olika situationer nar den forsakrade inte
arbetar som vanligt. Ersattning som betalas ut fran en arbetsgivare till en anstalld kan
ingd i SGI om den utgor ersattning for utfort arbete, men inte annars.

Lonetillagg med mera

Det forekommer att anstéllda far tillagg till sin I6n om de arbetar pa obekvam arbetstid
(OB-tillagg) eller om de arbetar utdver ordinarie arbetstid (6vertidsersattning). Sddana
och andra lonetillagg som ar kopplade till arbetsinsatsen kan inga i SGI. Traktamenten
och andra ersattningar som ar till for att kompensera en anstélld for 6kade kostnader
eller liknande kan daremot inte géra det, eftersom de inte utgor ersattning for arbete.

Rattsfall

Flygbolag betalade ut ett visst lonetillagg for kabinpersonal vid bortavaro fran
hemmabasen som inte var forknippad med 6vernattning. Tillagget bedomdes
framst syfta till att kompensera de anstallda fér merkostnader och darmed vara en
sorts kostnadsersattning snarare an ersattning for utfort arbete, och fick inte inga i
SGI (KRNG 789-1998).

Rattsfall

Flygbolag betalade ut ett I6netillagg for kabinpersonal nar de jobbade utdver
ordinarie arbetstid i samband med forseningar. Tillaggets storlek var kopplat till de
anstalldas arbetsinsats genom ett sorts poangsystem. Detta lonetillagg ansags
vara inkomst av eget arbete (KRNS 6504-2001).

Rattsfall

Redare betalade ut ett I6netillagg till sjoman for den tid de inte jobbade ombord pa
fartyget. Tillagget skulle kompensera for att de anstallda da inte fick mat och
husrum, vilket de fick nar de var ombord. Lonetillagget sags som en del av
sjomannens I6n for arbete hos redaren och skulle inga i SGI (KRNG 3430-1997).
Vardet av fri mat och husrum far dock inte inga i SGI eftersom det inte &ar inkomst i
pengar, se avsnitt 2.1.3.

Lonetillagg som kompensation vid bruttoléneavdrag

En anstéalld som far bruttoloneavdrag far ibland kompensation av sin arbetsgivare
genom ett tillagg till I6nen for att hen behover betala hogre skatt. Ett sddant tillagg
innebar snarare en kostnadsersattning an ersattning for utfort arbete, och bor darfor inte
ingd i SGI (jfr KRSU 2686-02).

Arvoden

Arvoden som man far for att utfora uppdrag ar i regel sjukpenninggrundande och réaknas
som inkomst av anstéllning, se avsnitt 3.1. En uppdragstagare kan ocksa fa annan
ersattning som inte avser sjalva utférandet av uppdraget. Det kan vara till exempel
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ersattning for kostnader. Sadana erséttningar ar i regel inte sjukpenninggrundande
eftersom de inte ar inkomst av eget arbete.

Lon utan att utfora arbete

| vissa situationer ska - enligt praxis - ersattning som man far betraktas som ersattning
for arbete, &ven om man inte arbetar.

Rattsfall

L6n som en anstalld far under uppsagningstid bor kunna inga i SGI, a&ven om den
anstéllda inte jobbar under uppsagningstiden. RFV anforde i sitt yttrande att
anstallningsforhallandet bestar fram till dess att uppsagningstiden l6pt ut och att
I6nen darfor bor vara sjukpenninggrundande aven om den anstallda &r befriad
fran arbetsplikt. Kammarratten beslutade i enlighet med RFV:s linje. (KRNS 6022-
1997)

Rattsfall

Avgangsvederlag kan inte anses vara inkomst av eget arbete. Avgangsvederlag
ar en ersattning som betalas ut som kompensation for att anstallningen avslutas,
det finns inget anstallningsforhallande under den tid som avgangsvederlaget
avser. Inkomst i form av avgangsvederlag ar alltsd inte sjukpenninggrundande.
Det spelar ingen roll hur det bendmns eller om det betalas ut som en
klumpsumma eller per manad under en viss tid. (RA 2004 ref. 145)

Rattsfall

”"Sjuklén” enligt kollektivavtal kan inte inga i SGI. Enligt kollektivavtal hade
anstallda ratt till sjuklon fran arbetsgivaren under en tid om de hade blivit nekade
att fa sjukpenning fran Forsakringskassan. En forutsattning for sjuklonen var att
den anstallda inte kunde jobba hos arbetsgivaren pa grund av sjukdom, vilket
skulle styrkas av lakare. Under tiden som en anstélld far sadan sjuklon star hen
alltsd inte till sin arbetsgivares forfogande. Sjuklénen kan darfor inte jamstallas
med inkomst av eget arbete och &r darfor inte sjukpenninggrundande. (RA 2010
ref. 37, se domsnytt 2010:32)

En princip i dessa rattsfall ar att den ersattning en anstalld far fran sin arbetsgivare ska
raknas som inkomst av arbete om hen star till arbetsgivarens férfogande. Det géller
aven om arbetsgivaren inte kraver att hen utfér arbete. Som regel ar det arbetsgivaren
som avgor om en anstalld star till forfogande pa ett satt som ger ratt till 16n. Ersattningen
kan dock inte raknas som inkomst av arbete om anstallningen ar avslutad eller om I6nen
betalas ut for att en anstélld inte star till arbetsgivarens forfogande, som i fallet med
sjuklon enligt kollektivavtal. Nar den forsakrade far 16n utan att behdva arbeta kan
omstandigheterna darfor behéva utredas.

Statlig I6negaranti

Lon via statlig I6negaranti innebar att arbetstagaren kan fa 16n utbetald under sin
uppsagningstid om arbetsgivaren gar i konkurs. Forutsattningarna for statlig I6negaranti
framgar av lénegarantilagen (1992:497) och lénegarantiférordningen (1992:501). Lon
via statlig I6negaranti betalas alltsa ut under uppsagningstid da anstalliningen bestar, pa
samma satt som nar en arbetsgivare betalar ut [6n under uppségningstid. Med ledning
av kammarrattsdomen om 16n under uppséagningstid och jamfort med domen fran HFD
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om avgangsvederlag, bér 16n via statlig I6negaranti kunna inga i SGI (RA 2004 ref. 145
och RA 2004 ref. 145).

Tvist om uppséagningens giltighet

Lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) reglerar bland annat under vilka
omstandigheter en arbetstagare far sagas upp. Olika regler ska tillampas beroende pa
nar ett uppsagningsforfarande har inletts eller ett avskedande har beslutats. Enligt
punkten 9 i dvergangsbestammelserna till lagen (2022:835) om andringen i 34-35 §§
LAS beror det pa nar uppsagningen eller avskedandet har beslutats.

Om en uppsagning eller ett avskedande har beslutats

« fore den 1 oktober 2022 ska Forsakringskassan vid en tvist om nar
anstallningsforhallandet upphorde betrakta arbetstagaren som anstalld tills tvisten
ar avgjord.

« den 1 oktober 2022 eller senare ska Forsakringskassan vid en tvist betrakta
arbetstagaren som arbetslos den dag uppsagningstiden har I6pt ut eller den dag
hen blev avskedad. Detta galler under férutsattning att hen inte har tilltratt en ny
anstéllning under uppsagningstiden.

Uppséagning fore 1 oktober 2022 Uppséagning 1 oktober 2022 eller senare
Vid uppsagning ska arbetstagaren anses Vid uppsagning ska arbetstagaren anses vara
vara fortsatt anstalld tills tvisten ar slutligt uppsagd tills tvisten ar slutligt avgjord. Alltsa
avgjord. Alltsa ska hen bedémas som fortsatt blir hen arbetslés den dag d&
anstalld, inte som arbetslos. uppsagningstiden har l6pt ut.
Avsked fore 1 oktober 2022 Avsked 1 oktober 2022 eller senare
Vid avsked kan en domstol besluta att Vid avsked kan en domstol inte besluta att
anstallningsforhallandet ska kvarsta tills anstallningsforhallandet ska kvarsta till tvisten ar
tvisten ar slutligt avgjord. slutligt avgjord.

Las mer

34-35 88 beskriver vad som galler vid en uppsagning eller ett avsked.

Bibehallen 16n under annan tid da en anstalld inte arbetar som vanligt

Utover ovanstaende situationer kan den forsakrade fa I6n for att géra nagonting annat
an sina vanliga arbetsuppgifter, till exempel vid utbildning. Om det kan anses att den
forsakrade star till arbetsgivarens forfogande och utfor de arbetsuppgifter som
arbetsgivaren kraver under den tiden sa kan ocksa inkomsterna i allménhet anses vara
inkomst av arbete.

Semester

Semesterlén och semestererséttning rdknas som inkomst av arbete i SGI-sammanhang,
men det finns en begrénsning av hur stor del av semesterlénen eller
semesterersattningen som &r sjukpenninggrundande, se avsnitt 3.9.2.

Ledighet for semester beaktas ocksa néar arsarbetstid berdknas, se avsnitt 5.2.1.

| 6vrigt galler enligt praxis att semester réaknas som arbete i SGI-sammanhang, forutsatt
att den ar betald.
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Rattsfall

Den forsdkrade hade efter foraldraledighet jobbat heltid en kortare period &n sex
manader och déarefter jobbat ca 60 procent av sin arbetstid. For att behalla en SGI
motsvarande heltidsarbete hade hen tagit ut semester motsvarande de resterande
40 procent av arbetstiden (forlagt till 20 dagar under perioden). Av de 20
semesterdagarna var dock 18 obetalda. HFD slog i sin dom fast att obetald
semester inte ger ndgon inkomst och att det darfor inte kan jamstéallas med arbete
i SGl-sammanhang. Betald semester ska dock jamstéllas med inkomst av arbete
vid berakningen av SGI (HFD 2018 ref. 81, se domsnytt 2019:001).

Domen visar att det inte &r en anstallnings omfattning utan ersattningen for utfért arbete
som kan ligga till grund for berakning av SGlI, och att semester raknas som sadant
arbete i den man den ar betald. Se ocksa kap. 4 om berakning av SGI.

Ferier for larare

Larare som &r anstéllda inom utbildningsvasendet ar lediga under skolloven. Ledigheten
ar oftast langre an semestern och de far inte semesterlon for hela ledigheten. De har da
i regel ratt till ferielon, som tjanas ihop under lasaret enligt kollektivavtal. Sadan 16n ska
anses vara lon for arbete, och kan darfor vara sjukpenninggrundande. Lararen ska
darfor ocksa anses arbeta pa ett satt som kan ge rétt till SGI under tiden han eller hon
far ferielon. Om lararen ar ledig utan att fa ferielon, raknas det daremot inte som arbete.
Se domsnytt 2019:018.

Lonebidrag med mera

Ibland far en arbetsgivare bidrag for att ha nagon anstalld. Arbetsgivaren betalar da ut
I6n till den anstallda, och far sedan finansiering for hela eller delar av kostnaden for
detta frAn annat hall. Det kan till exempel vara fraga om olika typer av l6nebidrag,
nystartsjobb med mera som administreras av Arbetsférmedlingen eller EU-bidrag eller
stipendier (till exempel Marie-Curie-stipendier). Hur arbetsgivaren finansierar en
anstallning spelar inte nagon roll for SGI, det avgorande ar om den férsakrade far
ersattning for utfort arbete. Detsamma galler vid praktik och liknande, om den
forsakrade far betalt av arbetsgivaren for utfort arbete sa kan inkomsten inga i SGI.

Inkomst av eget arbete — egenforetagare

For en egenforetagare kan kapitalinkomster som till exempel avkastning av fastigheter
eller vinst pa forséaljning av olika saker vara inkomst av arbete om inkomsten ingar i
naringsverksamheten. Egenforetagarens arbete kan namligen besta i att forvalta
fastigheter eller i att kopa och sélja saker. Det avgérande ar da om inkomsten kommer
fran arbete som hen utfor i sitt foretag eller inte.

Rantefordelning

Réntefordelning ska — i motsats mot skatterattsliga dispositioner som beskrivs i avsnitt
2.1.4 — paverka SGI om det paverkar verksamhetens resultat. Ranteférdelning innebar
att avdrag eller tillagg for ranta far géras i inkomstslaget naringsverksamhet och sedan i
stéllet beskattas via inkomstslaget kapital. Det ar till for att géra skattereglerna mer lika
for enskilda naringsidkare och aktiebolag. Ranteférdelningen relaterar till foretagets
kapitalunderlag, det vill saga tillgangar och skulder som foretaget hade vid forra
rakenskapsarets slut.

Aktiv eller passiv naringsverksamhet

Det har ingen betydelse for SGI om en naringsverksamhet anses vara "aktiv” eller
passiv”. Indelningen i aktiv och passiv naringsverksamhet ar skatterattslig och har
betydelse for foretagarens skyldighet att betala sociala avgifter.
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2.2 Villkoren for SGI

25 kap. 3§ SFB

For att sjukpenninggrundande inkomst ska kunna faststéllas fér en person kréavs
att han eller hon &ar forsékrad for arbetsbaserade formaner enligt 4 och 6 kap.
SFB.

For att sjukpenninggrundande inkomst ska kunna faststéllas kravs dessutom att
den forsékrades arliga inkomst

1. kommer fran arbete i Sverige,

2. kommer fran arbete som kan antas vara under minst sex manader i en f6ljd
eller vara arligen aterkommande, och

3. kan antas uppga till minst 24 procent av prisbasbeloppet.

| bestammelsens forsta stycke finns villkor som man maste uppfylla for att kunna ha en
SGl, och i det andra stycket finns villkor som inkomsterna maste uppfylla for att vara
sjukpenninggrundande. Innan SFB inférdes fanns villkoren dels i foreskrifter och dels i
reglerna for de olika erséttningarna.

2.2.1 Forsakrad for arbetsbaserade formaner (25 kap. 3 §
forsta stycket SFB)

For att kunna ha en SGI maste man enligt forsta stycket i bestammelsen vara forsakrad
for arbetsbaserade férmaner. Det kan man vara enligt

« 4 och 6 kap. SFB

« Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004
om samordning av de sociala trygghetssystemen (férordning 883/2004)

« Europaparlamentets och radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971
om tillampningen av systemen for social trygghet nar anstéllda, egna foretagare
eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (férordning 1408/71)

« en socialférsakringskonvention mellan Sverige och ett annat land

Huvudregeln ar att den som arbetar i Sverige ar forsakrad for arbetsbaserade
ersattningar. Forsakringen for arbetsbaserade erséattningar upphor normalt tre manader
efter att arbetet har tagit slut, men forsakringstiden kan forlangas om man da far en
arbetsbaserad ersattning eller omfattas av vissa SGl-skydd. Inom EU/EES och Schweiz
géller reglerna i EU-férordningar fore reglerna i SFB.

Arbete pa distans fran ett annat land

Enligt Forsakringskassans réattsliga stallningstagande 2022:06 ska ett arbete som
bedrivs pa distans fran ett annat land for en arbetsgivare med verksamhet i Sverige
kunna anses vara forvarvsarbete enligt 6 kap. 2 8 SFB om

« personen innan distansarbetet utférs har varit anstalld for att arbeta i sin
arbetsgivares verksamhet i Sverige och,

« arbetsuppgifterna fér den svenska verksamhetens rékning ar av den karaktaren att
de kan utforas pa distans fran utlandet p4 samma satt som om arbetsuppgifterna
utfors i Sverige.
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Stallningstagandet géller med anledning av HFD:s dom HFD 2022 ref. 16 och
bestdmmelserna om utsandning i 6 kap. 4 8 SFB. HFD 2022 ref. 16 och
Forsakringskassans stéllningstagande galler i arenden dar endast SFB ar tillamplig.

Las mer
Las mer om bakgrunden i FKRS 2022:06.

Las mer

Mer information om vem som ar forsakrad for arbetsbaserade ersattningar finns i
vagledning (2017:1) Overgripande bestdmmelser i SFB, unionsratten och
internationella avtal.

2.2.2 Inkomst av arbete i Sverige (25 kap. 3 § andra stycket 1
SFB)

Utover att personen maste vara forsakrad for arbetsbaserade erséttningar, s maste
hens arliga inkomst komma fran arbete i Sverige for att inga i SGI. Det star i den forsta
punkten i bestammelsens andra stycke. Inkomster som inte kommer fran arbete i
Sverige kan alltsd inte inga i SGI.

Med "arbete i Sverige” menas enligt 6 kap. 2 § SFB forvarvsarbete i verksamhet har i
landet, eller for egenféretagare arbete som ar hanforligt till en verksamhet med fast
driftstélle i Sverige. Normalt har det ingen betydelse om arbetsgivaren ar svensk eller
utlandsk. Vissa personkategorier — sjoman, utsdnda och diplomater m.fl. — ska dock
anses arbeta i Sverige trots att arbetet utfors utomlands, eller omvént att de inte ska
anses arbeta i Sverige trots att arbetet utférs har, vilket framgar av 6 kap. 3-5 §8 SFB.
Arbete i andra EU/EES-Iander eller Schweiz réknas i vissa situationer som arbete i
Sverige enligt EU-férordningarna, las mer om detta nedan.

Las mer
Las mer om vad som anses vara arbete i Sverige i vagledning (2017:1).

Arbete i ett annat land inom EU/EES eller Schweiz

Nar EU-férordningen ar tillamplig ska arbete i ett annat land inom EU/EES eller i
Schweiz under vissa forutsattningar jamstallas med arbete i Sverige, nar vi tillampar
bestdmmelserna om SGI i SFB. Det blir aktuellt nér SGI ska bestdmmas for en person
som omfattas av svensk lagstiftning enligt férordningen arbetar eller tidigare har arbetat i
ett annat EU-/EES-land eller Schweiz.

Tva sarskilda situationer da arbete i annat land inom EU/EES ska réaknas som arbete i
Sverige ar nar den forsakrade ar utsand av en svensk arbetsgivare for att arbeta i ett
annat EU/EES-land samt nar personen normalt arbetar bade i Sverige och i ett annat
eller flera andra EU/EES-lander. Om svensk lagstiftning ar tillamplig ska allt sddant
arbete da anses vara arbete i Sverige.

En annan situation &r nar en person tidigare har arbetat i ett annat EU/EES-land och
darefter kommit att omfattas av svensk lagstiftning utan att arbeta har. D& kan den
inkomst som personen hade i det andra EU/EES-landet, om den uppfyller évriga villkor
for SGI, ligga till grund for en SGI. Det forutsétter att personen har omfattats av SGI-
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skydd sedan arbetet avslutades (las mer om SGl-skydd i kap. 7). Ett avgérande fran
HFD belyser hur SGI ska beraknas i sadana fall:

Rattsfall

HFD begarde ett forhandsavgoérande fran EU-domstolen i ett fall som handlade
om en kvinna som hade varit bosatt och arbetat i Schweiz. Efter att kvinnan hade
fott barn flyttade hela familjen fran Schweiz till Sverige, dar barnets andra foralder
borjade arbeta. Kvinnan bdrjade dock inte arbeta i Sverige utan tog i stéllet hand
om barnet. Eftersom hon hade slutat arbeta och var bosatt i Sverige kom hon att
omfattas av svensk lagstiftning enligt reglerna i EU-férordningen.

Nagra manader efter att familjen flyttade till Sverige ansokte kvinnan om
foraldrapenning. Forsakringskassan avslog ansokan om foraldrapenning pa
sjukpenningniva pa grund av att kvinnan aldrig hade arbetat i Sverige. Kvinnan
overklagade beslutet till HFD, som vande sig till EU-domstolen med fragor om den
forsakrades inkomster fran hennes tidigare arbete i Schweiz kunde ge ratt till
inkomstbaserad foraldrapenning, och hur denna i sa fall skulle beréknas.

EU-domstolen tolkade artiklarna 23.1 och 23.2 om hur kontantférmaner vid
sjukdom ska beréknas, artikel 3.1 om likabehandling och férbud mot
diskriminering pa grund av medborgarskap, och artikel 72 om sammanléggning av
perioder i férordning 1408/71 tillsammans. Dessa bestammelser motsvaras i
princip av artiklarna 21, 4 och 6 i forordning 883/04. Domstolen kom fram till att
dessa bestammelser sammantaget maste tolkas sa att foraldrapenningen skulle
beraknas pa vad en person med liknande kvalifikationer och erfarenhet skulle ha
tjanat i ett arbete i Sverige, som motsvarade det arbete som kvinnan tidigare hade
utfort i Schweiz (HFD 2012 ref. 44 | och EU-domstolens dom i Mal C-257/10).

Eftersom Schweiz hade (och fortfarande har) avtal med EU om att tillampa EU-
férordningen om samordning av socialférsakringen har domen samma betydelse
mellan alla EU/EES-Iander som den har mellan Sverige och Schweiz. Domen
behandlar den tidigare forordning som gallde da, forordning 1408/71.
Motsvarande bestammelser finns &ven i den nu gallande férordningen 883/04.
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Rattsfall

Principerna som uttrycktes i EU-domstolens dom C-257/10 tillampades aven i
HFD 2012 ref. 44 11. Malet handlade om en kvinna som hade bott och arbetat i
Sverige men slutade arbeta nar det var mindre an sex manader kvar till
forlossning. Hon vistades sedan i Storbritannien och arbetade dar i atta veckor
innan forlossningen och atervande sedan till Sverige.

Nar kvinnan bdrjade arbeta i Storbritannien kom hon att omfattas enbart av
socialforsakringen dar. | och med detta upphérde hennes forsakringsskydd i
Sverige. Nar hon slutade arbeta i Storbritannien och atervande till Sverige kom
hon emellertid att omfattas av den svenska lagstiftningen igen. Nar kvinnan sedan
ansokte om foraldrapenning omfattades hon alltsa av svensk lagstiftning, men hon
arbetade inte i Sverige och hennes senaste arbete hade varit i Storbritannien.

HFD konstaterade att arbetet i Storbritannien skulle raknas som arbete i Sverige
nar SGI skulle faststallas, och att den inkomst som d& skulle anvandas var den
inkomst som en person med motsvarande kvalifikationer och erfarenhet hade
tjanat pa att utféra motsvarande arbete i Sverige, precis som i EU-domstolens
dom C 257/10. HFD upphéavde Forsakringskassans beslut och aterforvisade
arendet till Forsakringskassan som fick fatta ett nytt beslut med hansyn till det
som sas i domen. Forsakringskassan faststéllde slutligen kvinnans SGI baserat
pa inkomsten av hennes tidigare arbete i Sverige, eftersom arbetet i
Storbritannien bara var tillfalligt (se avsnitt 2.2.3). Trots att arbetet i Storbritannien
raknades som arbete i Sverige, kunde inkomsten i just det fallet alltsa inte ligga till
grund for en SGI eftersom den inte uppfyllde alla andra villkor for att vara
sjukpenninggrundande. (HFD 2012 ref. 44 1I)

| domsnytt 2012:81 har Foérsakringskassan tolkat att C-257/10 och HFD 2012 ref. 44
innebar foljande:

« Arbete i ett EU/EES-land eller Schweiz som den forsakrade har utfort fore sin flytt till
Sverige ska kunna ingd i SGI. Modellen som domarna anger ska tillampas vid
berdkningen av SGI dven nar det galler andra ersattningar an foraldrapenning pa
sjukpenningniva.

« SGI som baseras pa inkomst av en anstallning fran ett annat medlemsland ska
beraknas utifrdn inkomsten fran ett jamforbart arbete i Sverige. Jamforelsen ska
goOras med en person vars yrkeserfarenhet och yrkeskvalifikationer &r jamforbara
med sokandens. Bedémningen av vilken inkomst som ska ligga till grund for
ersattningen maste goras i varje enskilt arende. Ledning kan tas fran lonestatistik
fran Statistiska centralbyran (SCB) utan att de av HFD uppstéllda villkoren for en
sadan berakning eftersatts.

Om den forsdkrade har haft inkomst av naringsverksamhet i ett annat EU-land eller i
Schweiz ska modellen inte anvandas. SGI baserad pa denna inkomst far i stallet
beréknas genom valutaomrékning.

Modellen ska inte heller tillampas nar SGI beraknas pa arbete som utfors i andra
EU/EES-lander om den forsakrade ar utsand och svensk lagstiftning ar tillamplig, eller
om den forsakrade normalt arbetar i tva eller flera EU/EES-lander och svensk
lagstiftning ar tillamplig.

Sarskilt om Storbritannien

Forenade kungariket Storbritannien och Nordirland (Storbritannien) var med i EU till och
med den 31 januari 2020. Enligt ett avtal mellan Storbritannien och EU (uttrAdesavtalet)
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tildimpades dock EU-reglerna om samordning av sociala trygghetssystem (férordningen
883/04) i forhallande till Storbritannien till och med den 31 december 2020.

Aven for tid efter den 31 december 2020 ska EU-reglerna, enligt art 30 i uttradesavtalet,
tilampas i forhallande till personer som befann sig i nagon av vissa sarskilda
gransoverskridande situationer mellan Storbritannien och ett annat EU-land den 31
december 2020, sa lange som de utan avbrott fortsatter att befinna sig i nAgon sadan
gransoverskridande situation. Las mer i vagledning (2017:1).

Den praxis som beskrivs i domsnytt 2012:81 och som redovisas ovan ska tillampas i
forhallande till Storbritannien vid beslut om SGI som fattas efter den 31 december 2020,
om EU-reglerna fortfarande ska tillampas enligt uttrédesavtalet.

Valutaomréakning

Ibland kan den som arbetar i Sverige ha inkomst i en annan valuta an SEK. Det kan
vara en person som arbetar i ett annat land men som &nda ska anses arbeta i Sverige
eller en person som arbetar i Sverige for en utlandsk arbetsgivare eller far betalt av
utlandska kunder eller uppdragsgivare. Inkomsten maste da omraknas till SEK for att
SGI ska kunna bestammas. Om en europeisk valuta ska bestimmas och en EU-
forordning ar tillamplig, finns bestammelser om hur valutaomrakningen ska goras:

Valutaomrakning enligt férordningen 1408/71

| Radets forordning 574/72 om tillampning av férordning 1408/71, som innehaller regler
om tillampning av bestammelserna i forordningen 1408/71, finns bestammelserna om
vilken vaxelkurs som ska anvandas (artikel 107 p. 6). Det ar den vaxelkurs som har
faststallts av Europeiska centralbanken pa betalningsdagen. Om ett belopp maste
omréknas for att faststalla SGI finns inte ndgon direkt betalningsdag, sa vi far da i stallet
anvanda vaxelkursen som faststalls den dag da beslutet om SGl fattas.

Valutaomrakning enligt férordningen 883/04

Vilken vaxelkurs som ska anvandas nar férordningen 883/04 ar tillamplig regleras i
Europaparlamentets och Radets férordning 987/09 om tillampningsbestammelser till
forordning 883/04 (artikel 90), och i administrativa kommissionens beslut H12. Punkt

3 a) i beslut H12 beskriver vilken vaxelkurs som ska anvandas vid den forsta
berékningen av en ersattning om man vid berakningen ska beakta inkomster fore den tid
som ersattningen ska beraknas for. Det ar den vaxelkurs som offentliggérs av
Europeiska centralbanken den sista dagen i den period med inkomster som ska
beaktas. Det innebér att det &r den vaxelkurs som publiceras dagen fore den dag som
SGI bestams fran som ska anvandas for att berakna SGlI.

Exempel

Den forsakrade ansoker om en erséattning fran och med den 1 juni. Den
forsakrade har tidigare haft vissa inkomster fran en tysk arbetsgivare som har
betalats ut i euro. Om Forsakringskassan ska anvénda valutaomrakning nér den
bestammer den forsakrades SGI fran den 1 juni, s& ska den vaxelkurs som
publicerades den 31 maj anvandas nar Forsakringskassan réknar om euro till
SEK.

Se kapitel 6 och avsnitt 11.2. om vilken dag SGI bestams fran.
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Las mer

Las mer om bakgrund i FKRS 2022:02 Tillampning av AK beslut H12 — arlig
omrakning av tillaggsbelopp.

2.2.3 Inkomsten maste komma fran arbete som kan antas
vara i minst sex manader i foljd eller vara arligen
aterkommande (25 kap. 3 § andra stycket 2 SFB)

For att ingd i SGI maste inkomsten enligt andra punkten i bestimmelsens andra stycke
komma fran ett arbete med viss varaktighet. Arbetet maste kunna antas vara minst sex
manader i foljd eller antas vara arligen aterkommande.

Vad som menas med att en inkomst kommer fran arbete som kan antas vara minst sex
manader i foljd eller arligen aterkommande framgar av Forsakringskassans rattsliga
stallningstagande (FKRS 2021:03) om faststallande av SGI som sager foljande:

« 1. Varaktighetskravet som anges i 25 kap. 3 8§ andra stycket 2
socialforsakringsbalken (SFB) ska tolkas som att det ar den férsékrades inkomster i
pengar som ska antas vara i sex manader i féljd eller vara arligen aterkommande.

« 2. Néar den forsakrades inkomster antas vara i sex manader i foljd ska hans eller
hennes arsinkomst beraknas. Vid berakning av arsinkomsten ska en period pa upp
till sex manaders inkomster beaktas. Om det med hansyn till omstandigheterna i ett
arende for forsakrade som har inkomst av anstéallning och inkomst av annat
forvarvsarbete framstar som olampligt att beakta en period pa upp till sex manaders
inkomster, bor istallet en uppskattning av den forsakrades forvantade arliga inkomst
av anstallning beaktas.

« 3. Nar den forsakrades inkomster antas vara i sex manader i foljd och den period
som ska beaktas vid berdkning av arsinkomsten har klarlagts, ska omrékning av
inkomsterna inom den aktuella perioden géras som om den férsékrade hade arbetat
under arets samtliga 12 manader. En sadan omrakning ska dock inte géras om en
uppskattning av den forsakrades forvantade arliga inkomst har gjorts.

« 4. Nar den forsakrades inkomster antas vara arligen aterkommande ska hans eller
hennes arsinkomst beréaknas. Vid berakning av arsinkomsten ska den period som
den forsakrade arbetat under ett ar beaktas.

Punkt 1 i det rattsliga stallningstagandet beskriver att Forsakringskassan anser att
bestammelsen ska tolkas sa att villkoret i 25 kap. 3 § andra stycket 2 SFB ar uppfyllt om
den forsékrade kan antas ha inkomster av arbete som utférs under sex pa varandra
foliande manader, eller av arbete som kan antas utforas arligen. Det beskrivs nedan i
detta kapitel. Punkterna 2, 3 och 4 handlar om hur inkomsterna ska berdknas nar
villkoren val ar uppfyllda. Det beskrivs i kapitel 4.

Arbete som kan antas vara i minst sex manader i foljd
Vad innebar "minst sex manader i foljd”?

For att ett arbete ska kunna antas vara minst sex manader i foljd maste den forsakrade
kunna antas utfora arbete som ger inkomst atminstone en gang i manaden under sex pa
varandra foljande manader. Med manad avses inte kalendermanad, utan en period som
ar fran och med en viss dag i en manad till och med dagen innan samma dag nasta
manad. Om det finns ett uppehall mellan tva arbetstillfallen som &r minst en manad langt
sa kan arbetet fére uppehallet och arbetet efter uppehallet alltsa inte anses vara i en
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foljd, se avsnitt 7.2.9. om nér arbete avbryts. Arbetet behéver utéver det inte ha nagon
sarskild omfattning eller vara nagot visst antal dagar per vecka eller manad.

Exempel

En forsakrad har en tidsbegransad heltidsanstallning fran och med den 6 januari
till den 28 juni. Nar den forsakrades arbete upphor den 29 juni har det inte gatt
sex manader fran att arbetet paborjades den 6 januari. Den forsékrade har alltsa
inte inkomster fran arbete som kan antas vara minst sex manader i foljd.

Exempel
En forsakrad har arbetat enligt foljande:

« den 6 januari, sex timmar
. den 3 februari, atta timmar
« den 27 februari, en timme
« den 19 mars, fyra timmar
« den 10 april, tre timmar

« den 29 april, sex timmar

« den 27 maj, atta timmar

« den 20 juni, atta timmar

« den 14 juli, fyra timmar.

Den forsakrade har arbetat under en period som ar mer dn sex manader i foljd
(6 januari till 14 juli). Det finns inget avbrott mellan arbetstillfallena som ar sa
mycket som en hel manad langt. Den forsakrades arbete har allts& varat minst
sex manader i foljd

Som beskrivs i avsnitt 2.1.4 ar bedémningen i huvudsak framatblickande. Det ar alltsa
inte nodvandigt att den forsakrade redan har arbetat i sex manader i foljd for att
inkomsterna ska vara sjukpenninggrundande, utan det ar tillrackligt att hen har paborjat
ett arbete som kan antas komma att bli sex manader i foljd. Under vissa forutsattningar
kan till och med inkomster av arbete som aldrig pabdérjats raknas, se avsnitt 7.1.2 under
rubriken Avtalat arbete som inte kunnat tilltradas pa grund av sjukdom.

Vad innebar ”kan antas”?

Om den forsékrade inte redan har arbetat i sex manader i féljd nar SGI ska bestammas,
sa maste det kunna antas att hen kommer att fortsatta arbeta (eller skulle ha fortsatt
arbeta om inte ett ersattningsfall hade intraffat) sa att arbetet sammanlagt varar minst
sex manader i foljd. Annars ar inkomsterna inte sjukpenninggrundande om det inte ar
fraga om arligen aterkommande arbete, se nedan under rubriken Arbete som &r arligen
aterkommande.

Den forsakrade maste sjalv gora det antagligt att arbetet varar minst sex manader i foljd,
men det gar inte att exakt precisera vad som kravs i form av bevisning for detta. Det bor
dock finnas ndgonting mer an den forsékrades ord. For en anstalld ar det i regel
tillrackligt att visa ett anstallningsavtal med en avtalad anstéllningstid om sex manader
eller mer, om det inte finns ndgot som talar emot att hen har for avsikt att arbeta i
enlighet med vad som avtalats. | andra fall kan bedomningen vara svarare.
Nedanstaende réttsfall visar pa vilken typ av beaktanden som kan behdva goras.
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Rattsfall

I tvd mal som rorde aterbetalningsskyldighet uppkom fradgan om
aktiebolagsdelagare hade orsakat felaktiga utbetalningar genom att lamna oriktiga
uppgifter om sina inkomster till Forsakringskassan (RA 2009 ref. 2).

| det ena fallet havdade en person som agde och arbetade i ett aktiebolag att de
inkomstuppgifter som hen hade lamnat till Férsékringskassan hade bestamts efter
noggranna dvervaganden med hjalp av bolagets revisor och avsag att svara mot
vad bolaget skulle kunna bara. Hen kunde ocksa visa intyg fran flera tidigare
kunder som uppgav att hen kunde rakna med att fa uppdrag fran dem framover.
Slutligen kunde hen ocksa visa ett avtal med ett ytterligare foretag enligt vilket
hens bolag skulle f& 154 000 kr for 280 timmars arbete.

Regeringsratten ansag att de uppgifter som personen hade lamnat om
berdkningen av sin framtida inkomst var férhallandevis utférliga och framstod som
trovardiga. Eftersom dessa uppgifter hade stdd av ingiven dokumentation och
inkomsten inte heller var oskaligt hog i forhallande till personens utbildning och
yrkeserfarenhet (som redogjordes for i malet) kunde uppgifterna inte anses vara
oriktiga.

| det andra malet hade en person som agde och arbetade i ett aktiebolag anmalt
en arsinkomst pa 360 000 kr till Forsakringskassan, men inte tagit ut nagon 16n
fran foretaget. Personen framférde att hen stod i begrepp att slutféra en affar som
skulle generera en betydande vinst, vilket i sin tur skulle innebéra att hen kunde ta
ut 16n retroaktivt. I och med denna affar hade hen dock arbetat extremt mycket
och levt under stor press, vilket medférde att hen plétsligt insjuknade och affaren
gick om intet. Den anméalda inkomsten motsvarade den 16n som personen
uppskattade att hen skulle ha kommit att f& om affaren hade slutits, vilket med
storsta sannolikhet skulle ha kommit att ske om hen inte hade blivit sjuk.

Regeringsratten ansag att de uppgifter som personen lamnade om sin
verksamhet och sina inkomstférhallanden var knapphéndiga och odokumenterade
och att de inte kunde anses visa att hen vid tiden for sin inkomstanmalan till
Forsakringskassan haft fog for att anta att hen under minst sex manader i foljd
skulle f& en inkomst motsvarande en arslén om 360 000 kr.

De ovanstaende rattsfallen kommer fran en tid dd man anmalde sin inkomst till
Forsakringskassan i forvag. Rattsfallen behandlar aterbetalningsskyldighet, varfor
fragan uppkommer om den forsakrade har lamnat en oriktig uppgift om sin inkomst eller
inte. | bada fallen uttalar Regeringsratten att ett beslut om SGI ska baseras pa ett
antagande om en framtida inkomst, men att férarbetena till bestammelsen inte ger
nagon narmare ledning i fragan om vilket underlag som kravs for en sadan prognos.
Regeringsratten slar dock fast att det bor kravas att den forsakrade kan visa att hen har
haft fog for sitt antagande om att hen skulle komma att fa den anmalda inkomsten.
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Las mer
Las mer om beviskrav i vagledning 2004:7 — Forvaltningsratt i praktiken.

Las mer om vilka uppgifter som Forsakringskassan ska anvanda for att berakna
SGl i avsnitt 2.5.

Aktiebolagsdeldgare omfattas numera av sarskilda regler under foretagets
uppbyggnadsskede, se avsnitt 3.2.

Olika arbeten som vart och ett ar kortare an sex manader men som foljer pa
varandra och tillsammans ar minst sex manader

Att det ar inkomsten och inte arbetet som ska vara i sex manader i foljd innebar att det
inte finns nagot krav pa att det maste vara ett och samma arbete som varar minst sex
manader i foljd. Den som arbetar i flera pa varandra foljande kortare anstallningar, till
exempel som vikarie eller som uppdragstagare, kan alltsa uppfylla kravet pa att ha
inkomster som kommer fran arbete minst sex manader i foljd sa lange nagot arbete
utfors varje manad under minst sex manader i féljd (FKRS 2021:03).

En person kan arbeta som anstalld och ocksa driva naringsverksamhet i enskild firma,
handelsbolag eller kommanditbolag — ibland arbetar hen som anstélld och ibland i det
egna foretaget. Aven da kan hen anses ha inkomster av arbete minst sex manader i
foljd sa lange hen arbetar varje manad, oavsett om inkomsten vissa manader kommer
fran anstallning och andra manader kommer fran arbete i det egna foretaget. Se avsnitt
4.1.1 under rubriken Inkomst av bade anstallning och annat férvarvsarbete om hur
inkomsten ska beraknas i sadana fall.

Det ar tidpunkten da inkomsten uppstar som réaknas, alltsa nar personen tjanar
pengarna. Det ar inte nédvandigtvis nar pengarna betalas ut. Om hen far 16n langt i
forvag eller i efterskott har alltsa inte betydelse, se ocksa avsnitt 4.1.1.

Provanstéllningar

En provanstélining ar en anstélining som efter en sarskilt avtalad prévotid automatiskt
overgar till att vara en tillsvidareanstéallning. Under provotiden kan avtalet sagas upp.
Prévotiden far vara hogst sex manader men kan ocksa vara kortare. Om det inte finns
nagot som talar emot det kan vi i regel utga fran att en provanstallning ar avsedd att
overga till en tillsvidareanstallning och fortséatta efter provotiden. (6 § lagen [1982:80] om
anstallningsskydd)

Arbete som ar avtalat att pdga i minst sex manader men som avbryts innan det
har varat i sex manader

Att inkomsten ska komma fran ett arbete som kan antas vara under minst sex manader i
foljd innebar inte att det alltid kravs att den forsakrade faktiskt arbetar i sex manader i
foljd for att inkomsten ska ingd i SGI. | stéllet ska vi gora ett antagande om hur lange
inkomsten forvantas vara, raknat fran att arbetet pabdrjades, se ocksa avsnitt 4.1.1. En
person som far ett arbete som ar avtalat att paga minst sex manader men som avbryter
arbetet innan sex manader har gatt kan alltsa uppfylla villkoret om arbetet fran borjan
kunde antas vara i minst sex manader.
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Rattsfall

En man slutade pa sin tillsvidareanstallning nar han hade jobbat kortare tid &n sex
manader, sedan hans foretagslakare rekommenderat honom att géra sa pa grund
av allergibesvar. Domstolen kom fram till att det vid tidpunkten nar
inkomstforhallandena férandrades, det vill sdga nar han borjade pa jobbet, inte
fanns anledning att anta att han nagra dagar senare pa grund av medicinska skal
skulle komma att sluta sin anstallning. Mot bakgrund av de férhallanden som da
forelag var det sannolikt att inkomstandringen skulle bli varaktig. Nar arbetet
paborjades kunde det alltsd antas komma att vara minst sex manader i féljd (FOD
1988:25).

Arbete som pabdérjas kortare tid &n sex manader fore forvantad férlossning

En sarskild situation som uppmarksammades i domstolspraxis framforallt under 1980-
talet var nar gravida pabdrjade ett arbete eller fick hogre inkomst nar det var kortare tid
an sex manader kvar till férlossning. De kunde da inte antas komma att arbeta med de
inkomsterna i minst sex manader i foljd, eftersom de skulle vara foréaldralediga efter
forlossningen. FOD ansag da att kravet pa varaktighet &nda kunde anses vara uppfylit
om den gravida kunde antas fortsatta arbeta med liknande inkomster efter
foraldraledigheten (se FOD mal nr 636/1981, FOD mél nr 1867/1981, FOD mal nr
1063/1988 och FOD mal nr 1582/1992).

Vid bedémningen av om de gravida kunde antas fortsatta arbeta lade domstolen
sarskild vikt vid de foljande tre kriterierna:

« att hon hade for avsikt att fortsatta forvarvsarbeta i minst samma omfattning efter
forlossningen och den darpa foljande foraldraledigheten

« att arbetet inte var i en hdgre omfattning an vad som kunde anses vara personens
normala arbetstid, med tanke pa hur hon hade arbetat tidigare i sitt yrkesliv

« att inkomsten inte var onormalt hog for den typ av arbete som det var fraga om.

Kortare arbete vid nytilltrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden

Det kan vara svart att avgéra om det kan antas att ndgon kommer att arbeta minst sex
manader i foljd eller inte. | regel kravs det att personen kan visa att det finns fog for ett
antagande om att hen kommer att ha inkomster minst sex manader, till exempel genom
att visa anstallningsavtal eller liknande (se ovan under rubriken Arbete som kan antas
vara i minst sex manader i foljd). | praxis har det dock stallts lagre krav pa bevis for att
gora ett sadant antagande i de fall det ar frdga om ny- eller aterintrade pa arbetsmark-
naden, det vill sdga nar personen far sitt forsta jobb eller far ett nytt jobb efter att inte ha
arbetat under en tid. D& kan det vara svart att fa ndgot annat &n en kortare anstallning.
Domstolarna har i de situationerna lagt stor vikt vid om personens avsikt har varit att
fortsatta arbeta eller soka arbete efter det kortare arbetet.
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Rattsfall

En person som tidigare hade studerat pa gymnasiet fick en tidsbegransad
anstallning pa ca fyra manader. Personen sa att hon hade avslutat sina studier
och att hon planerade att arbeta i fortsattningen, men att hon pa grund av det
karva laget pa arbetsmarknaden inte hade kunnat fa fast anstallning. Eftersom
hennes avsikt var att arbeta i fortsattningen, hade hon anmalt sig som
arbetsstkande hos Arbetsférmedlingen efter att den tidsbegransade anstéllningen
hade tagit slut.

RFV yttrade i malet att den som kan antas ha intrétt i arbetslivet ska
sjukpenningforsakras efter den I6n hen far i det arbete hen har pabérjat. En
person ska anses ha intratt i arbetslivet om hen efter avslutad grundskola eller
gymnasieskola soker och far en anstéallning samt uppger att hen ska fortsatta
arbeta och inte &mnar studera vidare. Forsakringsdverdomstolen, som avgjorde
malet i plenum, delade verkets principiella hallning och personen fick en SGI
baserad pa det tidsbegransade arbetet, omréknat till helarsinkomst (FOD 1981:6).

Rattsfall

En kvinna som hade arbetat nagra ar innan hon bérjade studera till socionom fick
en SGI baserad pa feriearbete under studierna. Efter avslutade studier fick hon
anstallning som vikarierande kontorist hos en kommun i ca tre manader, 16 maj—
31 augusti. Hon sade att det under radande arbetsmarknadsforhallanden for
socionomer, framfor allt i den kommun dar hon var verksam, var ovanligt att fa ett
vikariat som éversteg ett par manader under forsta arbetsaret. Daremot var det
normalt att vikariaten fortldpande fornyades. Hon hade da ocksa fatt vikariat som
socialsekreterare for perioderna 29 augusti—11 september och 12 september—

12 oktober 1983.

RFV yttrade att en forsakrad som pabdrjat ett arbete och som avser att fortsatta
arbeta ska kunna sjukpenningforsakras pa grundval av det paborjade arbetet,
aven om den aktuella anstallningen inte kan antas uppga till sex manader. Den
omstandigheten att det ar sannolikt att begransade uppehall mellan olika
anstallningar kan forekomma bor inte inverka pa bedomningen, om det kan antas
att den forsakrade under sddana perioder star till arbetsmarknadens forfogande.
Inte heller bér bedomningen paverkas om personen ar ny pa arbetsmarknaden
eller kommer tillbaka till arbetslivet efter ett avbrott. FOD bestamde enligt RFV:s
yttrande den forsékrades SGI baserad pa det tidsbegransade arbetet som
kontorist, omraknat till helarsinkomst (FOD 1986:59).

Utgangspunkten i domarna ar att det i huvudsak ar den forsakrade som ska visa att hen
sannolikt kommer att ha inkomst av arbete i minst sex manader i féljd genom att visa
anstallningsavtal eller liknande. Det ar dock vanligt att den som &r ny pa
arbetsmarknaden (nytilltrade) eller kommer tillbaka till arbetslivet efter ett avbrott
(aterintrade), inte far annat &n en tidsbegransad anstéllning inledningsvis. Da ska den
forsakrades avsikt ges ett hdgre bevisvarde an annars, nar det galler att avgéra om
arbetet kan antas vara minst sex manader i foljd.

Av malen framgar att nytilltrade pa arbetsmarknaden &r nar den som har avslutat
grundskola eller gymnasieskola far anstéllning och sager att hen ska fortsatta arbeta
och inte amnar studera vidare. Samma princip bor kunna tillampas néar en person har
avslutat hogskolestudier. Det vasentliga ar att hen fortsattningsvis kommer att arbeta
och inte fortsatta studera. Aterintrade i arbetslivet &r nar ndgon, som tidigare har arbetat
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men som har slutat arbeta under en period for att studera, efter avslutade studier far en
ny anstallning och pa motsvarande satt uppger att hen ska fortsatta arbeta och inte
tanker studera vidare. Utdver de situationer som beskrivs i domarna finns det ingen klar
praxis om nytilltrade eller aterintrade.

Om en person har gjort ett nytilltrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden kan vi alltsa
lagga vikt vid hens avsikt att fortsatta arbeta efter ett arbete som i sig inte kan antas
vara i minst sex manader i folijd. Om det kortare arbetet redan har upphort nar SGI ska
bestammas, sa kan personens agerande efter att arbetet upphorde visa ndgot om hens
avsikt. Om den forsékrade varken har fortsatt att arbeta i andra anstéllningar eller stallt
sig till arbetsmarknadens forfogande som arbetsstkande nar anstéllningen tog slut, kan
hen i regel inte anses ha haft som avsikt att fortsatta arbeta minst sex manader i foljd.

Arbete som &r arligen aterkommande

Inkomster av arbete som kan antas vara arligen aterkommande ar
sjukpenninggrundande &ven om arbetet inte kan antas vara minst sex manader i foljd.
Enligt forarbetena till SFB avses sasongsbetonade arbeten, och bestdmmelsen innebar
att bedomningen av sadant arbete ska goras 6ver en langre tidsperiod &n ett ar (prop.
2008/09:200 s. 439).

Det beskrivs dock inte ndrmare i férarbetena vad som menas med sadsongsbetonade
arbeten, och lagtextens ordalydelse begransar inte heller bestammelsen till att gélla
enbart arbeten som typiskt sett anses vara sdsongsarbeten. Forsakringskassan har
darfor tolkat bestammelsen sa att det ar den forsakrades arsvisa upprepning av arbetet
som medfor att inkomsten fran arbetet ar sjukpenninggrundande, snarare an arbetets art
som typiskt sdsongsarbete (se FKRS 2021:03, bakgrund och dvervaganden).

Inkomster av typiskt sasongsarbete, som till exempel snordjning eller barplockning, ar
alltsa sjukpenninggrundande om den forsékrade utfor arbetet tva eller flera ar i rad. Det
kan dock variera nagot fran ar till ar betraffande till exempel nar sasongen startar och
slutar eller hur mycket arbete det blir. Det kan ocksa vara olika arbetsgivare olika ar,
eller olika arbetsuppgifter inom samma verksamhet. Sadana variationer innebar inte
nddvandigtvis att arbetets natur som sasongsarbete férandras. Av de resonemang som
ligger till grund for det rattsliga stéllningstagandet foljer att inkomster av arbeten som
inte typiskt sett betraktas som sasongsarbeten ocksa kan vara sjukpenninggrundande,
om arbetet upprepas pa ett motsvarande satt.

Det som avgor om ett arbete ska anses vara arligen aterkommande ar darfér om arbetet
ingar i ett arbetsmonster som den forsakrade upprepar under tva eller flera ar i foljd. For
att avgora om det ar frdga om ett sddant monster maste Forsakringskassan goéra en
sammanvagd bedémning av den forsékrades omstandigheter och sarskilt beakta
uppgifter om hens arbete under ett eller flera tidigare ar. Aven arbete under kommande
ar kan beaktas pa samma satt, om det kan antas att den forsakrade kommer att arbeta
under kommande ar (ovan under rubriken Vad innebér “kan antas”? beskrivs vilken typ
av bevisning som kravs for att det ska kunna géras ett antagande om framtida arbete).

Exempel pa omstandigheter som har betydelse:

« Att arbetet ar forlagt till ungefar samma del av aret varje ar.

« Att det ar frdiga om samma arbetsgivare eller samma arbetsplats eller motsvarande.

« Att det ar fraga om liknande arbetsuppgifter.

« Att arbetets omfattning och arbetsperiodens eller arbetsperiodernas langd &r
liknande.

« Att det ar fraga om liknande anstéllningsférhallanden (timanstéllining vid behov,
vikariat med mera).
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Det &r inte nddvandigt att alla de omstandigheter som namns i punktlistan ovan
foreligger. Det handlar istallet om att det ska finnas tillrackliga likheter med arbete under
tidigare ar (eller senare ar) for att det ska ga att avgora att arbetet ingar i ett monster av
arbete som upprepas arligen. Till exempel kan det inte kravas att det ar samma
arbetsgivare varje ar om det ar tydligt att arbetet utférs under samma del av aret under
flera ar i rad. Listan &r inte heller uttommande, det kan &ven vara aktuellt att beakta
ytterligare omstandigheter om det finns andra omstandigheter som kan visa pa den
forsakrades arbetsmonster. Ju farre ar som det finns uppgifter om, desto mer liknande
behover omstandigheterna vara aren emellan for att ett monster ska kunna konstateras.

Exempel

Den forsakrade har i flera ar arbetat i Sverige under sommaren och tillbringat
resten av aret med att resa runt i Europa. Det har varit olika arbetsgivare och olika
arbetsuppgifter varje ar. Eftersom arbetet har utférts under en viss avgransad del
av aret varje ar kan Forsakringskassan trots det bedoma att arbetet ar arligen
aterkommande och inkomsterna kan darfér vara sjukpenninggrundande.

Det kan ocksa finnas situationer dar arbetet varierar 6ver hela aret utan nagon exakt
regelbundenhet, men dnda kan anses upprepas pa ett satt som motsvarar hur ett
sasongsarbete skulle kunna upprepas. Det kan till exempel vara en person som under
flera ar i foljd arbetar i tillfalliga anstallningar da och da nar arbetsgivaren har behov av
extra personal. Aven det kan utgora ett arbetsmonster som upprepas arligen. Det &r
dock inte nodvandigtvis fraga om ett sddant arbetsmonster bara for att det finns
inkomster under flera ar i rad. En sammanvagd bedomning av de omstandigheter som
ar relevanta for arendet (bland annat de omstandigheter som réknas upp i punktlistan
ovan) ar nodvandig for att kunna avgora om inkomsterna kommer fran arligen
aterkommande arbete.

Exempel

Den férsékrade har arbetat som vikarie och timanstalld vid behov med vissa
arbetsuppgifter hos en viss arbetsgivare under de senaste tva aren. Hen arbetar i
genomsnitt var tredje vecka, men oregelbundet och det blir darfor ibland uppehall
pa mer an en manad mellan arbetstillfallena. Det &ar dock fraiga om samma
arbetsuppgifter och samma arbetsgivare, och det finns inte nagon annan
avgorande skillnad mellan hur den férsakrade arbetar under de tva aren.
Forsakringskassan kan darfor bedoma att den forsakrades inkomster kommer fran
arligen aterkommande arbete och att de darfor kan vara sjukpenninggrundande.

Om det inte finns tillrackliga likheter aren emellan for att det ska ga att konstatera ett
arbetsmonster sa kan arbetet inte betraktas som arligen aterkommande. Det kan till
exempel vara om arbetet ar oregelbundet férlagt och det &r olika arbetsuppgifter och
olika arbetsgivare olika ar, eller om den forsakrade har haft inkomster fran en
tillsvidareanstéllning som avslutats ena aret och aret darpa har inkomster fran en
tidsbegransad anstallning. For att ett monster ska kunna konstateras maste det ga att
beskriva monstret och man ska i princip kunna foérutse hur den férsakrade kommer att
arbeta framover om monstret bestar.
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Exempel

Den forsakrade har arbetat som vikarie pa en restaurang under maj och juni ett ar.
Darefter har hen arbetat vid behov i en livsmedelsaffar vid nagra tillfallen under
hosten. Under februari och mars foljande ar har hen en tidsbegransad
heltidsanstallning pa ett hotell och arbetar sedan &ven vid nagra tillfallen under
maj och juni vid behov pa hotellet. Forsakringskassan bedémer att det inte finns
nagot urskiljbart arbetsmonster som upprepas arligen, och att den férsékrades
inkomster darfor inte kan vara sjukpenninggrundande.

Det ar bara sadant arbete som ingar i ett monster som upprepas arligen som kan vara
arligen aterkommande. Det kan dock férekomma att en person som arligen arbetar efter
ett visst arbetsmonster, ibland har andra arbeten som inte ingar i eller passar in
arbetsmonstret. Da ar det bara inkomsterna fran de arbeten som ingar i arbetsmonstret
som ar sjukpenninggrundande.

Exempel

Den forsékrade arbetar varje ar under perioden juni—augusti. Ett ar arbetar hen
ocksa i en tillfallig anstallning under oktober. Férsakringskassan bedémer att den
forsakrades inkomster under juni—augusti kommer fran arligen aterkommande
arbete och att hens SGI kan beraknas pa de inkomsterna. Men eftersom arbetet
som hen har i oktober inte passar in i ett arbetsmonster som upprepas arligen, sa
ar inkomsterna fran det arbetet inte sjukpenninggrundande och ingér inte i
berékningen av den forsakrades SGl.

2.2.4 Inkomsten maste kunna antas uppga till minst
24 procent av prisbasbeloppet (25 kap. 3 § andra
stycket 3 SFB)

SGI kan enligt tredje punkten i bestiammelsens andra stycke bara bestdmmas om den
forsakrades arsinkomst kan antas uppga till ett visst belopp, namligen 24 procent av
prisbasbeloppet. Den arsinkomst som maste uppga till detta belopp ar den som i Gvrigt
uppfyller villkoren for att inga i SGI. Det innebar att vi beraknar den arliga inkomsten i
pengar for eget arbete i Sverige som kan antas vara minst sex manader i foljd eller vara
arligen aterkommande, och som inte ar undantagen enligt 25 kap. 16—24 §8 SFB (se
kapitel 3). Om den inkomsten sammantaget ar lagre &n 24 procent av prisbasbeloppet
ar den inte tillréckligt hog for att vi ska kunna bestamma en SGI.

Nar SGI sedan ska beréknas s& ska inkomsten avrundas, vilket innebar att SGI kan
komma att bli lagre &n 24 procent av prisbasbeloppet, se avsnitt 2.4.

Las mer

Prisbasbeloppet regleras i 2 kap. 7 § SFB. Det beraknas varje ar utifran det
allmanna prislaget. Prisbasbeloppet bestadms av regeringen, men det ar
Statistiska centralbyran som gor berékningen och publicerar det géllande
prisbasbeloppet.
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2.3 Uppgifter som ett beslut om SGI ska innehalla

25 kap. 4 § SFB

Av ett beslut om faststéallande av sjukpenninggrundande inkomst ska det framga
hur stor den sjukpenninggrundande inkomsten ar och i vilken utstréackning denna
avser inkomst av anstallning eller inkomst av annat forvarvsarbete.

Nar Forsakringskassan beslutar om en persons SGl, ska hen genom beslutet fa reda pa
dels beloppet, dels hur stor del av SGI som kommer fran inkomst av anstallning
respektive inkomst av naringsverksamhet. Det &r viktigt eftersom det kan ha betydelse
for hur ersattningar beréknas eller for ratten till en ersattning om inkomsten kommer fran
anstéllning eller naringsverksamhet.

Utover detta kan forvaltningslagen stalla krav pa att ett beslut om SGI behdva innehalla
en fullstdndig motivering, se vagledning (2004:7), Forvaltningsratt i praktiken.

2.4 Avrundning och begransning till taket

25 kap. 5 8§ SFB

Nar sjukpenninggrundande inkomst beraknas ska inkomst av anstallning och
inkomst av annat forvarvsarbete var for sig beraknas och avrundas till narmast
lagre hundratal kronor.

Vid berékningen ska det bortses fran inkomst av anstallning och inkomst av annat
forvarvsarbete till den del summan av dessa Overstiger 10 prisbasbelopp. Det ska
darvid i forsta hand bortses fran inkomst av annat forvarvsarbete.

Bestammelsen beskriver hur arsinkomsten ska avrundas och den 6vre gransen for SGl,
det sa kallade SGI-taket.

Avrundning av SGI

SGI ska avrundas till narmsta lagre hundratal kronor. Om SGI:n innehaller bade inkomst
av anstallning och inkomst av naringsverksamhet ska de var for sig avrundas till
narmsta lagre hundratal kronor.

Taket for SGI

Vi ska bortse fran den del av den sammanlagda arsinkomsten som Gverstiger

10 prisbasbelopp nér vi berdknar SGI. Det innebér att SGI bestdms som hogst till

10 prisbasbelopp, avrundat till narmsta lagre hundratal kronor. Om den férsakrade har
inkomst bade av anstallning och naringsverksamhet, sa ska vi i forsta hand bortse fran
inkomsten av naringsverksamhet. Det kan innebéra att den férsékrades SGI endast
bestar av inkomst av anstéllning, trots att hen ocksa har inkomster fran ett eget foretag.
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Las mer

Den dvre inkomstgransen inférdes vid SGI-systemets tillkomst, samtidigt som
ersattningar som baserades pa SGI blev skattepliktiga. Den ursprungliga nivan,
7,5 prisbasbelopp, motiverades med att det var naturligt att taket for den
arsinkomst som skulle grunda rétt till sjukpenning sattes vid samma niva som
gallde for ratt till tillaggspension (prop. 1973:46 s. 100).

Under perioden 1 juli-31 december 2006 var SGl-taket 10 ganger
prisbasbeloppet. Fran och med 1 januari 2007 blev taket ater 7,5 prisbasbelopp
(prop. 2006/07:1, budgetproposition utg.omr. 10). Foraldrapenning pa
sjukpenningniva fortsatte dock att beraknas pa inkomster upp till 10 prisbasbelopp
(se 12 kap. 26 § SFB).

Fran och med 1 juli 2018 var taket for SGI 8,0 prisbasbelopp. En fortsatt
begréansning till 7,5 prisbasbelopp gallde aven fortsattningsvis vid utbetalning av
manga ersattningar som annars baseras pa SGl, daribland tillfallig
foraldrapenning och graviditetspenning (se 10 kap. 11 8 och 13 kap. 33 8§ SFB).
Foraldrapenning pa sjukpenningniva beraknades pa inkomster upp till

10 prisbasbelopp (se 12 kap. 26 § SFB).

Fran den 1 januari 2022 ar taket for SGI 10 prisbasbelopp. En fortsatt
begrénsning till 7,5 prisbasbelopp géller aven fortsattningsvis vid utbetalning av
manga ersattningar som annars baseras pa SGI, daribland tillfallig
foraldrapenning och graviditetspenning (se 10 kap. 11 § och 13 kap. 33 § SFB).

2.5 Uppgifter som ska anvandas for att berakna
arsinkomsten

25 kap. 6 § SFB

Om den forsakrades forhallanden inte ar kanda for Forsakringskassan, ska
berakningen av den forsakrades sjukpenninggrundade inkomst grundas pa

1. de upplysningar som Férsakringskassan kan fa av den forsakrade eller dennes
arbetsgivare, eller

2. den uppskattning av den forsékrades inkomster som gjorts vid inkomst-
beskattningen.

Bestdmmelsen beskriver vilka typer av uppgifter som Forsakringskassan ska anvanda
for att kunna berakna den arsinkomst som ska ligga till grund for SGI. Det forsta ledet i
bestammelsen "om den forsakrades forhallanden inte ar kdnda” harstammar fran aldre
tider da en forsakringskassa, framforallt pa landsbygden, antogs kunna kanna till vilka
inkomster dess medlemmar hade (SOU 1944:15, s. 205). | dag forutsatts inte
Forsakringskassan ha ndgon sadan kannedom om de forsakrades forhallanden.

Forutom det ska arsinkomsten beréaknas med hjélp av upplysningar som
Forsakringskassan kan fa av den forsakrade sjalv eller hens arbetsgivare, eller den
uppskattning av den férsakrades inkomster som gjorts vid inkomstbeskattningen.

Forsakringskassan ar skyldig att utreda arenden sa som deras beskaffenhet kraver
(110 kap. 13 § forsta stycket SFB). Det innebar att vi kan behéva hamta uppgifter om
olika forhallanden fran andra uppgiftslamnare an de som namns i 25 kap. 6 § SFB. Det
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finns ocksa en allman bestammelse om att Forsakringskassan far gora forfragningar hos
saval den forsakrades arbetsgivare som nagon annan som kan antas kunna lamna
uppgifter, om det behovs for att avgora en fraga om ersattning eller for att tillampa
reglerna i SFB pa nagot annat satt (110 kap. 14 § 1 SFB). Bestammelsen i 25 kap. 6 §
SFB innebar inte ndgon begransning av detta, utan ska i stallet peka pa vilken typ av
uppgifter som normalt sett ska anvandas for att berakna arsinkomsten. Bestammelsen
innebar alltsa att Forsakringskassan inte ska berakna arsinkomsten for den som har en
arbetsgivare bara genom att till exempel ta del av I6nestatistik for den férsékrades yrke
eller genom att granska den forsakrades bankkonto eller liknande.

251 Anstallda

Den forsdkrade lamnar sjalv uppgifter om inkomst av anstallning till Férsékringskassan i
samband med att hen anséker om en ersattning eller begar ett beslut om SGI.
Forsakringskassan ska jamfora dessa uppgifter med manadsuppgifterna fran
Skatteverket (manatliga arbetsgivardeklarationer pa individniva) enligt
Riksforsakringsverkets allmanna rad (2002:2) om sjukpenninggrundande inkomst och
arsarbetstid. Dar star det sa har:

"Berékningen av den sjukpenninggrundande inkomsten bor grundas pa en jamforelse
av de inkomstuppgifter som den férsakrade lamnat till Forsékringskassan och de
inkomstuppgifter pa individnivd som arbetsgivaren redovisat till Skatteverket.

En lamnad inkomstuppgift som varierar fran de uppgifter som redovisats till
Skatteverket med hdgst fem procent bor godtas, om inga andra skal talar emot.”

Det allmanna radet innebar att vi raknar ut en arsinkomst utifrdn manadsuppgifterna och
jamfor med arsinkomsten som den forsakrade sjélv har uppgett. Om uppgifterna
stammer Overens talar det for att den forsakrades uppgift ar riktig. Vi beslutar dd om SGI
utifrdn den uppgiften utan att utreda vidare.

Vi kan besluta om SGI utifran den forsakrades inkomstuppgift om skillnaden mellan den
och arsinkomsten som vi har beraknat utifrdn manadsuppgifterna ar hogst fem procent
och ingenting annat talar mot att hen har den inkomsten. Det beror pa att
manadsuppgifterna kan innehalla naturliga variationer. Man kan inte férvanta sig att en
arsinkomst som beraknas pa manadsuppgifter alltid exakt visar vilken arsinkomst den
forsdkrade kan komma att ha enligt bestammelserna om SGil.

Om skillnaden ar storre an fem procent maste vi utreda mer. Vi bérjar med att
kontrollera om vi har nagra uppgifter som kan forklara skillnaden, till exempel att den
forsakrade har fatt ersattning fran Forsakringskassan under sexmanadersperioden som
gor att manadsuppgifterna visar pa en lagre inkomst. | andra fall kan det behtvas
ytterligare uppgifter fran den forsakrade eller fran dennes arbetsgivare som kan visa pa
hur det forhaller sig med hens inkomster. | avsnitt 11.3 och 11. 4 finns metodstod som
beskriver mer om hur utredningen kan ga till.

Delégare i aktiebolag

En delagare i ett fAmansaktiebolag som ocksa arbetar i bolaget betraktas som anstalld,
eftersom aktiebolaget ar en juridisk person. Vad som &r famansaktiebolag framgar av
56 kap. 2 § IL. En fdmansaktiebolagsdelagare kan ha ett avgtrande inflytande éver vad
bolaget betalar i 16n. Darfor ar det inte alltid lampligt att bestamma SGI bara utifran
uppgifter fran arbetsgivaren. Detsamma géaller for den som inte ar delagare, men som
genom eget eller narstdendes innehav av aktier eller sin stallning i bolaget har vasentligt
inflytande i det.

Precis som for dvriga anstallda kan Forsakringskassan anvanda manadsuppgifterna
fran Skatteverket for att avgéra om en famansaktiebolagsdelagare kan antas ha den
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arsinkomst som hen har uppgett. Om skillnaden mellan den forsakrades inkomstuppgift
och manadsuppgifterna ar storre an fem procent kan vi dock behova utreda inkomsten
pa ett annat satt &an for andra anstallda for att fa in ett tillrackligt beslutsunderlag. Vi kan
till exempel ta ledning av vad den forsakrade har tagit ut i 1on tidigare. Vi kan ocksa
behtva granska bolagets finanser for att avgora vilken 16n bolaget har rad att betala
framover. Se avsnitt 4.1.

Det finns sarskilda regler om hur SGI beraknas for den som har ett nystartat aktiebolag.
Reglerna innebér att vi kan behdva uppgifter om annat &n inkomsten, till exempel vilka
arbetsuppgifter den forsédkrade utfor i bolaget. Se avsnitt 3.2 och 11.5.6.

Ekonomisk férening

En ekonomisk forening driver ekonomisk verksamhet som medlemmarna deltar i och
drar nytta av. Foreningen bildas av minst tre personer eller féretag (juridiska personer).
En ekonomisk férening registreras hos Bolagsverket och blir d& en juridisk person.
Eventuell ersattning som tas ut fran foreningen hanteras som 16n, p4 samma satt som
for den som arbetar i eget aktiebolag.

2.5.2 Egenforetagare

For den som har inkomst av naringsverksamhet gar det i regel inte att uppskatta
framtida inkomster med hjélp av ett I6neavtal mellan hen och en arbetsgivare. Det kan
ocksa vara svart att veta i forvag hur mycket hen kommer att tjana innan inkomster och
utgifter har sammanstéllts och avdrag med mera har gjorts. Darfor &ar det ofta
nodvandigt att ta hjalp av uppgifter fran inkomstbeskattningen for att berakna den
arsinkomst som en person med inkomst av annat férvarvsarbete kan antas komma att
ha framoéver. Se avsnitt 4.2.

Det finns sarskilda regler om hur SGI beraknas for den som har ett nystartat foretag.
Reglerna innebar att vi kan behéva uppgifter om annat an inkomsten, till exempel vilka
arbetsuppgifter den forsadkrade utfor i foretaget. Se avsnitt 3.4 och 11.6.1.
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3 Sarskilda regler om inkomster

| det har kapitlet beskrivs de regler i SFB som avgor vilka inkomster som ska raknas
som inkomst av anstéllning respektive inkomst av annat forvarvsarbete, samt undantag
for vissa inkomster som inte ar sjukpenninggrundande.

3.1 Inkomst av anstéllning

25 kap. 7 8 SFB

Ersattning med minst 1 000 kronor om aret for utfort arbete for ndgon annans
rakning ska réknas som inkomst av anstéllning. Detta galler &ven om
betalningsmottagaren inte ar anstalld av den som betalar ersattningen. Den som
har betalat ut sadan erséttning ska da anses som arbetsgivare, och den som har
utfort arbetet ska anses som arbetstagare. Nar utbetalningen avser statlig
ersattning for arbete i etableringsjobb ska dock den for vars rékning arbetet har
utforts anses som arbetsgivare.

Det som anges i forsta stycket galler inte om
1. ersattningen betalas ut i form av pension,

2. ersattningen ska raknas som inkomst av annat forvarvsarbete enligt 10-15 88,
eller

3. ersattningen omfattas av undantag enligt 16-24 §8.

Bestammelsen i forsta stycket innebar att ersattning for arbete som en person utfor for
nagon annans rakning betraktas som inkomst av anstéllning, om erséattningen fran en
utbetalare uppgar till minst 1 000 kronor under ett &r (jamfor avsnitt 3.8.1). Det ar en
huvudregel. Den géller bara om inget av de undantag som anges i andra stycket &r
tillampliga:

Om erséttningen betalas ut som pension

Pension kan baseras pa tidigare arbetsinkomster och kan i den meningen ségas utgora
ersattning for utfort arbete. Sadan ersattning raknas dock inte som inkomst av
anstallning.

Om erséttningen ska raknas som inkomst av annat forvarvsarbete

enligt 10-15 88§

| 25 kap. 10-15 88 SFB finns bestammelser om att ersattning for arbete fér nagon
annans rakning under vissa omstandigheter ska raknas som annat forvarvsarbete. | sa
fall ska de inte raknas som inkomst av anstéllning. L&s mer om vilka erséttningar for
arbete for annans rakning som ska raknas som inkomst av annat férvarvsarbete i avsnitt
3.4-3.7.

Om ersattningen omfattas av undantag enligt 16-24 88

| 25 kap. 16—24 88 SFB finns bestammelser om att vissa inkomster inte ska vara
sjukpenninggrundande. | sa fall ska de inte heller rdknas som inkomst av anstallning.
Las mer om undantagen for vissa inkomster i avsnitt 3.8-3.8.7.
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3.1.1 Statlig ersattning for arbete i etableringsjobb

Ett etableringsjobb beslutas av Arbetsférmedlingen. Etableringsjobb ar inte en
arbetsmarknadspolitisk atgard som t ex aktivitetsstod, utan ska likstallas med ett
forvarvsarbete. Det som sarskiljer etableringsjobb fradn andra forvarvsarbeten ar att den
storsta delen av den forsakrades inkomst kommer fran Forsakringskassan och
resterande del fran arbetsgivaren. Av bestammelsen framkommer dock att den for vars
rakning arbetet utfors ska anses som arbetsgivare. | avsnitt 11.5.4 finns metodstdd for
att berakna SGI for en person som far statlig ersattning fér arbete i etableringsjobb.

3.2 Uppbyggnadsskede — eget aktiebolag

Inkomster for aktiebolagsdelagare som arbetar i bolaget rdknas som inkomst av
anstallning enligt bestimmelsen i 25 kap. 7 8 SFB, se avsnitt 3.1 och 3.3. Enligt en
sarskild bestdmmelse i 25 kap. SFB, 7 a 8§ SFB ska emellertid SGI for
aktiebolagsdelagare beraknas pa ett sarskilt satt under foretagets uppbyggnadsskede.

25 kap. 7 a § SFB

For en forsékrad som har inkomst av anstéllning, bedriver naringsverksamhet i
aktiebolagsform och som ar foretagare i den mening som avses i 34—34 c 88
lagen (1997:238) om arbetsléshetsférsakring ska, under en tid om 36 manader
raknat fran den manad d& anmalan for registrering enligt 7 kap. 2 § skatte-
forfarandelagen (2011:1244) har gjorts eller borde ha gjorts (uppbyggnadsskedet),
den sjukpenninggrundande inkomsten av anstéllningen i aktiebolaget berdknas till
minst vad som motsvarar skélig avloning for liknande arbete fér annans rakning.

Om den forsakrade tidigare har bedrivit samma verksamhet i en sadan féretags-
form som avses i 9 § forsta stycket ska uppbyggnadsskedet raknas fran den
tidpunkt som foljer av den paragrafen.

Bestdmmelsen géller personer som bedriver naringsverksamhet i aktiebolagsform och
ar foretagare i den mening som avses i 34—34 ¢ 88 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring. Det innebéar att aktiebolagsdeldgare, men &ven makar eller
andra personer, som utfor arbete i och har vasentligt inflytande 6ver féretaget omfattas
av bestammelserna om uppbyggnadsskede (prop. 2017/18:168, s. 23). Enligt
bestammelsen ska SGI for dessa personer som lagst motsvara vad en anstélld med
samma arbetsuppgifter skulle tjana under de tre forsta aren fran att bolaget startade.
Det kallas i den har vagledningen for jamférelseinkomst.

Hur Forsakringskassan ska uppskatta jamforelseinkomsten beskrivs i RAR 2002:2 till 25
kap. 7 a § SFB:

"Vid bedémning av om den inkomst som en forsakrad uppger till Férsékringskassan
ska anses vara skalig avloning for liknande arbete for annans rékning, bor
Forsakringskassan ta ledning av Statistiska centralbyrans I6nestatistik avseende total
genomsnittslon inom privat sektor, for ett yrke med liknande arbetsuppgifter som de
den forsakrade uppgett.”

Den som bedriver naringsverksamhet som enskild naringsidkare eller i handelsbolag
eller kommanditbolag omfattas av en motsvarande bestammelse, 25 kap. 9 § SFB.
Bestammelserna ar i allt vasentligt identiska och den praxis som galler
uppbyggnadsskede for andra bolagsformer an aktiebolag galler darfor pa motsvarande
satt for aktiebolag. Tillampningen kring uppbyggnadsskede nér det géller
starttidpunkten, uppbyggnadsskedets langd och jamférelseinkomsten beskrivs i avsnitt
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3.4 som handlar om uppbyggnadsskede vid naringsverksamhet i annan form &n
aktiebolag.

Byte av foretagsform till aktiebolag

25 kap.7 a § SFB
[...]
Om den forsakrade tidigare har bedrivit samma verksamhet i en sadan foretags-

form som avses i 9 § forsta stycket ska uppbyggnadsskedet raknas fran den
tidpunkt som foljer av den paragrafen.

I 25 kap. 9 8§ SFB regleras uppbyggnadsskede for den som har naringsverksamhet,
alltsd uppbyggnadsskede for enskild firma eller handelsbolag. Sista stycket i
bestammelsen ovan innebér att den som tidigare har registrerat en enskild firma eller
handelsbolag, inte kan fa ett nytt uppbyggnadsskede endast genom att byta
foretagsform till aktiebolag. | foérarbetena framfors att det inte bér vara mojligt att
forlanga tiden for uppbyggnadsskedet genom att byta foretagsform (prop. 2017/18:168,
s. 23). Uppbyggnadsskedet bor da raknas fran den manad den ursprungliga
naringsverksamheten anmaldes for eller borde ha anmaélts for registrering. Ett liknande
resonemang bor galla nar den forsakrade uttkar en redan befintlig verksamhet, dar
utokningen ar forenlig med den ursprungliga verksamheten. Ledning fér vad som kan
anses vara forenlig verksamhet kan f&s genom den verksamhetsbeskrivning som
angetts vid bildandet av foretaget.

Den som lagger ner ett nystartat féretag och som darefter startar ett aktiebolag har dock
mojlighet att omfattas av reglerna om uppbyggnadsskede. Se ocksa avsnitt 3.4.4.

Overgangsbestammelser

Bestammelsen om uppbyggnadsskede for aktiebolag ska tillampas pa
ersattningsperioder som pabdrjas efter ikrafttradandet den 1 augusti 2018, (p. 2
ikrafttradande- och dvergangsbestammelserna till Lag [2018:670] om &ndring i
socialforsékringsbalken).

3.3 Inkomst av annat forvarvsarbete

25 kap. 8 8§ SFB
Inkomst av naringsverksamhet ska rdknas som inkomst av annat forvarvsarbete.

Detsamma galler sadan inkomst av arbete fér egen rakning som utgor inkomst av
tjanst.

Det som anges i forsta stycket galler endast i den utstrackning inkomsten inte ska
réaknas som inkomst av anstallning. Vidare galler det som anges i 9-17 och 19-24
88.

Bestdmmelsen innebar att inkomst av néringsverksamhet ska rdknas som inkomst av
annat forvarvsarbete nar SGI faststalls. Inkomst av naringsverksamhet definieras i

13 kap. 1 § inkomstsskattelagen (1999:1229), IL. Dar anges att till inkomstslaget
naringsverksamhet raknas inkomster och utgifter pa grund av naringsverksamhet. Med
naringsverksamhet avses forvarvsverksamhet som bedrivs yrkesmassigt och
sjalvstandigt.
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Aven ersattning for arbete for egen rakning som inte utgor naringsverksamhet ska
raknas som inkomst av annat forvarvsarbete. | forfattningskommentaren till SFB star det
att bestammelsen fangar upp eventuella inkomster av arbete for egen rakning som inte
utgor inkomst av naringsverksamhet (prop. 2008/09:200 s. 440). Det kan vara sadan
inkomst av tjanst som kommer fran "annan inkomstgivande verksamhet av varaktig eller
tilifallig natur”, som det star i 10 kap. 1 § andra stycket 3 IL. Med detta kan man mena till
exempel inkomster fran hobbyverksamhet eller liknande. En forutsattning ar att arbetet
inte utfors for nagon annans rakning.

Galler endast i den utstrackning inkomsten inte ska rdknas som inkomst
av anstallning

Inkomst av naringsverksamhet kan lika val komma fran arbete for nagon annans rakning
(som till exempel att utféra uppdrag at nagon som konsult eller hantverkare) som fran
arbete for egen rékning (som till exempel att driva en kiosk eller att tillverka och sélja
produkter). Om den forsakrade utfor arbete for nagon annans rakning i sin
naringsverksamhet ska ersattningen for det arbetet réknas som inkomst av anstélining
enligt 25 kap. 7 8 SFB, om den inte omfattas av nagot av de undantag som anges i
bestdmmelsens andra stycke (se bland annat avsnitt 3.4).

Aktiebolagsdelagare som arbetar i bolaget

Saval juridiska som fysiska personer kan ha intakter hanforliga till inkomst av
naringsverksamhet. Juridiska personer kan dock inte ha en SGI. Egenforetagares och
handelsbolagsdelagares intéakter som ar hanférliga till verksamheten utgor inkomst av
naringsverksamhet. Om aktiebolagsdelagare utfor arbete i bolaget sa beskattas den
ersattning som de far fran bolaget i inkomstslaget tjanst. Sadan ersattning réknas inte
som inkomst av naringsverksamhet. En person som driver och arbetar i aktiebolag ses
alltsa som anstalld i bolaget och den 16n som tas ut fran bolaget rdknas som inkomst av
anstallning (FOD mal nr 657/1991).

Las mer
L&s mer om naringsverksamheti 13 kap. 1 § IL.

Det star mer i avsnitt 4.1. om hur du beraknar inkomster av naringsverksamhet, se dven
avsnitt 3.2 om uppbyggnadsskede for aktiebolag.
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3.4 Uppbyggnadsskede — naringsverksamhet

25 kap. 9 § SFB

For en forsékrad som har inkomst av annat forvarvsarbete och som bedriver
naringsverksamhet i ndgon form ska, under en tid om 36 manader raknat fran den
manad da en anmalan for registrering enligt 7 kap. 2 § skatteforfarandelagen
(2011:1244) har gjorts eller borde ha gjorts (uppbyggnadsskedet), den
sjukpenninggrundande inkomsten fran naringsverksamheten beraknas till minst
vad som motsvarar skélig avloning for liknande arbete fér annans rakning. | det
fall den forsakrade inte ar skyldig att goéra en anmalan for registrering, ska
uppbyggnadsskedet raknas som om en sadan skyldighet hade funnits.

Om den forsékrade efter det att anméalan om registrering enligt forsta stycket
gjordes, borde ha gjorts eller ska anses som gjord, bérjar bedriva samma
verksamhet i en annan sadan foretagsform som avses i forsta stycket ska
uppbyggnadsskedet raknas fran det att den forsta naringsverksamheten
paborjades.

Om den forsakrade tidigare har bedrivit samma verksamhet i aktiebolagsform ska
uppbyggnadsskedet raknas fran den tidpunkt som foljer av 7 a § forsta stycket.

| och med SFB:s inforande ar 2010 andrades reglerna kring SGI for nya egenforetagare.
Anledningen till de forandrade reglerna var att osdkerheten och oférutsagbarheten kring
faststallande av SGI for egenforetagare som tidigare radde, ansags vara hammande for
nyféretagande.

Grundtanken i reglerna om SGI for nystartade féretag ar att den som startar ett foretag
ska under uppbyggnaden av foretaget fa en SGI som motsvarar minst vad en anstélld
med liknande arbetsuppgifter skulle ha haft. For att kunna omfattas av bestammelsen
ska man bedriva naringsverksamhet pd samma séatt som framkommer i 13 kap. 1 § IL.
Med néringsverksamhet avses forvarvsverksamhet som bedrivs yrkesmassigt och
sjalvstandigt.

Om en egenforetagare redan fran borjan i sitt foretag har en hogre inkomst &n vad en
anstalld med liknande arbetsuppgifter skulle ha, sa tillampas inte denna bestammelse.
Las mer i avsnitt 4.2 om hur du beraknar inkomsterna.

Makar

Tva makar som driver naringsverksamhet gemensamt och har likvardiga arbetsuppgifter
kan bada omfattas av bestammelserna om uppbyggnadsskede. Det galler trots att
registreringen enligt 7 kap. 2 8 SFL bara kan lamnas in av en person.

For att bedéma om makarna driver verksamheten gemensamt kan 60 kap. inkomst-
skattelagen (1999:1229) och Skatteverkets allmanna rad (SKV A 2004:23) vara
vagledande.

Endast den eller de som bedriver en naringsverksamhet kan omfattas av upp-
byggnadsskede. Detta innebar att den som ar medhjalpande make inte kan omfattas av
ett uppbyggnadsskede, eftersom naringsverksamheten anses bedriven av den
foretagsledande maken (jfr 60 kap. 6 § IL). Daremot far makarna fordela 6verskottet av
naringsverksamheten sa att en del tas upp hos den medhjalpande maken. Denna del far
inte Overstiga vad som motsvarar marknadsmassig ersattning for den medhjalpande
makens arbete (jfr 60 kap. 7 § IL). En medhjalpande make ska alltid deklarera sadana
inkomster i inkomstslaget naringsverksamhet.
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3.4.1 Nar startar uppbyggnadsskedet?

25 kap 9 § SFB
[...]

under en tid om 36 manader réknat fran den manad da den forsakrade har gjort
eller borde ha gjort anmaélan for registrering enligt 7 kap. 2 8§ skatteforfarande-
lagen (2011:1244)

[.]

De 36 manaderna ska raknas fran den manad da den forsakrade har gjort eller borde ha
gjort en anmalan for registrering (féretagsregistrering) enligt 7 kap. 2 § skatte-
forfarandelagen (2011:1244), SFL, till Skatteverket. Registreringen hos Skatteverket
innebar vanligtvis aven att féretagaren ansoker om F-skatt.

Formuleringen har gjort att det inte ar mojligt att skjuta pa starten for uppbyggnads-
skedet genom att inte géra en anmalan for registrering till Skatteverket. Det ar inte heller
mojligt att bortse fran en existerande registrering for att verksamheten i foretaget kom
igang forst senare. De 36 manader da inkomsten ska beréknas startar antingen nar den
forsdkrade har anmalt sitt foretag for registrering till Skatteverket eller nar hen borde ha
gjort det, alltsa den av dessa tidpunkter som infoll forst.

Det ovanstaende innebar inte nodvandigtvis att den forsakrade har ratt till en SGI fran
den tidpunkten da uppbyggnadsskedet startar. For att f& en SGI maste den forsakrade
aven under uppbyggnadsskedet uppfylla de grundldaggande villkoren for SGl, till
exempel kunna antas komma att arbeta i sitt foretag i minst sex manader i foljd eller
arligen. Hen maste ocksa ha borjat arbeta och vara férsékrad for arbetsbaserade
ersattningar i Sverige. Las mer om de grundlaggande villkoren fér SGI i kapitel 2.

| forarbetena till bestammelsen anges att i de fall en forsakrad inte ar skyldig att gora
foretagsregistrering till Skatteverket ska tidpunkten for uppbyggnadsskedet raknas fran
den manad da den forsakrade skulle ha gjort anmalan om hen varit skyldig att géra det
(proposition 2009/2010:120, trygghetssystemen for foretagare, s. 61).

3.4.2 Uppbyggnadsskedets langd

25 kap. 9 § SFB
[...]

... under en tid om 36 manader...

[.]

Uppbyggnadsskedet ar alltid 36 manader. De 36 manaderna raknas aven om den
forsédkrade under tiden har varit till exempel sjuk, foréaldraledig eller haft aktivitetsstod for
att starta naringsverksamhet. Eftersom uppbyggnadsskedet raknas "fran den manad” da
registreringen har gjorts eller borde ha gjorts ar det alltid 36 hela kalendermanader.

Overgangsbestammelser

Att uppbyggnadsskedet ar 36 manader tillampas pa ersattningsperioder som paborjas
efter ikrafttradandet den 1 augusti 2018. For ersattningsperioder som paborjats tidigare
galler aldre bestammelser. Detta innebar att for en SGI som ska faststallas for en
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tidpunkt till och med 31 juli 2018 &r uppbyggnadsskedet 24 manader (p. 2
ikrafttradande- och dvergangsbestammelserna till lagen [2018:670] om &ndring i
socialforsakringsbalken).

3.4.3 Jamforelseinkomst

25 kap 9 § SFB
[...]

...den sjukpenninggrundande inkomsten fran naringsverksamheten beraknas till
minst vad som motsvarar skalig avloning for liknande arbete fér annans rakning.

[.]

Lagtexten talar om "skalig aviéning for liknande arbete”. Vad som ar liknande arbete
finns inte reglerat. Det medfor att det maste utredas vilka arbeten som kan anses som
liknande och vad en anstalld tjanar i dessa arbeten. Av ordalydelsen “liknande arbete”
foljer att det &r arbetets art och féretagarens egen insats som bér bedomas. Med
"arbetets art” menas de arbetsuppgifter som foretagaren utfér i féretaget. | samband
med utredning och beslut om SGI under uppbyggnadsskedet pa 36 manader, lamnar
den férsakrade uppgift om vilka arbetsuppgifter hen har i féretaget och vilken inkomst
hen anser att en anstalld med samma arbetsuppgifter skulle ha haft (jamférelseinkomst).

For att fa fram en jamforelseinkomst bor Forsakringskassan ta ledning av den
I6nestatistik som finns hos Statistiska centralbyran (SCB). Det framgar av RAR 2002:2
till 25 kap. 9 § SFB.

RAR 2002:2 till 25 kap. 9 § SFB

Vid bedémning av om den inkomst som en forsakrad uppger till Férsakrings-
kassan ska anses vara skalig avloning for liknande arbete for annans rékning, bor
Forsakringskassan ta ledning av Statistiska centralbyrans lonestatistik avseende
total genomsnittslon inom privat sektor, for ett yrke med liknande arbetsuppgifter
som de den forsékrade uppgett.

Loneuppgiften fran SCB bor anvandas som vagledning nar Forsakringskassan ska
beddma vad som kan anses vara jamforelseinkomst nar SGI ska faststallas under
uppbyggnadsskedet pa 36 manader.

Jamforelseinkomsten har ocksa betydelse nar SGI ska bestammas efter att
uppbyggnadsskedet ar slut. Las mer om SGI efter uppbyggnadsskedet i avsnitt 4.2.

Jamforelseinkomst — arbetsinsats

Forsakringskassan behover ocksa ta hansyn till i vilken omfattning foretagaren arbetar.
Arbetstidslagen (1982:673), ATL, géller verksamheter dar arbetstagare utfor arbete for
en arbetsgivares rakning (1 § ATL). ATL omfattar personer som ar statligt, kommunalt
eller privat anstallda. En egenforetagare omfattas darmed inte av
arbetstidslagstiftningen. Detta innebar att en egenféretagare, till skillnad fran en anstalld,
far ha en ordinarie arbetstid som 6verstiger 40 timmar i veckan.

Att jamforelseinkomsten ska anpassas efter arbetsinsatsen innebar dock att den
forsakrade ocksa kan fa en jamforelseinkomst som baseras pa en lagre arbetsinsats an
heltid. Den som till exempel arbetar 30 timmar i veckan, kan bara fa en
jamforelseinkomst pa 75 procent av heltidslonen for en anstalld i yrket.
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Las mer

Av prop. 2009/10:120 avsnitt 7.2 och SOU 1983:48, s. 81 framgar det att den
jAmforelseinkomst som faststalls enligt regeringens beddmning bor avspegla den
arbetsinsats som personen utfor i féretaget. Detta innebér att om personen kan
antas arbeta i storre eller mindre omfattning an en heltidsarbetande, bor ocksa
jamforelseinkomsten anpassas i motsvarande man. Forslaget innebar saledes att
om heltidsarbete utfors ska jamforelseinkomsten faststéllas till motsvarande skélig
avléning for liknande heltidsarbete for annans rakning. Det kommer an pa
personen att visa att hens arbetsinsats utéver heltid ar den uppgivna.

3.4.4 Nytt uppbyggnadsskede efter att ha lagt ned en
verksamhet

Den som har haft ett foretag och lagt ned det, kan fa ett nytt uppbyggnadsskede om hen
startar ett foretag igen. Det géller oavsett om det tidigare foretaget var nystartat och var
under uppbyggnadsskede néar det lades ned, eller om féretaget har bedrivits en langre
tid. En forutséattning for att bestémmelsen om uppbyggnadsskede ska gélla for det nya
foretaget ar att det gamla foretaget har avslutats och att det nya foretaget har anmalts till
Skatteverket eller borde ha anmalts. | sista stycket till bade 7 a § och 9 § i 25 kap. SFB
finns dock begransningar kring att endast en ny féretagsregistrering inte kan innebéara
ett nytt uppbyggnadsskede, se avsnitt 3.2.1 och 3.4.6.

L&s mer

Las mer om uppbyggnadsskede for en ny verksamhet efter att en tidigare har
lagts ned i prop. 2009/10:120 s.61.

3.4.5 Flera uppbyggnadsskeden samtidigt

Om en person vid sidan av ett befintligt foretag startar ytterligare ett foretag bor
inkomsten fran det nya foretaget kunna omfattas av bestimmelsen om uppbyggnads-
skede. Det galler oavsett om det sedan tidigare befintliga foretaget fortfarande ocksa
omfattas av bestimmelsen eller inte.

En person kan dock inte ha flera olika enskilda firmor samtidigt. Om man redan har en
enskild firma sa kan man alltsa inte starta ytterligare en enskild firma parallellt och fa ett
uppbyggnadsskede for den nya firman. Det blir i sa fall bara fraga om att man utokar sin
enskilda firma till att &ven omfatta en ytterligare verksamhet, och da boérjar inget nytt
uppbyggnadsskede. Man kan dock starta flera olika handelsbolag eller starta
handelsbolag eller aktiebolag vid sidan av en enskild firma eller tvartom. Da startar ett
nytt uppbyggnadsskede for den nystartade verksamheten.

L&s mer

Las mer om uppbyggnadsskede for en ny verksamhet vid sidan av en befintlig i
prop. 2009/10:120 s 61
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3.4.6 Byte av foretagsform till enskild firma eller
handelsbolag

25 kap. 9 SFB
[...]

Om den forsakrade tidigare har bedrivit samma verksamhet i aktiebolagsform ska
uppbyggnadsskedet raknas fran den tidpunkt som foljer av 7 a § forsta stycket.

| 25 kap. 7 a 8 SFB regleras uppbyggnadsskede for den som har eget aktiebolag. Sista
stycket i bestammelsen innebér att den som har registrerat ett aktiebolag, inte kan fa ett
nytt uppbyggnadsskede endast genom att byta foretagsform till enskild firma eller
handelsbolag. | férarbetena framfors att det inte bér vara mgjligt att forlanga tiden for
uppbyggnadsskedet genom att byta féretagsform och uppbyggnadsskedet bor raknas
fran den manad den ursprungliga verksamheten anmaldes for eller borde ha anmalts for
registrering. Ett liknande resonemang bor gélla nar den férsdkrade utdkar en redan
befintlig verksamhet, dar utdékningen ar foérenlig med den ursprungliga verksamheten.
Ledning for vad som kan anses vara forenlig verksamhet kan fas genom den
verksamhetsbeskrivning som angetts vid bildandet av foretaget (prop.2017/18:168, s.
23).

3.5 Ersattning till den som ar godkand for F-skatt

25 kap. 10 § SFB

Som inkomst av annat forvarvsarbete raknas ersattning for arbete om ersatt-
ningen betalas ut till en mottagare som ar godkand for F-skatt nar ersattningen
bestams eller nar den betalas ut.

Om mottagaren ar godkand for F-skatt med villkor enligt 9 kap. 3 § skatte-
forfarandelagen (2011:1244), rdknas ersattningen som inkomst av annat
forvarvsarbete bara om godkannandet skriftligen dberopas.

Bestammelsen utgor ett av de undantag som beskriver nar arbete for ndgon annans
rékning ska raknas som inkomst av annat forvarvsarbete (25 kap. 7 8 andra stycket 2
SFB). Om mottagaren ar godkand for F-skatt antingen nar ersattningen bestams eller
nar den betalas ut (eller bade och), ska den réaknas som inkomst av annat forvarvs-
arbete.

F-skatt med villkor (FA-skatt)

En person kan ocksa vara godkand for F-skatt med villkor enligt 9 kap. 3 § SFL, sa
kallad FA-skatt. FA-skatt innebar att personen kan betala A-skatt foér inkomster av
anstallning och F-skatt for inkomster av naringsverksamhet. F-skatten far bara aberopas
for inkomster som hor till personens naringsverksamhet.

Personen maste aberopa sin F-skatt skriftligen till den som ska betala ut ersattningen,
vilket vanligtvis gors genom att hen skriver pa en faktura att hen ar godkand for F-skatt.
Om hen far erséttning for arbete for annans rakning och har gjort ett sddant
aberopande, innebar det alltsa enligt bestammelsen i 25 kap. 10 § SFB andra stycket att
ersattningen ska raknas som inkomst av annat forvarvsarbete nar SGI bestams. Annars
anses ersattningen som inkomst av anstéllning enligt huvudregeln i 25 kap. 7 8 SFB.
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3.5.1 Om uppgifter om godkannande for F-skatt lamnas i
samband med ett uppdrag

25 kap. 11 8 SFB

Den som i en handling som upprattas i samband med uppdraget har lamnat
uppgift om godkannande for F-skatt ska anses ha ett sddant godkannande om
handlingen aven innehaller féljande uppgifter:

1. utbetalarens och betalningsmottagarens namn och adress eller andra for
identifiering godtagbara uppgifter, och

2. betalningsmottagarens personnummer, samordningsnummer eller
organisationsnummer.

Uppgiften om godkannande for F-skatt galler aven som sadant skriftligt
aberopande av godkannandet som avses i 10 § andra stycket

Bestammelsen anger att en uppgift om att den forsakrade ar godkand for F-skatt far
godtas om den innehaller vissa uppgifter. Att en uppdragstagare ar godkand for F-skatt
innebar att den som betalar erséttning till hen inte ska gora nagot skatteavdrag eller
betala arbetsgivaravgifter. For att utbetalaren inte ska riskera att behéva betala skatter
och avgifter i efterhand om det skulle visa sig att uppdragstagaren i sjalva verket inte ar
godkand for F-skatt, ska en uppdragstagare som har lamnat uppgift om att hen ar
godkand for F-skatt anses vara det. En forutsattning ar dock att uppgiften om att
uppdragstagaren har F-skatt har lamnats skriftligen och innehaller de uppgifter som
anges i punkterna 1 och 2.

Uppgiften galler &ven som aberopande av F-skatt for de som har FA-skatt

| andra stycket finns ett fortydligande om att en sadan uppgift om att uppdragstagaren ar
godkand for F-skatt som avses i forsta stycket ocksa raknas som att hen har aberopat
F-skatten pa det satt som avses i 25 kap. 10 § andra stycket SFB, se avsnitt 3.4. Det
behovs alltsa inte ndgon ytterligare handling med sjalva dberopandet.

3.5.2 Om utbetalaren vet att uppgiften om F-skatt ar oriktig

25 kap. 12 § SFB

Det som anges i 11 § galler dock inte om den som betalar ut ersattningen kanner
till att uppgiften om godkédnnande for F-skatt &r oriktig.

Bestammelser om paféljd for den som lamnar oriktig uppgift finns i
skattebrottslagen (1971:69).

Bestdmmelsen innebar att om utbetalaren vet att en uppdragstagare i sjalva verket inte
ar godkand for F-skatt, sa galler inte det som star i 25 kap. 11 § SFB.

En utbetalare av en erséttning kan alltsa inte godta en uppgift om att en uppdragstagare
ar godkand for F-skatt om utbetalaren kanner till att det inte stammer. Om utbetalaren
uppsatligen eller av grov oaktsamhet har latit bli att gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter kan hen i vissa fall démas till ansvar enligt skattebrottslagen.

| bestammelsens andra stycke finns en paminnelse om att &ven den uppdragstagare
som lamnar en sadan oriktig uppgift kan domas till paféljd enligt skattebrottslagen.
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3.6 Ersattning fran privatpersoner eller dodsbo

25 kap. 13 § SFB

Som inkomst av annat forvarvsarbete raknas ersattning for arbete om
ersattningen betalas ut till en mottagare som inte ar godkand for F-skatt eller ar
godkéand for F-skatt med villkor enligt 9 kap. 3 § skatteforfarandelagen
(2011:1244), om

1. utbetalaren ar en fysisk person eller ett dédsbo,

2. ersattningen inte ar en utgift i en naringsverksamhet som bedrivs av
utbetalaren,

3. erséttningen tillsammans med annan ersattning for arbete fran samma
utbetalare under beskattningsaret kan antas bli mindre an 10 000 kronor,

4. utbetalaren och mottagaren inte har traffat en éverenskommelse om att
ersattningen ska anses som inkomst av anstallning, och

5. det inte ar fraiga om sadan ersattning for arbete som avses i 12 kap. 16 §
foraldrabalken.

Bestammelsen utgor ett undantag fran huvudregeln om att ersattning for arbete for
nagon annans rakning ska anses vara inkomst av anstéllning (se avsnitt 3.1).
Bestdmmelsen innebar att ersattning som en person som inte &r godkand for F-skatt
(eller FA-skatt) far for arbete for annans rakning ska raknas som inkomst av annat
forvarvsarbete under vissa forutsattningar. Det galler om alla villkor som réknas upp i
punkterna 1-5 &r uppfyllda.

Utbetalaren ar en fysisk person eller ett dédsbo

Det forsta villkoret ar att utbetalaren maste vara en fysisk person eller ett dodsbo.
Ersattning som betalas ut fran en juridisk person kan alltsa inte raknas som inkomst av
annat forvarvsarbete enligt denna bestammelse.

Ersattningen &r inte en utgift i en ndringsverksamhet for utbetalaren

Det andra villkoret &r att ersattningen inte far vara en utgift i utbetalarens
naringsverksamhet. Det innebar att utbetalaren inte heller far vara en enskild firma eller
ett handelsbolag.

Ersattningen uppgar till mindre an 10 000 kronor under beskattningsaret

Om en person under ett beskattningsar sammanlagt far 10 000 kronor eller mer i
ersattning for arbete fran samma utbetalare sa kan det inte raknas som inkomst av
annat forvarvsarbete enligt bestammelsen, dven om det ar fraga om olika uppdrag som
utfors vid olika tillfallen. Det ar ersattningen som betalas ut under ett beskattningsar som
ska laggas ihop.

Utbetalaren och mottagaren har inte kommit 6verens om att ersattningen
ska anses som inkomst av anstéllning

Det finns en mojlighet att avtala att ersattningen ska anses vara inkomst av anstéllning
aven om den annars inte skulle raknas som sadan. Mojligheten ar till for att mildra
troskeleffekter som annars skulle uppsta vid ersattningar strax under 10 000 kronor.

Om det inte fanns mojlighet for parterna att avtala om att ersattningen ska rdknas som
inkomst av anstéllning skulle uppdragstagaren vara skyldig att betala socialavgifter i
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form av egenavgifter pa ersattning som strax understiger 10 000 kronor om 6vriga
forutsattningar ar uppfyllda. Om hen vill kompensera for detta och begar en ersattning
som dverstiger 10 000 kronor skulle i stéllet utbetalaren vara tvungen att betala
avgifterna, och hens kostnad for uppdraget blir d& annu hogre.

Det ar inte fraga om ersattning for arbete som sarskild férordnad
formyndare, god man eller férvaltare enligt foraldrabalken

Forordnade formyndare, forvaltare och gode mén far enligt 12 kap. 16 § foraldrabalken
ersattning antingen fran kommunen eller fran den enskilde huvudmannen, som kan vara
en enskild fysisk person eller ett dodsbo. Utan undantagsbestammelsen i femte punkten
skulle det bli skillnad mellan om ersattningen betalas ut frdn huvudmannens medel eller
fran kommunen. Kommunen ar alltid skyldig att betala arbetsgivaravgifter om
ersattningen uppgar till minst 1 000 kronor under ett kalenderar. Genom undantaget i
femte punkten géller samma sak om ersattningen betalas av huvudmannen.

3.7 Ersattning fran handelsbolag till delagare, med mera

25 kap 14 § SFB

Som inkomst av annat forvarvsarbete raknas ersattning for arbete om
ersattningen betalas ut fran

1. ett handelsbolag till en delégare i handelsbolaget, eller

2. en europeisk ekonomisk intressegruppering till en medlem i intresse-
grupperingen.

Bestammelsen innebaér ett sista undantag fran att ersattning for arbete for annans
rakning ska anses vara inkomst av anstallning. Ersattningen ska raknas som inkomst av
annat forvarvsarbete om den betalas ut fran ett handelsbolag till en delagare i
handelsbolaget, eller fran en europeisk ekonomisk intressegruppering till en medlem i
intressegrupperingen.

Handelsbolag

En delagare i handelsbolag kan inte beviljas F-skatt (om hen inte bedriver annan
naringsverksamhet utéver att vara delagare i handelsbolaget). Om en deléagare i ett
handelsbolag utfor arbete for annans rakning sa ska det enligt denna bestammelse
anda raknas som inkomst av annat forvarvsarbete, om ersattningen betalas ut till hen
fran handelsbolaget.

Ett handelsbolag finns om tva eller fler fysiska eller juridiska personer har avtalat att
gemensamt bedriva naringsverksamhet i bolag och bolaget har registrerats hos
Bolagsverket. Anméalan for registrering ska ske hos Skatteverket innan verksamheten
startas eller dvertas (7 kap. 2 8 SFL).

Ett handelsbolag &r en juridisk person i det avseendet att bolaget som sadant har
rattigheter och skyldigheter och kan féra talan infér domstolar (1 kap. 4 § lagen
[1980:1102] om handelsbolag och enkla bolag, HBL). | ett handelsbolag ansvarar dock
varje bolagsdeléagare personligen for bolagets forpliktelser (2 kap. 20 8 HBL). Bolaget ar
inte heller enskilt skattskyldigt vid inkomstbeskattningen, och raknas inte som en juridisk
person i IL:s mening. | stallet beskattas bolagets inkomster hos deldgarna. Varje
delagare beskattas for motsvarande hens andel av bolagets resultat. (5 kap. 1 och 3 88
IL och prop. 1999/2000:2, del 2, bilaga 1, s. 22). Den som driver tva eller flera
handelsbolag deklarerar separat for varje bolag. Detta innebér att ett underskott i
resultatet av ett handelsbolag, inte paverkar resultatet i det bolag som har Gverskott.
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Kommanditbolag

Kommanditbolag &ar ett handelsbolag déar minst en bolagsman ansvarar personligen for

bolagets forpliktelser men dar en eller flera andra bolagsméan endast ansvarar gentemot
bolaget for den kapitalinsats som hen satt in, eller atagit sig att satta in, i bolaget (1 kap.
2 8 och 3 kap. 2, 7 och 8 88 HBL). Bestammelsen om handelsbolag i 25 kap. 14 § SFB

galler pa samma satt for kommanditbolag.

Europeisk ekonomisk intressegruppering

Det som géller for handelsbolag galler likadant for europeiska ekonomiska
intressegrupperingar enligt 3 kap. 6 § SFL.

En europeisk ekonomisk intressegruppering ar minst tva fysiska eller juridiska personer
som sjalva i olika medlemslander inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES) bedriver ekonomisk verksamhet. Det kan narmast liknas med ett handelsbolag
som verkar dver nationsgranserna. Intressegrupperingen ska underlatta och utveckla
medlemmarnas ekonomiska verksamhet och grupperingens verksamhet ska anknyta till
medlemmarnas ekonomiska verksamhet och far endast vara av understodjande
karaktar i forhallande till medlemmarnas egen verksamhet. En gruppering har inte, som
ett bolag, till syfte att skapa vinst for sin egen skull.

En europeisk ekonomisk intressegruppering maste registreras hos Bolagsverket,
grupperingens namn maste innehalla orden "europeisk ekonomisk intressegruppering”
eller férkortningen "EEIG”.

3.8 Erséattning som lamnas av vissa militara
serviceverksamheter

25 kap. 15 8§ SFB

Som inkomst av annat forvarvsarbete rdknas 16n eller annan erséttning for arbete
som den forsakrade far frdn en amerikansk styrka eller en utlandsk organisation
som driver en sadan militar serviceverksamhet som regleras i avtalet den 5
december 2023 mellan Sverige och Amerikas férenta stater om
forsvarssamarbete, om den forsékrade ar en sadan lokal civilanstalld som avses i
artikel 24 i avtalet.

| artikel 21 punkten 1 i avtalet om forsvarssamarbete mellan Sverige och USA (DCA-
avtalet) regleras verksamhet som bedrivs som stdd och service till de amerikanska
styrkorna och deras anhdriga, sa kallad militar serviceverksamhet. Det kan till exempel
vara traningscenter, utbildningscenter, matsalar, affarer och vaxlingskontor. Dessa
serviceverksamheter inréttas av de amerikanska styrkorna och drivs av styrkorna sjalva
eller av andra organisationer genom avtal. De som inrattar sadana verksamheter och de
icke-svenska organisationer som driver sadana verksamheter ar inte skyldiga att betala
skatter eller andra avgifter for driften av verksamheten.

Nar det galler socialavgifter finns en sarskild reglering for verksamheterna i artikel

24 punkten 2 i DCA-avtalet. Av artikeln foljer att anstéllningsvillkoren for lokala
civilanstallda, det vill siga personer som far jobba i Sverige, ska faststallas med full
respekt for socialavgifter enligt svensk lag, men att avgifterna ska administreras och
betalas i enlighet med gemensamt beslutade férfaranden. Det innebar att de
amerikanska styrkorna och de icke-svenska organisationer som driver militéara
serviceverksamheter inte har nagon skyldighet att skota redovisning och betalning av
socialavgifter, utan detta ska i stallet fullgéras av den som fatt ersattningen. Den
anstéllde ska dock kompenseras foér socialavgifterna. Eftersom den anstéllde betalar
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sociala avgifter sjélv bor ersattningen klassificeras som inkomst av annat forvarvsarbete
i stallet for inkomst av anstéllning nar det galler berdkning av SGI och PGI (prop
2023/24:141 s 144f).

3.9 Undantag for vissa inkomster

| 25 kap. 16—24 88 SFB finns bestdmmelser om att vissa inkomster inte ska vara
sjukpenninggrundande dven om de uppfyller grundvillkoren fér SGI, som beskrivs i
kapitel 2.

3.9.1 Ersattning som understiger 1 000 kronor

25 kap. 16 § SFB

Om ersattning for arbete for ndgon annans rakning inte kan antas uppga till minst
1 000 kronor under aret, raknas ersattningen fran denne som
sjukpenninggrundande inkomst endast om ersattningen utgor inkomst av
naringsverksamhet.

Bestammelsen beskriver att inkomster som kommer fran arbete for ndgon annans
rakning maste uppga till minst 1 000 kronor for att ingad i SGI. Det galler dock inte om det
ar frdga om inkomst av naringsverksamhet.

Bestammelsen anknyter till bestdmmelsen om inkomst av arbete for annans rékning i 25
kap. 7 8 SFB. Enligt den bestammelsen ska inkomster om minst 1 000 kronor raknas
som inkomst av anstallning.

3.9.2 Semesterlon och semestererséattning

25 kap. 17 § SFB

Som sjukpenninggrundande inkomst raknas inte semesterlon till den del I16nen
Overstiger vad som skulle ha betalats i |6n for utfért arbete under motsvarande tid.
Motsvarande begransning géller for semesterersattning.

Semesterlén och semestererséttning utgor ersattning for eget arbete och kan darfor
vara sjukpenninggrundande, se avsnitt 2.1.5. Den lagstadgade semesterldnens
procentsats ger dock en nagot hogre ersattning under semester an under arbete. En
begransning har darfor inforts i 25 kap. 17 § SFB som innebar att semesterlon inte far
ingd i den forsakrades SGl till hogre belopp an vad som skulle ha betalats ut i l6n for
utfort arbete under motsvarande tid. Motsvarande begransning géller ocksa for
semesterersattning (prop. 1995/96:209 s. 33, bet.1996/97: SfU4, s. 12 och 23).

Semestererséttning till behovsanstallda med flera

Den som slutar sin anstéllning innan hen har kunnat ta ut sin intjfanade semester som
betald ledighet far i stéllet semesterersattning.

For anstallningar som ar hogst tre manader kan det avtalas att semester inte ska laggas
ut som betald ledighet. Da far den anstéllde semesterersattning i stallet, vanligtvis som
ett tillagg p& minst 12 procent av lénen vid varje I6neutbetalning (7 och 16 b 8§
semesterlagen). Om den anstéllde har l6netillagg, till exempel for obekvam arbetstid,
berdknas semesterersattningen pa I6nen inklusive dessa tillagg.

Semesterersattningen ar kompensation for ett visst antal betalda semesterdagar som
den forsakrade har tjanat ihop. Nar vi beraknar SGI tar vi inte med den del av

53 (210)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:5 VERSION 17

Diarienummer

FK 2024/023498

semesterersattningen som overstiger vad den forsakrade skulle ha tjanat pa att arbeta
samma antal dagar. Hur berékningen gors beskrivs i Forsakringskassans réttsliga
stallningstagande 2021:11 Sjukpenninggrundande inkomst och semesterersattning:

FKRS 2021:11

Vid berékningen av SGI for anstéllda som omfattas av 5 § forsta stycket
semesterlagen (1977:480), ska semesterersattningen réaknas med till den del den
inte Overstiger tio procent av den férsékrades 16n.

Stallningstagandet bygger pa hur ratten till betald semester raknas ut enligt 7 §
semesterlagen och hur de betalda semesterdagarna laggs ut enligt 3 a och 9 88
semesterlagen. Enligt den tjanar en anstalld in 25 betalda semesterdagar per ar. Nar
den anstéllda tar ut semester far hen betalt for fem dagar per vecka, alltsa totalt fem
semesterveckor. Det géller oavsett om hen arbetar heltid, deltid eller har oregelbunden
arbetstid. Det innebar att en person som ar anstalld ett helt ar och inte har nagon icke-
semesterlonegrundande franvaro tjanar in betald semester for en period som ar fem
veckor lang, oavsett hur manga dagar i veckan hen arbetar. De betalda
semesterdagarna blir farre om hen inte ar anstalld hela aret eller har franvaro som inte
ar semesterlonegrundande. Langden pa den betalda semesterperioden beror alltsa pa
personens anstallningstid under intjanandearet.

Semesterersattningen beraknas i procent pa lénen for den som inte har semester i form
av betald ledighet. Ersattningen motsvarar darfor den intjanade ratten till betald
semester for samma del av intjanandearet som lénen avser. Vi behover alltsa inte
utreda den totala anstallningstiden eller om det finns frAnvaro som inte &r
semesterlonegrundande under intjanandearet. Vi kan i stallet utga fran att den tid som
semesterersattningen avser forhaller sig till den forsakrades anstéllningstid pa samma
satt som fem semesterveckor forhaller sig till ett ar.

For att berakna hur stor del av semesterersattningen som motsvarar vad den forsakrade
skulle ha fatt i 16n om hen i stallet hade arbetat, kan vi anvanda foljande metod:

« Ré&kna ut arslénen, utan semesterersattning.

« Dividera arslonen med 52 (antalet veckor pa ett ar) for att f fram I6nen per vecka
utan semesterersattning.

« Multiplicera veckolénen med fem for att fa fram vad som skulle ha betalats i |6n for
utfért arbete under en tid som motsvarar semesterperioden.

Det belopp vi far fram ar den del av semesterersattningen som kan ingd i SGI. Det
motsvarar alltid 9,61538456153845 procent av I6nen. For att underlatta berakningen
avrundas procenttalet till 10 procent.
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Exempel

Den forsakrade arbetar som timanstalld och far semesterersattning motsvarande
12 procent av l6nen vid varje |6neutbetalning. De uppgifter som ar relevanta for att
berakna hens SGI ar inkomst i form av [6n motsvarande 223 600 kronor pa ett ar,
semesterersattning motsvarande 26 832 kronor pa ett ar och arbetstid
motsvarande 1 570 timmar pa ett ar.

Bara den del av semesterersattningen som motsvarar vad den forsakrade skulle
ha fatt i I6n om hen hade arbetat ska réknas med i SGI. Det blir som mest
22 360 kronor, det vill séga 10 procent av 223 600 kronor.

Den forsadkrades SGI faststalls darfor till 245 900 kronor (223 600 + 22 360) och
arsarbetstiden till 1 570 timmar.

Semesterersattning i andra fall

Det finns dven andra situationer nar semestersattning betalas ut, till exempel om nagon
inte har hunnit ta ut sin semester i form av betald ledighet innan hen slutar sin
anstallning. Det rattsliga stallningstagandet galler inte sddana fall. Da behover vi istallet
utifran omstandigheterna i arendet avgora om ersattningen ska ingd i SGI
overhuvudtaget och i sa fall hur det ar lampligt att beréakna den for att uppfylla villkoren i
25 kap. 17 § SFB.

Las mer
Om semesterldn och semesterersattning och SGI i prop. 1995/96:209 s. 33 och
bet. 1996/97: SfU4, s. 12 och 23.

3.9.3 Vissa utdelningar, kapitalinkomster och lan

25 kap. 18 § SFB

Som sjukpenninggrundande inkomst raknas inte inkomst som avses i 10 kap. 3 8
1-3 inkomstskattelagen (1999:1229).

Vissa inkomster beskattas enligt 10 kap. 3 § 1-3 IL i inkomstslaget tjanst men ska alltsa
inte vara sjukpenninggrundande. Det ar

« utdelningar och kapitalvinster pa aktier med mera i den utstrackning som anges i 57
kap. IL, i féretag som &r eller har varit famansféretag

« kapitalvinster pa andelar i ett svenskt handelsbolag i den utstrackning som anges i
50 kap. 7 8§ IL

« penninglan fran aktiebolag i strid med 21 kap. 1 § ABL eller lagen (1967:531) om
tryggande av pensionsutfastelse med mera — till exempel penninglan till den som
ager aktier eller ar styrelseledamot eller verkstallande direktdr i bolaget.
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3.94 Mindre erséattning till idrottsutévare

25 kap. 19 § SFB

Som sjukpenninggrundande inkomst av anstallning réknas inte ersattning som en
idrottsutovare far fran en ideell férening som har till &ndamal att framja idrott och
som uppfyller kraven i 7 kap. 4—6 och 10 8§ inkomstskattelagen (1999:1229), om
ersattningen fran féreningen under aret kan antas bli mindre an ett halvt
prisbasbelopp.

Bestammelsen innebér att ersattning till en idrottsutdvare fran en ideell férening av ett
visst slag (idrottsforening) bara ar sjukpenninggrundande om den uppgar till ett halvt
prisbasbelopp. Om en idrottsutdvare far ersattning fran flera olika ideella foreningar ska
inkomsten fran varje forening uppga till ett halvt prisbasbelopp for att den ska kunna
ingd i SGI. | begreppet idrottsutdvare ingar forutom den som sjalv utévar nagon idrott
aven tranare, domare, funktionar m.fl. som ska redovisa inkomsterna i inkomstslaget
tjanst. Det framgar av Skatteverkets meddelande ([SKV M 2012:22)).

3.95 Vissa avtalsformaner som avses i lagen om sarskild
[6neskatt

25 kap. 20 8 SFB
Som sjukpenninggrundande inkomst raknas inte féljande ersattningar:

1. erséattning som anges i 1 8§ forsta stycket 1-5 och fjarde stycket lagen
(1990:659) om sarskild Ioneskatt pa vissa forvarvsinkomster, och

2. ersattning enligt gruppsjukforsakring eller trygghetsforsakring vid arbetsskada
som enligt 2 § forsta stycket lagen om sarskild I6neskatt pa vissa forvarvs-
inkomster utgor underlag for namnda skatt.

Enligt forsta punkten i bestammelsen ska foljande inkomster inte inga i SGI:

« Erséattning som utfaller enligt kollektivavtalsgrundad avgangsbidragsforsakring som
tecknas av arbetsgivare till forman for arbetstagare.

« Avgangsersattning som betalas ut av en arbetsgivare som tillampar kommunalt
pensionsavtal, om avgangsersattningen inte ar kollektivavtalsgrundad avgangs-
bidragsforsakring. Om det ar en privat arbetsgivare galler det dessutom bara om
borgen eller liknande garanti tecknats av kommun, kommunalférbund eller Sveriges
kommuner och regioner.

« Avgangserséattning som omfattas av sa kallat trygghetsavtal.

« Ersattning fran gruppsjukforsakring enligt kollektivavtal, till den del ersattningen
utgdr komplement till sjukersattning eller till aktivitetsersattning.

« Ersattning fran ansvarighetsforsakring enligt kollektivavtal, till den del ersattningen
utges i form av engangsbelopp som inte utgér kompensation for forlorad inkomst.

Av bestammelsens andra punkt framgar att nar sarskild loneskatt ska betalas pa
ersattning enligt gruppsjukforsakring eller trygghetsférsékring vid arbetsskada ska dessa
ersattningar inte heller inga i SGI.
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3.9.6 Ersattning fran vinstandelsstiftelse

25 kap. 21 § SFB

Som sjukpenninggrundande inkomst raknas inte ersattning fran en stiftelse som
har till vasentligt andamal att tillgodose ekonomiska intressen hos dem som &r
eller har varit anstéllda hos en arbetsgivare som har lamnat bidrag till stiftelsen
(vinstandelsstiftelse) om féljande forutsattningar ar uppfyllda:

. erséattningen avser en sadan anstalld som omfattas av andamalet med
vinstandelsstiftelsen,

. ersattningen avser inte betalning for den anstélldes arbete at
vinstandelsstiftelsen, och

« de bidrag arbetsgivaren har [Amnat till vinstandelsstiftelsen har varit avsedda
att vara bundna under minst tre kalenderar och att pa likartade villkor
tilkomma en betydande andel av de anstallda.

Detta galler aven erséttning fran en annan juridisk person med motsvarande
andamal som en vinstandelsstiftelse.

Bestammelsen i 25 kap. 21 § SFB innebar att ersattningar fran vinstandelsstiftelser
under vissa forutsattningar inte ska inga SGI. De foérutsattningar som ska vara uppfyllda
framgar av strecksatserna i paragrafens forsta stycke. Enligt bestammelsens andra
stycke galler det aven ersattningar fran andra juridiska personer som har liknande
andamal som vinstandelsstiftelser.

Vinstandelsstiftelse om det ar famansbolag

25 kap. 22 § SFB

Om arbetsgivaren ar ett famansforetag eller ett famanshandelsbolag galler det
som foreskrivs i 21 § inte ersattning som den juridiska personen lamnar till
foretagsledare eller delagare i foretaget eller till en person som ar narstaende till
nagon av dem. Med famansféretag, fdmanshandelsbolag, foretagsledare och
narstdende avses detsamma som i inkomstskattelagen (1999:1229).

Genom bestammelsen begrénsas tillAmpningen av 25 kap. 21 § SFB. Det innebar att
ersattning som betalas fran ett famansforetag eller fimanshandelsbolag till en
foretagsledare eller delagare i bolaget, eller till en person som &r narstaende till en
foretagsledare eller delagare, ska raknas med i SGI utan hinder av 25 kap. 21 § SFB.
Forutsattningen for att ersattningen ska vara sjukpenninggrundande ar ocksa att den
uppfyller évriga villkor for SGI.

Ersattning fran avsattning till vinstandelsstiftelse under vissa ar

25 kap. 23 § SFB

Som sjukpenninggrundande inkomst raknas inte sadan ersattning fran en
vinstandelsstiftelse som harror frAn bidrag som arbetsgivaren har lamnat under
nagot av aren 1988-1991.

De bidrag som arbetsgivare lamnade till vinstandelsstiftelser under aren 1988—-1991 var
enligt de regler som gallde d& avgiftspliktiga, och det varde som tillgodoréaknades den
forsédkrade blev sjukpenninggrundande nar arbetsgivaren gjorde avsattningen till
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vinstandelsstiftelsen. Om &ven erséattningen som betalas ut fran vinstandelsstiftelsen
skulle vara sjukpenninggrundande sa skulle vardet vara sjukpenninggrundande tva
ganger. | 25 kap. 23 § SFB finns det darfor en bestammelse om att erséattning som
kommer fran avsattningar som gjordes 1988-1991 inte ska vara sjukpenninggrundande.

3.9.7 Forsékrade som beviljats icke tidsbegransad
sjukersattning fran och med juli 2008 eller tidigare

25 kap. 24 § SFB

Som sjukpenninggrundande inkomst raknas inte inkomst pa grund av
forvarvsarbete som den forsakrade utfor under tid for vilken hen far sjukerséttning
enligt bestammelserna i 37 kap. 3 8.

Den som beviljades sjukersattning tills vidare senast for juli 2008 kan under vissa
forutsattningar arbeta eller uttka sitt arbete utan att férlora ratten till sjukersattning.
Sjukersattningen minskas da i stallet med hansyn till en reduceringsinkomst enligt ett
system som kallas steglos avrakning. Bestammelsen i 25 kap. 24 § SFB innebar att den
arbetsinkomst som den férsdkrade har medan hen arbetar med steglds avrakning inte &r
sjukpenninggrundande.

Aven den som har partiell sjukersattning och arbetar partiellt, kan utdka sin arbetsinsats
under reglerna om steglos avrakning. Da kan den del av arbetsinkomsten som den
forsakrade inte har sjukerséttning (och steglos avrakning) for inga i SGI som vanligt.
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4 Berakning av SGI

Det har kapitlet beskriver hur inkomster ska berdknas nar SGI bestams.

Hur berdkningen ska goras foljer av bestdmmelserna i SFB om vilka inkomster som ar
sjukpenninggrundande och av Forsakringskassans foreskrifter, allmanna rad och
rattsliga stallningstaganden. | avsnitt 4.1 beskrivs hur berékningen ska goéras for
anstallda, och i avsnitt 4.2 beskrivs hur inkomster ska beréknas for forsakrade som har
inkomst av annat forvarvsarbete.

4.1 Berakning av SGI for anstéallda

Innan SGI kan beraknas maste det vara klarlagt dels att den forsakrade uppfyller
villkoren for att kunna ha en SGI, dels vilka av den forsakrades inkomster som ska ingd i
SGl. Detta beskrivs i kapitel 2 och 3. Férst nér det har klarlagts kan den forsakrades
arsinkomst beraknas.

Hur man beraknar arsinkomst och SGI for den som har inkomst av anstallning framgar
av Forsakringskassans rattsliga stéllningstagande 2021:03 om faststallande av SGI som
sager foljande:

1. Varaktighetskravet som anges i 25 kap. 3 § andra stycket 2 SFB ska tolkas som att
det ar den forsakrades inkomster i pengar som ska antas vara i sex manader i foljd
eller vara arligen aterkommande.

2. Nar den forsakrades inkomster antas vara i sex manader i foljd ska hens arsinkomst
beraknas. Vid berdkning av arsinkomsten ska en period pa upp till sex manaders
inkomster beaktas. Om det med hansyn till omstéandigheterna i ett &rende for
forsdkrade som har inkomst av anstéllning och inkomst av annat férvarvsarbete
framstar som olampligt att beakta en period pa upp till sex manaders inkomster, ska
i stallet en uppskattning av den forsakrades forvantade arliga inkomst av anstallning
beaktas.

3. Nar den forsakrades inkomster antas vara i sex manader i foljd och den period som
ska beaktas vid berakning av arsinkomsten har klarlagts, ska omrakning av
inkomsterna inom den aktuella perioden géras som om den férsdkrade hade arbetat
under arets samtliga tolv manader. En sadan omrakning ska dock inte géras om en
uppskattning av den forséakrades forvantade arliga inkomst har gjorts.

4. Nar den forsakrades inkomster antas vara arligen aterkommande ska hans eller
hennes arsinkomst beraknas. Vid berakning av arsinkomsten ska den period som
den forsékrade arbetat under ett ar beaktas.

Punkt 1 handlar om det kvalifikationskrav som finns i 25 kap. 3 § andra stycket 2 SFB.
Det beskrivs i avsnitt 2.2. Punkt 2, 3 och 4 handlar om hur SGI ska beraknas for den
som har inkomst av anstallning fran arbete som kan antas vara minst sex manader i
foljd eller vara arligen aterkommande. Dessa punkter beskrivs i det har avsnittet.

4.1.1 Inkomster av arbete som kan antas vara minst sex
manader i foljd

Enligt punkt 2 i det rattsliga stéllningstagandet ska vi anvanda inkomster inom en period
pa upp till sex manader nar vi beraknar SGI for en anstalld som har inkomst av arbete
som kan antas vara minst sex manader i f6ljd. Det innebar att Forsakringskassan
behover uppgifter om den forsdkrades inkomster per manad under en
sammanhangande period om som langst sex manader for att kunna gora beréakningen.
Med méanad avses inte kalendermanad utan manadsperiod, allts& perioden som I6per
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fran och med en viss dag i en viss manad till och med dagen fére den dagen i nasta
manad. | manga fall ger dock en berékning av inkomst per kalendermanad samma
resultat, s& om I6nen betalas per kalendermanad kan det da vara enklare att rakna med
kalendermanader.

Samtliga inkomster som den forsakrade har under de sex manaderna ska raknas med,
aven om den forsakrades inkomster varierar fran manad till manad, sa lange
inkomsterna uppfyller de dvriga kvalifikationskrav som beskrivs i kap. 2 och 3.

| vissa fall kan inkomsterna av anstéllning fér den som kombinerar arbete som anstélld
med annat forvarvsarbete beraknas utifrdn en uppskattning av hela arets inkomster i
stallet. Las mer under rubriken Forsakrade som bade har inkomst av anstallning och
inkomst av annat forvarvsarbete nedan.

| forsta hand framtida inkomster

Eftersom SGI ska beraknas utifran den inkomst som den forsakrade kan antas tills
vidare komma att fa, ska man i férsta hand ta hansyn till framtida inkomster, se avsnitt
2.1.4. Det innebar att det &r inkomsterna under de narmast kommande sex manaderna
fran den tidpunkt da SGI ska bestammas, som i férsta hand ska anvéandas vid
berékningen.

Av bakgrunden och 6vervagandena till det rattsliga stallningstagandet framgar dock att
endast inkomster som kommer fran anstallningar i den omfattning som den forsakrade
kan anses ha tilltratt ska kunna ligga till grund for berdkningen. Inkomster som den
forsakrade forvantas fa framover efter forandringar som annu inte intraffat ska alltsa inte
paverka berakningen. SGI far i stallet andras nar dessa forandringar sker.

Det kan till exempel vara att den forsakrade inom de narmaste manaderna kommer att
fa en ny anstallning, paborja en tjanstledighet, aterga till att arbeta i en hogre omfattning
efter tjanstledighet eller f& en hogre 16n vid en I6nerevision. Se avsnitt 6.6.1 och 7.1.2 for
tidpunkten da sadana forandringar ska anses intraffa. Hur inkomster i sa fall ska
berdknas beskrivs under rubriken Om det inte finns inkomster sex manader framat i
tiden nedan i detta avsnitt. Se ocksa avsnitt 4.1.3.

Vissa variationer i den forsékrades arbetstid innebéar dock inte att hen tilltrader en ny
anstallning eller arbete i en annan omfattning. Det géller sddana variationer som normalt
forekommer inom en anstallning, som till exempel 6vertidsarbete, &ndrade arbetstider
pa grund av skiftarbete eller vaxlingar mellan olika arbetsscheman.

Exempel

Den forsadkrade arbetar for ett foretag som har extra mycket bestallningar under
vinterhalvaret. Nar SGI ska bestammas har arbetsgivaren redan bestamt att den
forsakrade fran och med nasta manad ska arbeta Overtid ett visst antal timmar per
vecka. Nar Forsakringskassan berdknar den forsékrades SGI kan inkomsterna
under de narmast kommande sex manaderna beaktas, inklusive den
Overtidsersattning som ar aktuell.

Exempel

Den forsakrade arbetar enligt ett treveckorsschema och arbetstiden blir darfor lite
olika manaderna emellan. Nar SGI ska bestammas beraknar Forsakringskassan
den forsakrades inkomster under de narmast kommande sex manaderna.
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Om det inte finns inkomster minst sex manader framat i tiden

Om den forsakrade arbetar, men det inte finns tillrackliga uppgifter for att kunna géra ett
sakert antagande om vad hen kommer att tjana under de kommande sex manaderna,
ska vi i stéllet anvanda de inkomster som den forsdkrade har haft under tidigare
manader. Det kan bli aktuellt om hens arbete kommer att upphora inom kort nar SGI ska
bestammas, eller om hen arbetar oregelbundna tider och det inte &r bestamt hur hen
ska arbeta under kommande manader. Det kan ocksa bli aktuellt om den forsakrade
framdver kommer att ha inkomster av anstallningar som hen inte annu har tilltratt, eller
kommer att borja arbeta i en annan omfattning. Vi ska dock fortfarande sa langt som
majligt anvanda inkomster fran sex sammanhangande manader, och det ska i forsta
hand vara framtida inkomster. Det innebar att de sex manadernas inkomster som ska
anvandas ska besta av

« s& manga manader framat i tiden (hogst sex) som mojligt med hansyn till vad den
foérsakrade har tilltratt och vilka uppgifter som finns om hens inkomster framéver,
och, om dessa ar farre an sex,

. ett sd stort antal passerade manader sa att antalet sammanhangande manader som
beaktas sammanlagt blir sex.

Exempel

Den forsdkrade arbetar i en tillsvidareanstallning sedan 1 april 2019, med en
manadslon pa 25 000 kronor. Fran den 1 april 2020 far hen en I6neférhojning och
den nya I6nen ar 26 000 kronor i manaden. SGI ska bestammas fran 1 juli 2020.

Eftersom den forsakrade kan antas ha inkomster varje manad i sex manader
framover fran 1 juli 2020 raknar Forsakringskassan pa de forvantade inkomsterna
under perioden 1 juli-31 december 2020. Den forsakrade antas tjana 26 000
kronor i manaden under den perioden.

Exempel

Den forsdkrade har en tidsbegrénsad anstallning som startar 1 mars och loper till
och med den sista september 2020. Manadslénen ar 26 000 kronor. SGI ska
bestammas fran 1 juli 2020.

Fran och med 1 juli och framat kan den forsakrade antas tjana 26 000 kronor per
manad under juli, augusti och september, men inte oktober. For att komma upp i
en period om sex sammanhangande manader behéver man darfor fylla pad med
inkomster fran redan passerade manader. Den forsakrade har tjanat 26 000
kronor i juni, maj och april. Férsakringskassan anvander alltsa
sexmanadersperioden 1 april-30 september 2020 for att beréakna arsinkomst fran
1 juli 2020. Den forsakrade har tjanat, respektive kan antas tjana, 26 000 kronor i
manaden under den perioden.
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Exempel

Den forsakrade arbetar som timanstalld vid behov hos olika arbetsgivare fran och
med 1 december 2019. Hen har arbetat varje manad och har tjanat olika mycket
varje manad. Under perioden 1 juni—16 juli 2020 har den forsakrade kommit
Overens med en arbetsgivare om att arbeta enligt ett visst schema, darefter finns
det inte nagot konkret avtalat. SGI ska bestammas fran 1 juli 2020.

Fran och med 1 juli och framat kan den forséakrade antas arbeta enligt schemat till
och med 16 juli, men darefter gar det inte att géra nagot sakert antagande om vad
hen kommer att tjana. For att komma upp i sex sammanh&ngande manader
behover vi darfor fylla pA med inkomster fran redan passerade manader, raknat
sex manader bakat fran 16 juli 2020. Forsakringskassan anvander alltsa perioden
17 januari—16 juli 2020 for att berakna arsinkomsten 1 juli 2020. De inkomster
som den forsakrade har haft fran arbete under denna period ska beaktas vid
berékningen.

Om inkomsterna varierar, men vissa framtida inkomster ar kanda

| vissa fall kan den forsékrade antas ha inkomster framover som kan uppskattas, men
aven inkomster som inte kan uppskattas. Det géller till exempel den som har en fast
manadslon men aven lonetillagg, provision, dvertidsersattning eller liknande som
varierar och inte gar att forutsaga. Det géller ocksa den som har till exempel tva arbeten
dar det ena arbetet har avtalad arbetstid och 16n framéver, medan den framtida
inkomsten fran det andra arbetet inte gar att uppskatta. Huvudregeln i sddana fall ar att
inkomster fran tidigare manader ska beaktas vid berakningen, eftersom den forsakrades
totala inkomster framéver inte gar att uppskatta. Ett undantag ar dock om det star klart
att de framtida inkomster som gar att uppskatta ger en hégre SGI an en berakning av
tidigare manaders samtliga inkomster. Det kan férekomma till exempel om den
forsadkrade har ett arbete med varierande inkomster och nyligen aven har bérjat arbeta i
ett arbete med fasta inkomster.

Exempel

Den forsékrade arbetar i en tillsvidareanstallning med manadslon. Hens
arbetstider varierar dock efter arbetsgivarens behov och hen far olika mycket OB-
tillagg och Gvertidserséattning varje manad. Det gar inte i forvag att forutsaga hur
mycket den forsakrade kommer att tjana under kommande manader.
Forsakringskassan beaktar de senaste sex manadernas inkomster vid
berékningen av den forsakrades SGl.
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Exempel

Den forsdkrade har arbetat som behovsanstalld under de senaste sex
manaderna. For en manad sedan har hen dessutom bdrjat arbeta i en
tidsbegransad anstallning med fast 16n som ar avtalad att vara i atta manader.
Under kommande manader kommer den forsakrade att arbeta bade i den
tidsbegransade anstallningen och i behovsanstallningen, men det gar inte att
uppskatta hur mycket hen kommer att tjana i behovsanstallningen.

Forsakringskassan konstaterar att den forsakrade har inkomster av arbete sex
manader i foljd. Vid berékningen av SGI raknar Forsakringskassan forst ut de
inkomster som den forsékrade kan antas ha under de sex kommande manaderna,
nar det bara ar inkomsterna fran den tidsbegransade anstallningen som gar att
rakna pa. Sedan raknar Forsakringskassan ocksa ut de inkomster som den
forsakrade har haft under de tidigare sex manaderna, vilket ar fem manader med
enbart inkomst av behovsanstallningen och en manad med inkomster av bade
behovsanstallningen och den tidsbegransade anstéllningen. Beloppen jamférs
sedan och den av dessa sexmanadersperioder som ger hogst belopp ligger till
grund for berékningen av den forsadkrades SGI.

Hojning under pagaende ersattningsarende

| vissa situationer kan SGI beréknas pa inkomster som den forsakrade annu inte har
fatt. Det galler framforallt under SGI-skyddad tid. Se avsnitt 7.1.2.

Om det inte finns sex sammanhangande manader med inkomster

| vissa fall kan vi berakna SGl trots att det inte gar att sakerstalla vad den forsakrade
kommer att tjana under en sammanhangande sexmanadersperiod. Da far vi i stallet
anvanda inkomsterna under det antal sammanh&angande manader som vi har uppgifter
om, aven om det blir ett lagre antal manader an sex.

Den hér situationen uppstar nar det kan antas att den férsakrade kommer att arbeta i
minst sex manader i féljd, men det inte finns uppgifter om vilka inkomster den
forsakrade kommer att ha under tillrackligt manga kommande manader. Det kan vara till
exempel nar ndgon som har oregelbundna inkomster anséker om en erséattning innan
hen har arbetat i sex manader. Det kan ocksa vara nar nagon har fatt en kortare
anstallning vid nytilltrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden, se avsnitt 2.2.3 under
rubriken Kortare arbete vid nytilltrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden. Det kan
ocksa vara nar den forsakrade kommer att borja arbeta i en annan omfattning efter att
ha arbetat kortare tid &n sex manader, se avsnitt 4.1.3.

Om den forsakrades inkomster kommer fran arbete som inte kan antas vara minst sex
manader i foljd, men som kan ligga till grund fér SGI pa grund av att de ar arligen
aterkommande, ska inkomsten berdknas pa ett annat satt, se avsnitt 4.1.2.

Lon for flera manader i forskott eller i efterskott

En person kan fa |6n for flera manaders arbete vid ett och samma tillfalle, i forskott eller i
efterskott. Det spelar dock ingen roll for SGI nar 16nen betalas ut (&ven om det
naturligtvis ar viktigt att det betalas ut 16n), utan det &r sjalva arbetet som inkomsterna
hanfors till som ska vara i sex manader i foljd. | vissa fall kan Forsékringskassan behéva
dividera den utbetalda I6nen med det antal manader som lénen galler, for att komma
fram till en manadslon. | andra fall kan det vara mer lampligt att rakna ut vad
ersattningen motsvarar per arbetsdag eller per arbetstimme och pa sa vis rakna ut en
ersattning per manad som motsvarar den forsakrades arbetsinsats per manad.
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Ersattning som betalas ut en gang om aret, som arlig bonus och liknande ersattning kan
ocksa ofta anses hanforlig till den forsakrades arbete under hela aret.

Nar det galler delagare i aktiebolag som arbetar i bolaget kan det vara sa att I6neuttaget
inte alltid motsvarar arbetsinsatsen under samma manad. Det kan ocksa vara sa att
personen inte tar ut nagon 16n alls vissa manader men tar ut mycket 16n andra manader.
Da kan det vara lampligt att berédkna SGI pa det satt som beskrivs under [6n i forskott
eller i efterskott ovan. | 6vrigt berdknas en aktiebolagsdelagares inkomster pA samma
satt som andra anstélldas, se ocksa avsnitt 3.2 och 2.5.

Rattsfall

Ett kammarrattsmal géllde en aktiebolagsdelagare som under foretagets forsta tre
manader inte tog ut nagon lon. Under de tva féljande manaderna tog han ut en I6n
pa totalt 40 000 kronor (20 000 kronor per manad). Forsakringskassan ansag att
den uttagna I6nen skulle ses som ackumulerad 16n for hela perioden pa fem
manader. SGI skulle darfor beraknas efter en manadslon pa 8 000 kronor (40 000
kronor / 5 manader). Forsakringskassan faststallde SGI till 96 000 kronor (8 000
kronor x 12 manader). Forsakringskassan menade att det i fallet inte fanns nagon
distinkt handelse i verksamheten som kunde motivera att |6neuttaget kunde 6ka
sa kraftigt frdn en manad till en annan.

Kammarratten ansag inte att den forsakrade, genom rakenskaper eller pa annat
satt, kunde visa att bolaget aven fortsattningsvis hade mojlighet att betala ut en
I6n p& 20 000 kronor per manad. Kammarratten biféll Férsakringskassans talan
(KRNG 1311-2001).

| rattsfallet ovan beréknades den forsakrades inkomster alltsd genom att inkomster fran
tidigare manader raknades om till helarsinkomst. Vid tillfallet for berakningen hade man
uppgift om inkomster under fem passerade manader. Man ansdg inte att den
forsakrades uppgifter om inkomster under framtida manader kunde styrkas. Detta satt
att berakna inkomster 6verensstammer alltsd med det rattsliga stéllningstagandet. |
rattsfallet handlade det om ett nybildat foretag, numera omfattas nystartade aktiebolag
av bestammelserna om uppbyggnadsskede, se avsnitt 3.2 och 3.4.3. Domen ar dock
fortfarande relevant for situationer da uppbyggnadsskedet &r slut och den férsakrade
inte har tagit ut I6n under alla manader.

Omréakning till tolv manader

Enligt punkt 3 i det réttsliga stallningstagandet ska inkomsterna inom den aktuella
perioden pa sex manader eller i forekommande fall mindre &n sex manader, réknas om
som om den forsékrade hade arbetat med de inkomsterna under arets samtliga 12
manader. Det innebar att vi dividerar den sammanlagda inkomsten med antalet
manader, och sedan multiplicerar kvoten med tolv. Detta 6verensstammer med vad som
galler enligt praxis for en person som inte har arbetat i minst sex manader men som
beddms ha for avsikt att fortsatta arbeta i samma omfattning, se avsnitt 2.2.3 under
rubriken Kortare arbete vid nytilltrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden.

Det finns dock situationer da inkomsterna inte ska raknas om pa detta satt, se under
rubriken Inkomst av bade anstallning och annat forvarvsarbete nedan, samt avsnitt 4.1.2
om arligen aterkommande arbete.

Inkomst av bade anstallning och annat forvarvsarbete

For den som har inkomst av anstallning som kan antas vara minst sex manader i foljd
ska inkomsten av anstéllning beraknas pa det satt som har beskrivits i detta avsnitt. Det
galler i huvudsak aven den som har inkomst av annat forvarvsarbete vid sidan av
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anstallningsinkomsten. FOor den som varvar inkomst av anstallning med inkomst av
annat forvarvsarbete pa sa satt att hen arbetar periodvis som anstalld och periodvis i det
egna foretaget kan det dock vara nédvandigt att berédkna inkomsten av anstéllning pa ett
annat satt. Eftersom inkomsten av annat forvarvsarbete normalt beraknas pa de
forvantade inkomsterna under ett helt ar, skulle forhallandet mellan inkomst av
anstallning och inkomst av annat forvarvsarbete kunna bli missvisande om inkomsten av
anstallning beraknades pa en period om endast sex manader och sedan raknades om
till helarsinkomst. Enligt punkt tva i det rattsliga stallningstagandet (FKRS 2021:03) ska
inkomsten av anstallning darfér beraknas genom en uppskattning av den férvantade
arliga inkomsten om det framstar som olampligt att beakta en period pa upp till sex
manaders inkomster.

Exempel

Den forsakrade arbetar periodvis som anstélld och periodvis i sitt eget foretag.
Nar Forsakringskassan ska berakna den forsakrades SGI har hen precis paborjat
en period med arbete som anstélld, och har avtal om att arbeta heltid i den
anstallningen i drygt fyra manader framdver. Forsakringskassan uppskattar den
forsakrades arliga inkomst av anstallning utifran vad hen kommer att tjana som
anstalld under aret. Denna inkomst, tillsammans med den forsakrades forvantade
inkomst av annat forvarvsarbete, ligger till grund for hens SGI.

| det har exemplet skulle den forsékrade kunna bli 6verkompenserad om vi raknade om
den framtida inkomsten av anstallning till en helarsinkomst. D& skulle namligen hens
inkomst av anstéllning raknas dubbelt, utan att inkomsten av annat forvarvsarbete
nodvandigtvis skulle minskas i motsvarande man. Och tvartom, om den forsakrade
istéllet precis paborjat en period i att arbeta enbart i det egna foretaget, sa skulle hen
kunna bli underkompenserad. Darfor ska inkomsten av anstéallning i exemplet inte
beraknas pa en period av upp till sex manader. | stéllet far vi uppskatta den forsakrades
forvantade inkomst av anstallning under hela aret. | avsnitt 4.2 star det om hur inkomster
av annat forvarvsarbete kan beréknas.

4.1.2 Inkomst av arligen aterkommande arbete

Den som inte har inkomster av arbete som kan antas vara minst sex manader i foljd kan
anda ha rétt till en SGI om hen har inkomster av arbete som kan antas vara arligen
aterkommande, se avsnitt 2.2.3 under rubriken Arbete som ar arligen aterkommande.

Enligt punkt 4 i det réttsliga stallningstagandet (FKRS 2021:03) ska den period som den
forsakrade arbetat under ett ar beaktas vid berékningen. Av bakgrunden och
overvagandena till det rattsliga stallningstagandet framgar vad som menas med detta:

”Arligen &terkommande inkomster ska inte rédknas om till en helarsinkomst pa samma
satt som inkomster som kan antas vara i minst sex manader i foljd. Istallet ska endast
inkomsterna fran den period som den férsakrade arbetat under ett ar beaktas, och
ligga till grund for berakning av SGI. Om den forsakrade kan visa pa framtida
inkomster frn en period s ska dessa i forsta hand beaktas. Ett sddant synsatt ligger i
linje med att SGI ar en framtida inkomst. Men i den man forsakrade vid SGI-tidpunkten
befinner sig i en pagaende arbetsperiod bor dessa inkomster beaktas, under
forutsattning att dessa kan uppskattas. | annat fall bér de inkomster som den
foérsdkrade hade under den senaste fullgjorda upprepningen av arbetsmaonstret ligga
till grund for berékningen av SGI.”

Med érligen aterkommande arbete avses ett monster av arbete som upprepas arligen,
se avsnitt 2.2.3. Med "ar” menas darfor i sammanhanget en upprepning av ett sddant
monster. FOor den som arligen arbetar under en viss sasong innebar det arbetet under en
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hel sddan sasong, aven om det infaller ett arsskifte under sasongen. Det citerade
stycket ovan syftar till att beskriva i vilkken man det ar inkomsterna fran framtida eller
tidigare upprepningar av arbetsmoénstret som ska ligga till grund for berékningen.

Om den forsakrade kan visa vilka inkomster hen kommer att ha vid en framtida
upprepning av arbetsmonstret sa ska de inkomsterna ligga till grund fér SGI. Den
forsakrade maste dock ha tilltratt anstéllningen som ska ge dessa inkomster for att de
ska kunna réknas.

Exempel

Den forsékrade har arbetat pa Liseberg under sommaren de senaste aren. | april
har hen avtalat med arbetsgivaren om arbete under juni och juli &ven detta ar.
Den forsdkrade ansdker om en erséattning i juni, efter att ha arbetat en vecka. Hen
kan med hjélp av anstéllningsavtalet visa vilka inkomster hen kommer att ha
under resten av juni och under juli detta ar. De inkomsterna kan da ligga till grund
for den forsakrades SGl.

Om den forsékrade har paborjat en arbetsperiod nar SGI ska bestammas, men inte kan
visa vilka inkomster hen kommer att ha under resten av den aktuella arbetsperioden, sa
ska SGI beraknas antingen pa de inkomster som den forsakrade hade under den
senaste fullgjorda upprepningen av arbetsmonstret, eller inkomsterna fran det arbete
som hittills utforts under den aktuella arbetsperioden om de ar hégre.

Exempel

Den forsakrade har arbetat med snorojning under vintrarna de senaste aren.
Arbetsperioden startar vanligtvis nagon gang i november eller december och
pagar till slutet av februari. Nar SGI ska bestammas for den forsakrade har hen
borjat arbeta och hunnit arbeta ett par veckor i december. Anstéllningsavtalet
visar inte hur mycket den férsékrade kan komma att tjana under denna sasong,
eftersom det beror pa hur mycket sno det blir. Forsakringskassan jamfor da det
som den forsakrade har tjanat hittills i december med vad hen tjanade pa att roja
sno under hela férra vintern. Nu i december har den férsékrade hunnit tjana

30 000 kr. Forra vintern arbetade den forsékrade under november, januari och
februari och tjanade sammanlagt 84 000 kr. SGI beraknas darfor till 84 000 kr.

Om den forsakrade inte har paborjat en arbetsperiod nar SGI ska bestammas, sa ska
SGI beréknas pa inkomsterna fran den senast fullgjorda upprepningen av
arbetsmonstret. Det kan vara till exempel om SGI ska bestammas mellan tva
arbetsperioder, eller om den férsakrade tidigare har haft arligen aterkommande arbete
och darefter omfattas av SGI-skydd. Las mer i avsnitt 7.2.9 om nar arligen
aterkommande arbete avbryts.

Aven den som inte arbetar nagon sarskild sasong, utan d& och d& under hela aret, kan
anses ha arligen aterkommande arbete, se avsnitt 2.2.3. | sddana situationer kan det
vara svart att avgora vilken tidigare period av inkomster vi ska ta ledning av nar vi
uppskattar inkomsten. D4 far vi utifrdn omstandigheterna i arendet avgora vad som ar
lampligast att rakna pa. Det kan till exempel vara lampligt att rakna inkomsterna under
en tolvmanadersperiod.
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4.1.3 Berdkning av inkomster nar sjukdom, foraldraledighet
eller liknande har paverkat inkomsten

Nar den forsakrade ansoker om en ersattning som beréknas pa SGl, till exempel
sjukpenning eller foraldrapenning, sa ska hens SGI inte paverkas av den inkomstforlust
som beror pa sjalva forsakringsfallet, det vill saga sjukdomen eller foraldraledigheten.
SGlI ska darfor beraknas med bortseende fran att hen inte arbetar eller minskar sin
arbetstid (och darmed far lagre inkomster) under den tid som hen ansoker om ersattning
for. Annars skulle ersattningssbeloppet paverkas av den inkomstforlust som
ersattningen ar tankt att ersatta, vilket inte 6verensstammer med ersattningarnas syfte.
Detta ar ocksa nagot som lyfts fram i det rattsliga stallningstagandet (FKRS 2021:03)
under rubriken Bakgrund och dvervaganden.

Att vi bortser fran att den forsakrade avstar fran arbete eller minskar sin arbetstid
innebar att vi raknar inkomsterna som om den forsakrade skulle arbeta hela sin
arbetstid. Syftet ar att den forsakrade ska ersattas utifran de inkomster som hen skulle
ha haft om hen inte hade behovt avsta fran arbetet av ett skal som ger ratt till en
ersattning som beréknas pa SGI. Det gar forstas bara att gora i de fall det gar att
uppskatta vilka inkomster den forsakrade skulle ha haft framéver om hen inte hade
ansokt om erséttningen.

Det finns ett undantag fran ovanstaende princip, namligen om den forsakrade slutar
arbeta eller minskar sin arbetstid inom sex manader fran att hen borjade arbeta i en viss
anstéllning eller i en viss omfattning, och detta var planerat redan nar hen bérjade
arbeta i den anstéllningen eller den omfattningen. Arbetet i den hogre omfattningen har
da aldrig kunnat antas vara minst sex manader i foljd. Da ska SGl istéllet beraknas
antingen pa de tidigare inkomster som den forsakrade har haft eller de framtida
inkomster som den férsdkrade kommer att ha. Anledningen till det ar féljande:

Om den forsakrade slutar arbeta eller minskar sin arbetstid och samtidigt soker en
ersattning som berdknas pa SGl, sa kan hen ha rétt till en SGI som berdknas enbart pa
de inkomster som hen hade innan hen minskade arbetstiden. Om erséttningen beviljas
kan namligen SGI-skydd gélla. SGI-skydd innebér att SGI ska beréknas pa de inkomster
som den forsdkrade hade innan ett avbrott eller en inskrdnkning av forvarvsarbete, om
den darigenom blir hogre an om den beréaknas pa de aktuella inkomsterna under
avbrottet eller inskrankningen (se kap. 7). Motsatsvis ska SGI beréknas pa de framtida
inkomster som den férsékrade kan antas komma att ha nar hen arbetar i lagre
omfattning, om den darigenom blir hdégre. Om den forsakrade inte kommer att arbeta
sex manader i den lagre omfattningen sa beaktar man vid den berékningen aven
tidigare inkomster sa att man, om maojligt, kommer upp i en period om sex manader att
rakna pa (se avsnitt 4.1.1 under rubriken | forsta hand framtida inkomster).
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Exempel

Den forsakrade har tidigare arbetat halvtid, far en heltidsanstallning och
arbetar heltid en manad. Hen ar darefter féraldraledig pa 25 procent och
ansoker om foraldrapenning for en period om tre manader. Efter
foraldraledigheten kommer den férsékrade att arbeta heltid.
Forsakringskassans utredning visar att den forsakrade hade planerat
foraldraledigheten redan nar hen tilltradde arbetet pa heltid.

Forsakringskassan berdknar de inkomster som den forsadkrade har haft under
en sexmanadersperiod precis innan foraldraledigheten paborjas. Det blir fem
manader med halvtidsarbete och en manad med heltidsarbete.

Forsakringskassan beraknar ocksa de inkomster som den forsakrade
kommer att ha framdver nar hen arbetar 75 procent. De framtida inkomster
som den forsakrade kommer att ha efter foraldraledigheten, nar han eller hon
atergar till att arbeta heltid, kan da inte inga i berakningen. Det beror pa att
hen inte &nnu har tilltratt det arbetet i den omfattningen. Istéllet berédknas de
framtida inkomsterna i den lagre omfattning som den férsékrade nu har tilltratt
(75 procent), och tidigare inkomster sa att man om majligt kommer upp i en
period pa sex manader. Det blir alltsa tre manader med arbete pa 75 procent,
en manad med heltidsarbete, och tvd manader med halvtidsarbete.

Den av dessa berakningar som ger hogst belopp ligger sedan till grund for
den forsakrades SGI.

Las mer om nar Forsakringskassan ska utreda franvaro under rubrikerna Planerad
frdnvaro i ringa omfattning respektive Planerad franvaro som &r regelbunden eller mer
omfattande i detta avsnitt.

Avsnitt 4.1.1 beskriver hur SGI kan beraknas pa tidigare inkomster, under rubrikerna |
forsta hand framtida inkomster och Om det inte finns uppgifter om inkomster sex
manader framat i tiden.

Om den forsakrade ar gravid och planerar att vara ledig i samband med barnets fédelse,
och det sker inom sex manader fran att hen har tilltratt arbetet, sa maste vi ocksa ta
hansyn till den praxis som beskrivs i avsnitt 2.2.3. under rubriken Arbete som pabdrjas
kortare tid an sex manader fore forvantad forlossning.

Nar tidigare inkomster har blivit lagre pa grund av en erséattning

Nar vi ska berakna SGI pa inkomster som den forsakrade haft under en period fore den
dag som SGI ska bestammas fran, sa bortser vi fran att inkomsterna varit lagre for att
hen fatt en ersattning som beraknas pa SGI for den tiden. Annars skulle den forsékrade
kunna fa lagre ersattning vid sjukdom eller liknande enbart for att han eller hon har fatt
en ersattning tidigare, vilket inte skulle vara i linje med ersattningarnas syfte.

Med tanke pa att ersattningar i sig inte ar sjukpenninggrundande och med tanke pa den
restriktivitet som finns i SGI-skyddsbestammelserna galler dock vissa begréansningar for
detta. Enligt bakgrunden och évervagandena till det rattsliga stéllningstagandet (FKRS
2021:03) ska vi bortse fran att den forsakrade avstatt fran att arbeta eller minskat sin
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arbetstid nar vi beaktar tidigare inkomster vid berakning av SGl om samtliga féljande
villkor ar uppfylida:

« Avbrottet eller den minskade arbetstiden har inte infallit inom sex manader fran att
den forsékrade borjade arbeta i den da aktuella anstéllningen eller omfattningen och
det varit planerat redan da (precis som nar vi beréknar framtida inkomster).

« Den forsakrade har fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, graviditetspenning,
foraldrapenning, tillfallig foraldrapenning, smittbararpenning eller
narstaendepenning i en omfattning som innebar SGl-skydd under hela den tid som
avbrottet eller den minskade arbetstiden avser.

« Den forsakrade har borjat arbeta hela sin arbetstid igen efter franvaroperioden.

« Det arinte fraga om helt forvarvsavbrott i en hel manad eller langre.

Med sjukpenning menas &ven sjuklon fran en arbetsgivare enligt sjuklonelagen eller en
situation som ger SGI-skydd enligt 26 kap. 17 § aven om den forsékrade inte har fatt
sjukpenning, se avsnitt 7.2.8. Det galler ocksa om hen har varit sjuk men inte fatt sjuklon
eller sjukpenning pa grund av karenstid eller karensavdrag.

Att vi bortser fran att den forsékrade har avstatt fran arbete eller minskat sin arbetstid
under de forutsattningar som beskrivs i punktlistan innebar att vi raknar de inkomster
som den forsdkrade skulle ha haft om hen inte hade varit sjuk, foraldraledig eller behovt
avsta fran arbetet av andra skal som berattigar till en ersattning som beraknas pa SGI.

Exempel

Den forsakrade har tvd manader kvar att arbeta i en tidsbegransad
anstallning pa heltid nar hen anstker om tillfallig foraldrapenning (TFP).
Forsakringskassans utredning visar att den forsakrade har arbetat i
anstallningen i sju manader, men att inkomsterna under de senaste tva
manaderna har blivit lagre &n vanligt pa grund av att hen har varit sjukskriven
och fatt sjuklon vid tva tillfallen.

Forsakringskassan beraknar den forsakrades SGI genom att rékna en
sexmanadersperiod som innefattar de tvd manader med framtida inkomster
som aterstar av den tidsbegransade anstéllningen och de fyra narmaste
tidigare manaderna. Vi bortser fran den franvaro som den forsékrade ansoker
om TFP for nar vi raknar de framtida inkomsterna, liksom den franvaro som
den forsékrade har fatt sjuklon och ersattning for under tidigare manader.
Inkomsterna ska alltsa raknas som om den forsakrade hade arbetat hela sin
arbetstid under dessa manader.
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Exempel

Den forsakrade har tvd manader kvar att arbeta i en tidsbegransad
anstallning pa heltid nar hen ansoker om TFP for en dag. Forsakringskassans
utredning visar att den forsakrade har arbetat i sju manader, men att
inkomsterna under tva av de senaste fyra manaderna har blivit lagre an
vanligt pa grund av att hen har varit foraldraledig pa halvtid. Den forsakrade
har tagit ut foraldrapenning med tva och en halv dag i veckan i en av de tva
manaderna, men den andra har hen inte tagit ut nagon féraldrapenning. Den
senaste manaden fore den dag som SGI ska bestammas fran har den
forsakrade atergatt i att arbeta heltid.

Forsakringskassan berdknar den forsékrades inkomster genom att rékna en
sexmanadersperiod som innefattar de tvd kommande manader som aterstar
av den tidsbegréansade anstallningen och de narmaste fyra tidigare
manaderna. Vi bortser fran den franvaro som den férsakrade anstker om
TFP for nar vi réknar de framtida inkomsterna. Nér vi raknar inkomsten under
de fyra tidigare manaderna raknar vi dock med att den forsakrade bara har
arbetat halvtid i tva av dessa manader. Det beror pd att hen inte har tagit ut
foraldrapenning i en omfattning som ger SGI-skydd under hela den period da
hen arbetade halvtid.

Exempel

Den forsakrade paborjar ett heltidsarbete i november, och arbetar sedan
enligt féljande:

« november 2019 100 procent

« december 2019—mars 2020 80 procent med foraldrapenning en dag per
vecka

« april 2020 100 procent
« mMaj—juni 2020 50 procent (utan att f4 ersattning som beraknas pa SGl).

SGI ska bestimmas i samband med att den forsédkrade ansdker om TFP i
boérjan av juni. Frdn och med den 1 juli planerar den forsakrade att arbeta
heltid igen.

Forsakringskassan konstaterar att den forsakrade inte befinner sig i ndgon
period av SGI-skydd i bérjan av juni nar SGI ska bestdmmas i samband med
ansokan om TFP. Det blir alltsa aktuellt att berakna en ny SGI. Vid
berékningen kan vi bara rakna framtida inkomster till och med juni, eftersom
den forsakrade tilltrader arbetet pa heltid forst i juli. Vi raknar da aven tidigare
inkomster s att vi kommer upp i en sexmanadersperiod. Det ar alltsa
inkomsterna under perioden januari—juni 2020 som ska inga i berakningen.
Forsakringskassans utredning visar ocksa att den forsékrade hade planerat
ledigheten under december-mars redan i september nar hen tilltrddde
anstallningen pa heltid.

Nar vi beraknar den forsakrades SGI raknas darfor inkomsterna pa endast 80
procents arbete under januari, februari och mars, pa 100 procents arbete i
april, och pa 50 procents arbete under maj och juni.
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Exempel
Den forsakrade har arbetat enligt foljande:

« till och med november 2019 heltid

« december 2019—mars 2020 helt ledig med féraldrapenning fem dagar per
vecka

. april 2020 heltid
« maj—juni 2020 halvtid (utan att fa ersattning som beréaknas pa SGl).

SGI ska bestammas i samband med att den férsékrade anstker om TFP i
boérjan av juni. Fran och med den 1 juli planerar hen att arbeta heltid igen.

Forsakringskassan konstaterar att den forsakrade inte befinner sig i ndgon period
av SGl-skydd i borjan av juni nar SGI ska bestdmmas i samband med ansdkan
om TFP. Den forsakrade kan antas ha inkomster minst sex manader i foljd fran
och med april 2020. Det blir alltsd aktuellt att berédkna en ny SGI fér den
forsakrade.

Vid berékningen kan vi bara rakna framtida inkomster till och med juni, eftersom
den forsakrade borjar arbeta heltid forst i juli. Vi raknar da aven tidigare inkomster
sa att vi om mojligt kommer upp i en sexmanadersperiod.

Eftersom den forsakrade bara har inkomster i en foljd fran och med april, sa kan
bara inkomsterna under perioden april—juni inga i berakningen. Det blir en manad
med heltidsarbete och tvd manader med halvtidsarbete. Inkomsterna fran dessa
manader raknas om till helarsinkomst.

| alla fall nar den forsakrades inkomster har paverkats av avbrott eller minskat arbete
maste Forsakringskassan ta stéllning till om en tidigare SGI ar skyddad innan det blir
aktuellt att avgora hur en ny SGI ska beréknas. Det blir alltsa bara aktuellt att bortse fran
tidigare franvaro vid berakningen om den forsakrade efter franvaroperioden har borjat
arbeta hela sin arbetstid igen. Las mer i kap. 7 om SGI-skydd.

Planerad franvaro i ringa omfattning

Franvaro i ringa omfattning utan regelbundenhet bor i regel inte utredas enligt det
rattsliga stallningstagandet (FKRS 2021:03). Det innebar att vi ska bortse fran franvaron
och berakna inkomsterna som om den forsdkrade kommer att arbeta eller har arbetat
hela sin arbetstid. Anledningen till detta ar framst att det kan vara tidskravande att
utreda exakt nar den forsakrade planerade att avsta fran arbete eller minska sin
arbetstid, och i manga fall kan det inte forvantas att en sddan utredning resulterar i att
SGlI ska beraknas pa ett annat satt. Det skulle ocksa vara svarare for den forsakrade att
forutse utfallet av berakningen om varje enstaka tillfalle med franvaro skulle innebara en
omrékning av hens SGI.

Det gér inte att dra nagon exakt grans for vad som &r ringa omfattning, utan det far
avgoras utifrdan omstandigheterna i det enskilda fallet. Men i det rattsliga
stallningstagandet utgar man fran att det kan vara franvaro som motsvarar cirka tio
procent av den forsakrades arbetstid under den sexmanadersperiod som ska beaktas
vid berakningen. Vi ska alltsa inte utreda franvaro som infaller under de narmaste sex
manaderna fran att den forsakrade har borjat ett arbete, om franvaron bara omfattar upp
till tio procent av hens vanliga arbetstid under den perioden. Det géller om franvaron inte
ar regelbundet forlagd 6ver en langre period. Till exempel bor vi alltsa i regel inte utreda
franvaron om en heltidsanstalld ar ledig i fyra dagar under de forsta tva manaderna fran
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att hen har borjat ett heltidsarbete, om det inte ar friga om att ledigheten ar forlagd till
en dag i veckan fyra veckor i rad eller en dag varannan vecka fyra ganger i rad eller
liknande.

Exempel

Den forsdkrade har tidigare jobbat halvtid och bdrjade jobba heltid i juni. Hen
ansoOker om foraldrapenning for fyra dagar i juli, en dag i augusti och fem dagar i
oktober.

Den forsakrade har ledighet som infaller inom sex manader fran att hen tilltradde
arbetet pa heltid, men den ar inte regelbundet utlagd. Ledigheten utgor
sammantaget tio dagar under de forsta sex manaderna fran att den forsakrade
borjade jobba heltid. Det & mindre an tio procent av den férsdkrades normala
arbetstid (heltid) under perioden. Férsékringskassan utreder darfor inte om den
forsakrade hade planerat ledigheten redan nar hen bérjade jobba heltid i juni, utan
beréknar de inkomster som hen skulle ha av sitt heltidsarbete om hen inte varit
foraldraledig.

Planerad franvaro som &r regelbunden eller mer omfattande

Nar det galler franvaro som &ar mer omfattande eller regelbundet utlagd, sa ar
utgangspunkten att ledighet som infaller mer an tvd manader efter att den forsékrade
har tilltratt ett arbete eller borjat arbeta i en viss omfattning inte ska anses vara planerad
vid tilltradet. Det beror pa att man om mojligt ska anmala foraldraledighet till
arbetsgivaren tvd manader i forvag enligt foraldraledighetslagen (1995:584).
Forsakringskassan ska i sa fall bara utreda om franvaron var planerad vid tilltradet nar
det finns andra omsténdigheter i &rendet som talar fér att den var det.

Exempel

Den forsdkrade har tidigare jobbat halvtid och bdrjade jobba heltid i juni. Hen
ansoker om foraldrapenning en dag i veckan under perioden september—
december.

Ledigheten infaller inom sex manader fran att den forsékrade tilltradde arbetet pa
heltid och den &r regelbundet utlagd. Ledigheten ska déarfor beaktas vid
berékningen, om den var planerad vid tilltradet. Eftersom ledigheten infaller mer
an tva manader fran att den forséakrade har tilltratt arbetet pa heltid utgar dock
Forsakringskassan fran att den inte var planerad redan vid tilltradet. Den
forsakrades inkomster kan darfor beraknas pa de framtida inkomsterna fran
heltidsarbete under sex manader, och vid berakningen bortser vi fran att den
forsakrade kommer att vara ledig en dag i veckan fran och med september.

4.2 Inkomst av annat forvarvsarbete

For egenféretagare som har inkomst av naringsverksamhet finns sarskilda regler om hur
inkomsterna som lagst ska beréknas under de forsta tre aren fran att verksamheten
startade (uppbyggnadsskede). Inkomsten ska d& som lagst beréaknas till vad en anstalld
skulle ha tjanat pa motsvarande arbete, den sa kallade jamforelseinkomsten. Det
beskrivs i avsnitt 3.3. Nar uppbyggnadsskedet ar slut, eller om den férsdkrade har hogre
inkomst an jamforelseinkomsten under uppbyggnadsskedet, beraknas SGI med hjalp av
uppgifter fran inkomstbeskattningen och andra uppgifter som den férsakrade lamnar in.
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Det finns ocksa inkomster som ska raknas som inkomst av annat forvarvsarbete enligt
bestdmmelserna i 25 kap. 13—15 88, men som inte &r inkomst av naringsverksamhet.
Det finns inga sarskilda regler for hur sddana inkomster ska beréknas, men om
inkomsterna kommer fran anstallningslikande forhallanden far SGI sa langt som maojligt
beréaknas utifrdn de principer for att berakna inkomst av anstallning som beskrivs i
avsnitt 4.1.

4.2.1 Inkomst av annat forvarvsarbete som har varit lagre an
jamforelseinkomsten under en f6ljd av ar

For egenféretagare vars foretag inte langre befinner sig i ett uppbyggnadsskede och
som inte tjanar lika mycket som jamforelseinkomsten sa kan Forsakringskassan behdva
berakna inkomsterna med hjélp av inkomstbeskattningen. | 5 § forsta stycket
Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1998:12) star det hur det ska ga till:

” Har en forsékrad med inkomst av annat forvarvsarbete an anstallning under en féljd
av ar i inkomstdeklaration redovisat lagre inkomst av naringsverksamhet an vad som
motsvarar skalig avloning for liknande arbete for annans rakning, ska
Forsakringskassan berékna den sjukpenninggrundande inkomsten av detta arbete
med ledning av de tre senaste arens inkomstbeskattningar.”

Foreskriften galler for egenforetagare som under en foljd av ar har deklarerat en inkomst
av naringsverksamhet som ar lagre an jamférelseinkomsten. Las mer om
jamforelseinkomsten i avsnitt 3.4.3.

Foreskriften skrevs under en tid da reglerna var sadana att egenforetagare inte kunde fa
en SGI som var higre an vad en anstélld med motsvarande arbetsuppgifter skulle ha
fatt. Egenforetagare som tjanade mer an vad en anstalld med motsvarande
arbetsuppgifter skulle tjana fick da &nda som hogst en SGI som motsvarade
jamforelseinkomsten. Av den anledningen fanns det bara anledning att berdkna inkomst
av naringsverksamhet om inkomsten var lagre an jamforelseinkomsten. Detta galler inte
langre, utan numera kan egenforetagares SGI bestdmmas till ett hdgre belopp an
jamforelseinkomsten. Foreskriften har dock inte &ndrats, den géller fortfarande bara for
de som har inkomster av néringsverksamhet som ar lagre &n jamférelseinkomsten.

Praxis har inte gett ndgot entydigt svar pa vad som menas med "under en foljd av ar”
(se bland annat FOD mal nr 653/1976, FOD mal nr 796/1977, FOD mal nr 380/1978,
FOD mal nr 1655/1981 och FOD mal nr 408/1982). Eftersom inkomsterna ska
uppskattas "med ledning av de tre senaste arens inkomstbeskattningar” kan det dock
vara lampligt att tillampa foreskriften nar den férsakrades inkomst har understigit
jamforelseinkomsten under atminstone de tre senaste aren.

Vad ar skalig avloning for liknande arbete foér annans rékning?

Den inkomst som motsvarar skalig avloning for liknande arbete for annans rakning
kallas for jamforelseinkomst. Jamforelseinkomsten anvands dels for att avgéra om 5 §
RFFS 1998:12 ar tillamplig och dels for att berdkna inkomster under uppbyggnads-
skede, se avsnitt 3.3. | det allmanna radet till 5 § RFFS 1998:12 beskrivs hur man avgor
jamforelseinkomsten:

"Vid bedémning av vad som ska anses vara skalig avloning for liknande arbete for
annans rakning, bor Forsakringskassan ta ledning av Statistiska centralbyrans
I6nestatistik avseende total genomsnittsién inom privat sektor for ett yrke med
liknande arbetsuppgifter som de den férsakrade utfor.[...]"

N&gon narmare reglering av vad som menas med liknande arbete finns inte.
Forsakringskassan maste darfor forst avgora vilka arbeten som kan anses vara liknande
och vad en anstalld tjanar i dessa arbeten. Foérsakringskassan far jamfora de
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arbetsuppgifter som personen utfér i foretaget med arbetsuppgifter som utfors av

anstallda i olika yrken. Forsakringskassan maste ocksa vaga in i vilkken omfattning
personen utfér arbetsuppgifterna, for ibland kan arbete i ett eget foretag narmast

motsvara en anstalld som arbetar viss del av sin arbetstid i olika yrken.

Vilken inkomst fran tidigare ar ska man jamféra med?

For att avgora om inkomsten ar lagre an jamforelseinkomsten, maste
Forsakringskassan forst bestamma vilken inkomst fran de tre senaste aren som &ar
relevant for SGI. Det &r inkomsten efter att eventuella skatteméassiga dispositioner har
undantagits och egenavgifter har justerats, se avsnitt 2.1.4. Denna inkomst ska sedan
raknas om enligt andra stycket i det allmanna radet:

"Vid jamforelse av faststéllda forvarvsinkomster (vid Skatteverkets inkomst-
beskattning) mellan &r bér en omrakning av tidigare ars faststallda forvarvsinkomster
goras med hjalp av innevarande ars forhojda prisbasbelopp.”

En omrakning maste goras for vart och ett av de tre &r som vi ska jamfora. Inkomsten
for varje ar divideras darfor med just det arets forhojda prisbasbelopp, darefter
multipliceras resultatet med det forhojda prisbasbeloppet som galler det ar som beslutet
om SGI ska galla ifran. Inkomsten ska sedan jamféras med den jamforelseinkomst som
galler under det ar som beslutet om SGI ska gélla fran. Den justerade och omraknade
inkomsten kan kallas for "den omraknade faststéllda forvarvsinkomsten”. Om den
omraknade faststallda férvarvsinkomsten ar lagre an jamforelseinkomsten under alla tre
aren ar foreskriften tillamplig. Den omréaknade faststallda forvarvsinkomsten anvands
ocksa vid berakningen av den forsakrades inkomst.

Berédkningen

Om Forsakringskassan konstaterar att den forsakrades omréknade faststéllda
forvarvsinkomst i flera ar i foljd har varit lagre an jamforelseinkomsten, ska vi berakna
SGI med ledning av den inkomsten. SGI kan da trend- eller genomsnittsberéknas.Sa
har star det i tredje, fjarde och femte styckena RAR 2002:2 till RFFS (1998:12):

"Om de tre senaste arens faststallda forvarvsinkomster visar en uppatgaende eller
nedatgdende trend bor detta beaktas vid berékning av sjukpenninggrundande
inkomst. Om det gar att géra en rimlig bedémning av arets beraknade inkomst av
naringsverksamhet bor berédkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten géras
med utgangspunkt fran innevarande verksamhetsar.

En uppatgaende trend bor antas fortsatta om det inte med sakerhet kan konstateras
att inkomstnivan kommer att sjunka i fortsattningen. Om en nedatgaende trend kan
antas bli bruten under aret bor detta beaktas vid berakning av den
sjukpenninggrundande inkomsten.

Om de tre senaste arens faststallda férvarvsinkomster inte uppvisar nagon trend bor
som huvudprincip genomsnittet av dessa inkomster anvandas for att faststalla den
sjukpenninggrundande inkomsten.

Vid berékningen av den sjukpenninggrundande inkomsten enligt ovan ska hansyn inte
tas till skatterattsliga dispositioner inom ramen for periodiserings- och
expansionsfondssystemen. Det foljer av rattspraxis.”

De tre senaste arens faststallda forvarvsinkomster och en rimlig
beddmning av arets beraknade inkomst om det gar

Berakningen av SGI ska goras med hansyn till en eventuell uppatgaende eller
nedatgaende trend som framgar av de tre senaste arens omraknade faststallda
forvarvsinkomster. Aven en inkomst ifr&n en skénsbeskattning kan ingd i en
trendberakning.
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Om det gér att gbra en rimlig uppskattning av den inkomst som den forsakrade kan
forvantas komma att ha under innevarande ar ska vi aven ta hansyn till den.

Rattsfall

I en dom fr&n FOD slas fast att sedan uppbyggnadsskedet har upphort far SGI —
om det i ovrigt finns forutsattningar for att berédkna SGI med ledning av de tre
senaste arens inkomster — bestammas med ledning av de inkomster av
naringsverksamhet som den férsékrade har haft under uppbyggnadsskedet om de
tre senast aren innefattar den tiden (FOD 1986:15).

Uppatgaende trend

En uppatgdende trend innebéar att inkomsten okar ar for ar. Inkomsten kan ha okat
mycket mellan tva &r och mindre mellan 6vriga ar, eller ungefar lika mycket varje ar. Om
trenden kan antas fortsatta maste Forsakringskassan avgora vad den forsakrades
inkomst kan antas bli framover. For att avgéra om det ror sig om en uppatgaende trend
ar det den omraknade faststéallda forvarvsinkomsten som ska anvandas.

Enligt foéreskriften ska SGI beraknas "med ledning av” de tre senaste arens faststallda
forvarvsinkomster, men aven andra uppgifter kan vara till hjélp i att avgéra vad de tre
senaste arens inkomster innebar. Uppgifter fran den forsakrade kan till exempel visa pa
att en uppatgaende trend kan antas fortsatta pa ett visst satt, att den inte kan antas
fortsatta, eller att berakningen ska justeras p& nadgot annat satt. Sadana uppgifter kan
vara till exempel en inlamnad deklaration som annu inte ar beslutad, en resultatrapport
som ar fardig eller i det narmaste fardig, eller uppgifter om verksamheten som att
foretaget har utokat sin kundkrets eller byggt ut sin verksamhet. Som det star i andra
stycket i det allmanna radet ska en uppatgdende trend antas fortsatta om det inte finns
nagonting som talar emot det.

Nedatgaende trend

En nedatgdende trend innebar att inkomsterna minskar for varje ar. Liksom med en
uppatgaende trend kan inkomsten ha minskat mycket mellan tva ar och mindre mellan
Ovriga ar, eller ungefar lika mycket varje ar. Forsakringskassan maste ocksa pa samma
séatt avgora om det ar fraga om en trend och — om trenden kan antas fortsatta — vad den
forsédkrades inkomster kan antas bli framéver. Om det finns uppgifter eller
omstandigheter som talar for att en nedatgaende trend kan antas bli bruten under aret
ska vi ta hansyn till det. Sddana uppgifter kan vara en deklaration som annu inte ar
upprattad eller en resultatrapport for ett ar som ar fardig, eller i det narmaste fardig, eller
uppgifter om verksamheten som att féretaget har uttkat sin kundkrets eller byggt ut sin
verksamhet. Aven for att avgora om det ar fraga om en nedatgaende trend &ar det den
omréknade faststallda forvarvsinkomsten som ska anvandas.

Varken uppat- eller nedatgaende trend

Om den forsakrades omraknade faststallda forvarvsinkomster under de tre senaste aren
inte uppvisar nagon trend alls, utan varierar fran ar till ar, s& boér Forsakringskassan
berdkna SGI enligt ett genomsnitt av de inkomsterna enligt det allmanna radets femte
stycke.

| vissa fall kan det dock vara uppenbart att en genomsnittsberakning av de tre senaste
arens omraknade faststallda forvarvsinkomster inte &r ett lampligt satt att beréakna den
forsakrades forvantade framtida inkomster. | det allménna radet anvéands orden "som
huvudprincip”, vilket alltsa innebar att det finns utrymme for Férsakringskassan att
berdkna den forsakrades SGI pa annat satt. Under rubriken "undantag fran
berakningsreglerna vid vissa situationer” nedan kan du lasa mer om detta.
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Undantag fran berakningsreglerna vid vissa situationer

Det finns vissa situationer som har gemensamt att de gor att inkomsten av
naringsverksamhet under en évergaende period blir Iagre an "normalt”. S& har star det i
5 8 RFFS (1998:12) andra stycket:

"Forsakringskassan far berakna den sjukpenninggrundande inkomsten till ett hogre
belopp &n vad som framgér av inkomst av naringsverksamhet om det finns sarskilda
skal som att naringsverksamheten har stark skuldbelastning, andrade
forvarvsforhallanden eller tillfalliga forluster.”

Nar nagon av dessa situationer ar aktuell kan det finnas sarskilda skal att berakna SGI
till ett hogre belopp @n vad som framgar av de tre senaste arens omraknade faststéllda
forvarvsinkomst. | forarbetena namns ocksa sjukdom som exempel pa en omstandighet
som kan ge anledning att berakna SGl till ett hogre belopp an vad som framgar av de tre
senaste arens omraknade faststéllda forvarvsinkomst (prop. 2009/10:120 s. 43).

Stark skuldbelastning eller tillfélliga forluster

Det allménna radet till 5 8 RFFS1998:12 beskriver vad som anses vara en stark
skuldbelastning och hur stark skuldbelastning och tillfélliga forluster ska paverka
berakningen. S& har star det i sjunde och attonde styckena RAR 2002:2 till 5 § RFFS
(1998:12):

"Stark skuldbelastning bor anses foreligga nar de langfristiga skulderna uppgar till
55 procent av tillgdngarna.

I bedomningen av pa vilket sétt stark skuldbelastning ska paverka inkomsten av
naringsverksamheten bor den referensranta som galler vid arets ingang anvandas.
Vid bedémning av om inkomsten av naringsverksamheten under en foljd av ar
understigit jamforelseinkomsten, och vid berékning av den sjukpenninggrundande
inkomsten, bor bortses fran inkomstar som inneburit en tillfallig forlust.”

Enligt det allméanna radet bor alltsd ett foretag anses ha stark skuldbelastning nar de
langfristiga skulderna uppgar till 55 procent av tillgdngarna. Langfristiga skulder &ar
normalt sddana skulder som stracker sig 6ver ett ar. Om foretaget har en stark
belastning med sadana skulder dkar réantekostnaderna, vilket kan leda till att resultatet
blir lagre. Resultatet aterspeglar da inte pa ett riktigt satt hur mycket den forsakrade
tjanar pa att arbeta i sitt foretag. Forsakringskassan bor da justera inkomsten genom att
rakna bort mellanskillnaden mellan den ranta som paverkar inkomsten negativt och den
referensranta som galler vid arets ingang.

| en sddan situation kan Forsakringskassan franga att anvanda genomsnittet av de tre
senaste arens omréaknade faststéllda forvarvsinkomst som berékningsunderlag for SGI
under en viss tid. Férarbeten och praxis ger dock ingen ledning fér under hur lang tid
Forsakringskassan kan ta hansyn till en stark skuldbelastning.

Vid beddmningen av om inkomsten av naringsverksamhet har varit lagre an jam-
forelseinkomsten under en foljd av ar, och vid berékningen av SGI, boér vi ocksa bortse
fran inkomstar dar inkomsten har varit lagre pa grund av en tillfallig forlust. Det galler
inte vanliga forluster utan mer omfattande forluster till foljd av oférutsedda och mer eller
mindre exceptionella handelser, till exempel sddana som har férorsakats av en kraftig
storm eller av andra besvarliga vaderleksforhallanden (SOU 1983:48 s. 104 och SOU
1996:113 del 1, s. 311).

76 (210)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:5 VERSION 17

Diarienummer

FK 2024/023498

Rattsfall

| en FOD-dom som berdrde tillfalliga forluster bestred RFV bifall till ett
Overklagande. RFV anforde att for att tillfalliga forluster ska medfora ratt till hogre
SGlI kravs att inkomsten under forlustaret ar avsevart lagre an den arsinkomst den
forsdkrade annars brukat ha. Den omstandigheten att den forsakrade hatft tillfalliga
utgifter eller kostnader, som till exempel valuta=férlust-er, ska darfér inte i sig
beaktas, om detta inte leder till att ars-inkomsten kommer att bli onormalt Iag.
FOD gick pa Forsakringskassans linje och andrade inte férséakringsrattens dom
(FOD mal nr 364/1988).

Rattsfall

| ett kammarrattsmal gallde fragan om ett ars kundforluster kunde ses som
tillfalliga forluster. Forsakringskassan anforde att vissa kundforluster far ses som
ett, om inte alltid normalt, men anda férekommande inslag i en egenféretagares
verksamhet. Forsakringskassan menade att inkomstaret inte kunde ses som ett
tillfalligt forlustar, bland annat pa grund av att den forséakrades inkomster trots
kundférlusterna uppgick till ett hogre belopp an vad han taxerat for aret innan.
Kammarratten ansag att kundforlusten paverkade inkomsten men uppenbarligen
inte medférde att inkomstaret i fraga totalt sett inneburit forlust. Kammarréatten
bifoll Forsékringskassans talan (KRNJ 1480-1999).

Andrade forvarvsforhallanden

| 5 8 RFFS star det ocksa att Forsakringskassan far berakna SGil till ett hogre belopp an
vad som framgar av de tre senaste arens omraknade faststallda forvarvsinkomst vid
andrade forvarvsforhallanden. Begreppet andrade forvarvsforhallanden har inte narmare
fortydligats i foérarbeten eller praxis. Sjukpenningkommittén anvande dock "andrad
produktionsinriktning” som synonym (SOU 1983:48 s. 104). For att SGI ska beraknas till
ett hogre belopp &n genomsnittet av de tre senaste arens omraknade faststallda
forvarvsinkomst pa grund av andrade forvarvsforhallanden, bor en tydlig férandring av
produktionsinriktningen ha agt rum.

Lagre inkomster pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller liknande

En situation som inte tas upp i 5 8 RFFS ar nar den forsakrade inte har arbetat i
foretaget eller inte arbetat lika mycket pa grund av att den forsakrade till exempel har
varit sjuk eller foraldraledig. Sddana omstandigheter kan ocksa gora sa att inkomsterna
under ett visst ar blir missvisande.

Om den forsakrades omraknade faststéallda forvarvsinkomst ar vasentligt lagre nagot ar
pa grund av att hen inte har arbetat under SGI-skyddad tid, kan det darfor finnas
anledning att berakna SGil till ett hogre belopp an vad som framgar av de tre senaste
arens omraknade faststallda forvarvsinkomst.

4.2.2 Inkomst av annat forvarvsarbete som inte varit lagre
an jamforelseinkomsten under en foéljd av ar
Nar Forsakringskassans berakning av de tre senaste arens inkomster visar att

inkomsten, under en féljd av ar, inte har understigit jamfoérelseinkomsten ar
bestammelsen i 5 8§ RFFS (1998:12) inte tillamplig.

Av forarbetsuttalanden kan man dra slutsatsen att uppgifter fran inkomstbeskattningen
om tidigare ars inkomster kan vara vagledande aven om foreskriften inte &r tillamplig,
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men att Forsakringskassan i sa fall inte lika strikt ska ga efter dessa tidigare inkomster
vid berékningen av SGI (SOU 1961:29, s. 254 f, SOU 1983:48, s.102 f., prop.
1984/85:78, s. 102 f., bet. 1984/85:SfU12, s. 29 f.).

Aven under uppbyggnadsskedet kan det bli aktuellt att berékna inkomsten pa detta sétt.
Om den forsakrade kan antas ha hogre inkomst &n jamforelseinkomsten, sa ska
jamforelseinkomsten namligen inte anvandas for att berdkna hens SGI &ven om
foretaget ar nystartat, se avsnitt 3.3.
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5 Arsarbetstid

| det har kapitlet redovisas reglerna om arsarbetstid.

Arsarbetstiden anvands som en faktor vid berakningen av ersattningsbeloppet nar
ersattningar ska arbetstidsberaknas enligt 28 kap. SFB. Den arbetstid som ingar i
arsarbetstiden ska ocksa motsvara den tid som den forsakrade kan anses avsta fran
forvarvsarbete nar det kravs for att fa en ersattning (prop. 1986/87:69 s. 34, se ocksa
vagledningarna (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning,
(2002:1) Foraldrapenning och (2016:2) Tillfallig féraldrapenning).

Bestammelserna syftar dock inte till att uppna nagon exakt kompensation for det
inkomstbortfall som den férsakrade gor i det enskilda fallet (prop. 1986/87:69 s. 31). Till
exempel tas ingen hansyn till att forsdkrade kan tjana olika mycket olika timmar. | de
flesta fall innebar dock bestammelsen att en mer rattvisande kompensation for franvaro
kan utges.

Las mer

Innan reglerna om arsarbetstid infordes var all ersattning kalenderdagsberaknad.
Med reglerna om arsarbetstid ville man komma till ratta med den laga
ersattningen vid korttidsfranvaro, framfor allt for de som inte hade ett regelbundet
dagtidsarbete. Syftet med att reglerna om arsarbetstid inférdes var att uppna en
mer korrekt kompensation vid inkomstbortfall, sarskilt vid kortare tids franvaro
(prop. 1986/87:69).

5.1 Allmant om arsarbetstid
51.1 For vem arsarbetstid ska berdknas och néar

25 kap 25 § SFB

Arsarbetstid ska beraknas for en férsakrad som har en sjukpenninggrundande
inkomst som helt eller delvis avser anstélining. Arsarbetstiden beréknas nar den
enligt sarskilda bestammelser har betydelse for berakningen av en forman.

Arsarbetstid ska enligt bestammelsen berdknas for den som har en SGI av anstéllning,
men inte for den som bara har inkomst av annat forvarvsarbete.

Om nagon har inkomst bade av anstallning och annat forvarvsarbete beraknas en
arsarbetstid pa den del av inkomsten som kommer fran hens anstéllning.

Las mer
| prop. 1986/87:69, bland annat s. 41.

Nar beraknar Forsakringskassan arsarbetstid?

Arsarbetstiden ska enligt bestimmelsen beraknas nar det har betydelse fér berékningen
av en ersattning enligt sarskilda bestammelser. De sarskilda bestammelserna syftar pa
28 kap. SFB, dar det framkommer att vissa ersattningar arbetstidsberaknas. Det géaller
till exempel vid sjukpenning under de forsta 14 dagarna i en sjukperiod eller vid tillfallig
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foraldrapenning. D& anvands arsarbetstiden som en faktor vid berakningen av beloppet
per timme eller per dag (28 kap. 12—18 88 SFB).

Om den forsdkrade bara har ansokt om ersattningar som kan beraknas utan
arsarbetstid, ar det alltsa inte alls nédvandigt att faststalla en sadan. Dock kan inte
Forsakringskassans datasystem hantera ett beslut om SGI utan arsarbetstid.

5.1.2 Vad ar arsarbetstid?

25 kap. 26 § SFB

Arsarbetstiden ar det antal timmar eller dagar per ar som en foérsékrad tills vidare
kan antas komma att ha som ordinarie arbetstid eller motsvarande normal
arbetstid i sitt forvarvsarbete.

Enligt bestammelsen ska arsarbetstiden motsvara det antal timmar eller dagar som en
person forvantas arbeta per ar. Om hen har inkomster fran tva eller flera anstallningar
sa ska arbetstid frAn samtliga anstallningar laggas ihop (prop. 1986/87:69 s 31).

Arsarbetstiden ska i férsta hand motsvara ordinarie arbetstid

| forarbetena till bestammelserna om arsarbetstid star att Forsakringskassan kan ta
ledning av den ordinarie arbetstid som galler enligt kollektivavtalet for att kunna dra
slutsatser om nagons ordinarie arbetstid. Det star ocksa att det forutom kollektivavtalet
aven kan finnas uppgifter om den ordinarie arbetstiden i anstallningsavtal eller
arbetstidsschema som Forsakringskassan kan anvanda sig av (prop. 1986/87:69, s. 30).

Rattsfall

| ett rattsfall behandlar FOD fragan om vilka uppgifter som ska tillmétas storst
betydelse ifall de uppgifter om arbetstiden som finns i kollektiv-avtalet inte
stammer 6verens med de som finns i arbetstidsschema eller liknande.

En person arbetade enligt ett arbetstidschema 33,6 timmar per vecka. Enligt
kollektivavtalet skulle arbetstiden per vecka vara 33,8 timmar. Domstolen
noterade att arsarbetstiden, pa samma satt som SGlI, ska grundas pa antaganden
om det arbete som den forsdkrade kan antas komma att utfora tills vidare.
Domstolen noterade ocksa att Forsakrings-kassan maste kunna hantera
arsarbetstidsberakningarna pa ett enkelt och likformigt satt, sarskilt med tanke pa
mangden av arenden. Mot den bakgrunden ansdg domstolen att den arbetstid
som gaéller enligt kollektiv-avtalet normalt ska anvandas i forsta hand, om den inte
vasentligt avviker fr&n vad som framgar av de andra uppgifterna. Arsarbetstiden
skulle allts& beréknas pé& en normal arbetstid om 33,8 timmar per vecka. (FOD
1992:4). Forsakringséverdomstolen har ocksa grundat tva senare domar pa
samma resonemang (FOD mal nr 2223/1991 och 3031/1991).
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Rattsfall

Att det &r framtida forvantad arbetstid som rédknas och att det i forsta hand &r
kollektivavtal som ar vagledande foljer ocksa av ett rattsfall fran HFD. Dar hade en
person tidigare arbetat 37 timmar per vecka i kvallsskift, men under partiell
sjukskrivning gatt over till att arbeta dagtid. Han arbetade da 6 timmar per dag och
gjorde ansprak pa en fjardedels sjukpenning. Enligt det gallande kollektivavtalet
hade han en ordinarie arbetstid pa 40 timmar per vecka men for varje fullgjord
arbetsvecka skulle 94 minuter foras till en tidbank. Tidbanken kunde sedan
anvandas till att forkorta arbetstiden med bibehallen 16n eller f&s ut som kontant
betalning som motsvarade aktuell 16n per timme eller fér inbetalning av premie till
en pensionsforsakring. HFD konstaterade att personens ordinarie arbetstid enligt
kollektivavtalet var 40 timmar per vecka, i forekommande fall med den reducering
som skulle bli féljden om han utnyttjade mdjligheten till arbetstidsférkortning. HFD
ansag dock att det i arendet saknades underlag for att anta att personen skulle ha
anvant tidbanken till att forkorta sin arbetstid om han hade varit frisk. Hans
ordinarie arbetstid skulle darfor anses vara 40 timmar per vecka. (HFD 2011 ref.
17).

Normal arbetstid om man inte kan anvanda ordinarie arbetstid

For vissa anstallda kan det vara svart att faststélla en ordinarie arbetstid. Det galler
bland annat de som har olika former av sdsongarbete, de som arbetar som vikarie mer
eller mindre regelbundet eller de som kallas in for att arbeta under perioder med stor
arbetsbelastning (se aven prop. 1986/87: 69 s. 32). For dem kan Forsakringskassan
aven berakna arsarbetstiden utifrAn den forsakrades uppgifter om sin normala arbetstid,
pa samma satt som nar SGI berdknas med stdd av den forsakrades uppgifter och
uppskattningar utifran tidigare och nuvarande inkomster (prop. 1986/87: 69, s. 32).

Arbetstiden maste vara tills vidare

Det &r bara arbetstid som personen kan antas ha tills vidare som ska réknas som
arsarbetstid. Det ar ett krav som ska motsvara kravet pd att en inkomst ska vara tills
vidare for att den ska ingd i SGI. Det innebéar att en arbetstid som nagon kan forvantas
ha i sex manader eller som ar arligen aterkommande ska anses vara tills vidare under
samma forutsattningar som galler for SGI (prop. 1986/87:69 s. 32, se avshitt 2.2).

| vissa fall raknas en inkomst som nagon har en del av ett &r om till helarsinkomst nar vi
faststaller SGI, under samma forutsattningar ska arbetstid ocksa raknas om till
helarsarbetstid (prop. 1986/87:69 s 32, se avsnitt 4.1.1).

Arbetstiden maste generera en inkomst som ingar i SGI

Om en inkomst av arbete inte ska raknas med i SGI, ska arbetstiden i det arbetet inte
heller inga i arsarbetstiden (prop. 1986/87:69 s. 30).

Det innebar dock inte att all arbetstid som genererar inkomster som ingar i SGI
nodvandigtvis ocksa ska inga i arsarbetstiden. Vissa inkomster som ska raknas med i
SGI saknar motsvarande arbetstimmar, till exempel extra erséttning foér obekvam
arbetstid. Inkomster som ingar i SGI:n kan ocksa i 6vrigt komma fran arbete som inte
ska ingd i arsarbetstiden, till exempel for att inkomsterna kommer fran arbete som inte
ingar i personens ordinarie arbetstid (prop. 1986/87:69 s 31).
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Nar ordinarie arbetstid stracker sig dver midnatt

Sa har star det i 5 § Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1998:5) om arsarbetstid
m.m.:

"Stracker sig en foérsékrads arbetspass éver midnatt ska arbetspasset anses som en
dag vid
1. berékningen av arsarbetstid,
2. beddmningen av ratten till sjukpenning nar den arbetstidsberéknas enligt 28 kap.
socialférsakringsbalken och
3. beddmningen av ratten till tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. namnda balk.

Utbetalningen av ersattning i fall som avses i forsta stycket ska anses gjord for den
kalenderdag dar den langsta tiden av arbetspasset ligger. Ar tiden for arbetet lika lang
pa 6mse sidor om midnatt, ska utbetalning anses gjord for den sista kalenderdagen.”

Forsta punkten handlar om arsarbetstid och anger att arbetspass som stracker sig dver
midnatt ska anses som en dag vid berékning av arsarbetstid. Punkt 2 och 3 ror
bedbmning av erséttningar. For mer information om detta hanvisas till respektive
formansvagledning.

Bisysslor — arbetstiden ska inte inga i arsarbetstiden

Forsakringskassan har av regeringen fatt mojlighet att reglera fragan om arbetstid i
arsarbetstiden vid bisyssla.

5 § forordning (1987:361) om schablonberdkning av arbetstid vid
bestammande av sjukpenning m.m.

Ytterligare foreskrifter om schablonberéakning av arbetstid enligt de lagrum som
namns i 1 § far meddelas av Forsakringskassan i fraga om mindre bisysslor.
Forsakringskassan far aven meddela de ytterligare foreskrifter som behovs for
verkstalligheten av denna forordning.

Forsakringskassan har gjort detta i Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1998:5)
om arsarbetstid m.m. | 3 § star det att arbetstid for mindre bisysslor i vissa fall inte ska
raknas med i arsarbetstiden:

”Arbetstiden i en bisyssla ska inte raknas in i arsarbetstiden om den forsakrades
inkomst av bisysslan &r lagre &n 10 procent av den till Férsakringskassan anmélda
sammanlagda inkomsten av anstallning och inte heller uppgar till ett halvt
prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 88 socialférsakringsbalken.

Om den forsakrade har tva eller flera bisysslor med arbetstider som med tillampning
av forsta stycket inte ska raknas in i arsarbetstiden, ska dock arbetstiderna tas med
om inkomsterna av dessa bisysslor tillsammans uppgar till minst 10 procent av den till
Forsakringskassan anmalda sammanlagda inkomsten av anstéllning eller minst ett
halvt prisbasbelopp.”

Av bestammelsen framgar nar arbetstiden fran bisysslan inte ska raknas med.
Arbetstiden ifran ett arbete kan alltsa bara raknas med i arsarbetstiden om

« inkomsten av arbetet uppgar till 10 procent av den sammanlagda inkomst av
anstéllning som anmalts till Férsakringskassan, eller

« inkomsten uppgar till minst ett halvt prisbasbelopp.
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Om man daremot har tva eller flera arbeten som var for sig uppfyller villkoren for att inte
raknas med i arsarbetstiden enligt forsta stycket, sa ska inkomsterna ifran dem forst
laggas samman. Det ar sen den sammanlagda inkomsten av arbetena som avgér om
arbetstiden fran bisysslorna ska inga i arsarbetstiden eller inte.

Utover att definiera nar arbetstid ska inga i en arsarbetstid ar ocksa skrivningeni 3 § i
RFFS (1998:5). den enda definition som finns vad galler vad som &r att anse som en
bisyssla.

Rattsfall

En person arbetade 20 timmar per vecka och hade inkomster av det arbetet pa 44
400 kronor. Utéver det fick hen ersattning med 15 600 kronor fran landstinget for
vard av anhdorig en timme per dag sju dagar i veckan. Forsakringskassan hade
faststallt arsarbetstiden till 365 dagar. Domstolen hanvisade till bestammelsen om
bisysslor i foreskriften, och konstaterade att arbetet som anhérigvardare inte var
en bisyssla enligt bestammelsen. Arbetstiden skulle darfor inga i arsarbetstiden
som darmed blev 365 dagar (FOD 1990:22).

Overtid och mertid ska normalt inte ingd i &rsarbetstiden

Eftersom arsarbetstiden sa langt som mojligt ska beréaknas med ledning av den ordinarie
arbetstiden, ska arbetstiden fran 6vertidsarbete och mertid i princip inte raknas med. |
vissa fall kan dvertids- och mertidsarbete dock vara sa regelbundet utlagt sa att det mer
liknar ordinarie arbetstid. Det forekommer till exempel inom vard, omsorg och
handelsanstalldas omrade. | sddana fall ska den raknas med i arsarbetstiden (prop.
1986/87: 69 s 31).

Jour, beredskapstid och spilltid

Arbetstid kan enligt arbetstidslagen (1982:673) vara ordinarie arbetstid, jourtid, évertid
eller mertid.

Jourtid &r tid nar en arbetstagare behover sta till arbetsgivarens forfogande pa arbets-
stallet for att arbeta vid behov. Jourtid far bara férekomma i sddana verksamheter dar
det maste finnas personal om nagot oforutsett intraffar, utan att det darmed &r frdga om
overtidsarbete. Jourtid ska skiljas fran beredskapstid.

Beredskapstid ar tid nar en arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande for att borja
arbeta med kort varsel. Arbetstagaren behover da inte befinna sig pa arbetsstallet utan
kan vara hemma eller nagon annanstans dar hen kan nas av ett meddelande.
(Arbetsmiljoverkets bok "Arbetstidslagen med kommentarer” s. 17 och 20).
Beredskapstid réknas inte som arbetstid enligt arbetstidslagen.

Av forarbetena framgar att jourtid och beredskapstid och liknande i princip inte bor
raknas in i arsarbetstiden. Man hanvisar till att ersattningen for jour och beredskap ofta
ar vasentligt lagre an genomsnittlig timersattning for ordinarie arbetstid (prop. 1986/87:
69 s. 30 f).

Med tanke pa att jourtid enligt arbetstidslagen raknas som arbetstid och att den
forsakrade kan ha ratt till ersattning nar hen behover avsta fran jourtid bor jourtid anda
ingd i arsarbetstiden. Beredskapstid ska daremot aldrig inga i arsarbetstiden.
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Rattsfall

En person hade tva anstéllningar, varav den ena som brandman. | arbetet som
brandman fick hen 16n for s.k. brinntid, évningstid och jourtid. HFD hanvisade till
uttalandena i forarbetena om jourtid och konstaterade ocksa att den erséttning
som hen fick for jourtiden inte direkt forknippades med nagon arbetsinsats fran
hens sida. Av den anledningen skulle den inte medraknas i arsarbetstiden och
inte heller beaktas vid bedémningen av arbetsférmagan. (RA 2002 ref. 48)

Med hansyn till att det inte kravdes nagon arbetsinsats av personen och att hen inte
behovde befinna sig pa arbetsplatsen, ar den tid som bendmns “jour” i rattsfallet mer att
likstélla med beredskapstid, och sadan tid ska alltsa inte inga i arsarbetstiden forutom
om hen rent faktiskt har behdvt utfora arbete under tiden.

Rattsfall

I en kammarrattsdom arbetade en person som tolk och fick férutom ersattning for
tolkandet, aven ersattning for tidsspillan. Kammarratten konstaterade att
ersattning for tidsspillan till tolkar ofta ar lagre an ersattningen for sjalva
tolkningstiden och att det som star i férarbetena om jourtid darfor ocksa géller for
spilltid vid utférande av tolkuppdrag. Spilltid ska darfor inte rdknas med nar man
beraknar arsarbetstid (KRNG 5881-14).

Tid da en person far ersattning for tidsspillan, till exempel i samband med restid och
liknande, ska av samma skal som for beredskapstid inte raknas med i arsarbetstiden.

Arbetstid for uppdragstagare som har arsarvoden och liknande

Vissa uppdragstagare, som till exempel fortroendevalda, kan fa ersattning bade i form
av arsarvoden for olika slag av forberedelsearbeten och i form av samman-
tradesarvoden. | s fall ar det bara tiden for sammantraden som bor réaknas in i
arsarbetstiden. Det beror pa att arsarvodet ofta kan forbli oférandrat aven om personen
blir sjuk kortare perioder, medan sammantradesarvodet forutsatter att personen deltar i
sammantraden. Den tid nar en person férvantas delta i sammantraden ar ocksa
forhallandevis latt att uppskatta i jamforelse med tid for forberedelser och liknande (prop.
1986/87: 69 s. 44 1.).

Om en uppdragstagare far arvode fér moten eller liknande som ska utféras under hens
vanliga arbetstid i ett annat arbete nar hen ar tjanstledig fran sitt vanliga arbete for att
delta i motena, sa blir den sammanlagda arbetstiden inte hogre &n om hen bara hade
arbetat i det vanliga arbetet. | sa fall ska inte heller arsarbetstiden bli hogre.

Aven andra uppdragstagare an fértroendevalda ska behandlas p& motsvarande satt om
forhallandena ar liknande. Om arbetstidsforhallandena for uppdragstagare i stallet ar
mer lika dem som galler for anstéllda, kan jamférelser goras med anstéllda som har
motsvarande arbetsforhallanden nar arsarbetstiden beraknas (prop. 1986/87: 69 s. 45).

Familjehemsforaldrar

Den som har SGI baserad pa ersattning for vard av familjehemsbarn kan till exempel f&
sjukpenning om hen pa grund av sjukdomen inte kan varda barnet (27 kap. 8 § och 28
kap. 9 § SFB). Nar det galler vard av familiehemsbarn har det inte bedomts mdjligt att
faststélla arsarbetstid eller ersattningsbar tid. Sjukpenning som baseras pa sadan
ersattning ska darfor alltid kalenderdagsberéaknas (28 kap. 6 § SFB). Av samma skal ska
inte ndgon arsarbetstid berdaknas pa arbetet som familjehemsforalder (jamfor prop.
1986/87:69 s. 47). Om personens SGI bestar bade av ersattning for familiehemsvard
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och inkomst frdn ndgon annan anstallning, ska arsarbetstiden beréknas bara pa
arbetstiden i den andra anstéllningen. Om personen enbart har inkomst av arbete som
familjehemsforalder registreras arsarbetstiden till 365 dagar i Forsakringskassans
datasystem, eftersom systemet kraver att en arsarbetstid registreras nér vi registrerar en
SGI som baseras pa inkomst av anstéllning.

Personer som har tagit emot ett barn fér stadigvarande vard och fostran i ett enskilt hem
som inte tillhor nagon av barnets foraldrar eller ndgon annan som har vardnaden om
barnet raknas som familjehemsforéldrar vid tillampningen av SFB (2 kap. 16 8 SFB).

Nar man far utfora arbetet pa kortare tid &n vad som ar avtalat

Vissa uppdragstagare har avtal om att de ska utfora ett visst arbete och fa ersattning
som ar baserad pa att arbetet forvantas ta en viss tid att utféra, men far samma
ersattning aven om de utfor arbetet pa kortare tid. Sa har star det i RAR 2002:2 till 25
kap. 25 och 26 8§ SFB:

" de fall det finns avtal om att ett arbete beraknas ta en viss tid i ansprak, men den
forsakrade far utfora arbetet pa kortare tid, bér den avtalade arbetstiden anvéandas vid
berakning av arsarbetstiden”

Det kan ocksa vara sa att ersattningen for ett visst arbete &r avtalad till ett visst belopp,
men att avtalet inte innehaller nagon uppgift om hur lang tid som bor anvandas. DA far vi
uppskatta den normala arbetstiden, se ovan under rubriken "Normal arbetstid om man
inte kan anvanda ordinarie arbetstid”.

Idrottsutovare med flera

Idrottsutovare far ibland arvoden som inte grundar sig pa en arbetstid som ar bestamd i
forvag och som kan variera med sasonger. Vad som ska inga i en idrottsutévares
arsarbetstid star i RAR 2002:2 till 25 kap. 25 och 26 §8 SFB :

”| arsarbetstiden for idrottsutdvare eller liknande yrkesgrupper bor inga

4. 1. traningstid,
5. 2. matchtid eller tavlingstid, och
1. 3. annan tid dar den forsakrade far full ekonomisk kompensation.”

5.1.3 Nar arsarbetstiden ska beraknas i dagar respektive
timmar

25 kap. 27 § SFB

Arsarbetstiden berdknas i dagar endast nar den schablonberdknas. Regeringen
eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar féreskrifter om
schablonberakning av arsarbetstiden.

Huvudregeln &r alltsa att arsarbetstiden berdknas i timmar och att den bara réknas i
dagar nar den schablonberaknas, se mer under rubriken "Nar ska arsarbetstiden
schablonberaknas?” nedan. Till skillnad fran vad som galler for SGI sa finns det ingen
ovre grans for hur manga timmar eller dagar som kan inga i arsarbetstiden (prop.
1986/87:69 s. 31).

Av bestammelsen foljer att arsarbetstiden beraknas i timmar forutom i de situationer da
den ska schablonberaknas, d& den ska beréknas i dagar. Nar den ska schablon-
berdknas och hur schablonberékningen ska ga till kan narmare bestammas i
forordningar eller foreskrifter.
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Bakgrunden till bestammelsen ar att det finns stora grupper av anstallda som arbetar
lika manga timmar varje arbetsdag, eller som far lika stort I6neavdrag vid sjukdom
oavsett hur manga timmar de skulle ha arbetat just den dagen. For dessa ar det inte
nodvandigt att i detalj rakna ut en timbaserad ersattning for att astadkomma en lika
rattvisande ersattningsniva i férhallande till inkomstbortfallet vid kortare franvaro (prop.
1986/87:69 s. 29).

Nar ska arsarbetstiden schablonberiaknas?

Regeringen har beskrivit nar och hur arsarbetstiden ska schablonberaknas.
Bestdmmelserna géaller dven fér vad som ska anses vara ordinarie eller normal arbetstid
vid berékning av vissa ersattningar:

1 8§ forordning (1987:361) om schablonberakning av arbetstid vid
bestdmmande av sjukpenning m.m.

I denna férordning meddelas foreskrifter om schablonberakning av
1. &rsarbetstid enligt 25 kap. 25-30 88§ socialférsakringsbalken, och

2. ordinarie arbetstid eller daremot svarande normal arbetstid enligt
28 kap. 13-16 88 socialforsékringsbalken.

Bestammelserna galler alltsd bade vilken arsarbetstid som ska beraknas och vilken tid
som ska betraktas som arbetstid nar det kravs att den forsakrade avstar fran arbete for
att fa vissa ersattningar. | férordningens andra paragraf anges i vilka situationer
schablonberékning av arsarbetstiden ska anvandas:

2 §forordning (1987:361) om schablonberakning av arbetstid vid
bestammande av sjukpenning m.m.

Schablonberakning ska ske for forsakrade som vid franvaro pa grund av sjukdom
fran sitt huvudsakliga forvarvsarbete far vidkannas lika stort Ioneavdrag varje dag.

Arsarbetstiden ska alltsd berdknas i dagar for den som far lika stort Iéneavdrag vid
franvaro for sjukdom for varje arbetsdag, oavsett hur manga timmar hen annars skulle
ha arbetat. Det géller bara om det &r i det huvudsakliga forvarvsarbetet som hen far ett
sadant l6neavdrag.

| 4 § Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1998:5) om arsarbetstid m.m. finns ett
fortydligande om vad som menas med huvudsakligt forvarvsarbete i detta sammanhang:

"Om arsarbetstiden métt i timmar i forvarvsarbete, dar den forsakrade vid franvaro pa
grund av sjukdom far lika stort Ioneavdrag varje dag, uppgar till minst halften av hans
sammanlagda arsarbetstid métt i timmar ska sddant forvarvsarbete anses som
huvudsakligt férvarvsarbete enligt 2 8 forordningen (1987:361) om schablonberékning
av arbetstid vid bestdmmande av sjukpenning m.m.”

Om den forsékrade har flera arbeten ska alltsa det sammanlagda antalet arbetstimmar i
de arbeten dar hen far ett lika stort Ioneavdrag varje dag jamféras med det
sammanlagda antalet arbetstimmar i samtliga arbeten. Om arbetstiden i de arbeten dar
Ibneavdraget ar lika stort varje dag sammanlagt ar minst halften av den sammanlagda
arbetstiden, ska hens huvudsakliga forvarvsarbete anses vara sddant som ger lika stort
ldneavdrag varje dag och arsarbetstiden ska faststéllas i dagar.
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| vissa I6neavtal finns bestammelser om sjukavdrag per timme for de forsta
franvarodagarna och darefter Ioneavdrag per dag. Eftersom I6neavdraget varierar éver
tid kan ett sddant arbete inte betraktas som ett arbete dar den forsakrade far lika stort
Ibneavdrag varje dag.

Hur gors schablonberékningen?
Hur berakningen enligt schablon ska ga till beskrivs har:

3 §forordning (1987:361) om schablonberdkning av arbetstid vid
bestammande av sjukpenning m.m.

Arsarbetstiden ska anges i dagar och bestammas till det antal dagar fér &r som
den forsakrade kan antas komma att tills vidare ha i forvarvsarbete eller darmed
likstalld ledighet som avses i 25 kap. 26 och 28 88 socialférsakringsbalken. Om
den forsakrade har sitt arbete forlagt till fem dagar i veckan, ska dagantalet utgéra
260. Har den forsakrade andra arbetstidsforhallanden &n som nu sagts ska talet
260 anpassas i motsvarande man.

Nar arsarbetstiden schablonberaknas sa ska arsarbetstiden beréknas till 260 dagar om
den forsdkrade arbetar fem dagar i veckan. Det géller oavsett om hen arbetar heltid eller
deltid. Om hens arbetstid inte &r forlagd till fem dagar i veckan ska vi i stéllet multiplicera
antalet dagar som hen arbetar per vecka med 52. Aven om arsarbetstiden ska
schablonberéknas, sa ar det bara den forsakrades ordinarie arbetstid eller motsvarande
normala arbetstid som ska ingd. Det innebér till exempel att fér den som arbetar
mandag till fredag och far lika stort Ioneavdrag varje dag kan arsarbetstiden bli 260
dagar, aven om hen ibland arbetar 6vertid pa lérdagar. Ersattningen for évertiden kan
ingd i SGI men arbetstiden i Overtidsarbetet ska inte alltid inga i arsarbetstiden, se
avsnitt 5.1.2 om vad som anses vara ordinarie arbetstid.

Om antalet dagar som den forsakrade arbetar per vecka varierar, ska arsarbetstiden
beraknas utifran en genomsnittlig veckoarbetstid, se avsnitt 5.2.5.

5.2 Ledighet som likstélls med férvarvsarbete

Vissa typer av ledighet ska raknas som arbete néar vi beraknar arsarbetstid.

25 kap. 28 § SFB
Nar arsarbetstiden beraknas ska foljande ledigheter likstallas med forvarvsarbete:

1. ledighet for semester, dock inte om den forsakrade under ledigheten far
semesterlon enligt semesterlagen (1977:480) och, enligt 15 § samma lag, kan
begara att dagar da han eller hon ar oférmogen till arbete pa grund av sjukdom
inte raknas som semesterdag,

2. ledighet under studietid for vilken oavkortade I6neférmaner lamnas,

3. ledighet under tid da den forsakrade far ersattning for att delta i tecken-
spraksutbildning for vissa foraldrar (TUFF), och

4. ledighet for ferier eller for motsvarande uppehall for larare som ar anstallda
inom utbildningsvasendet.
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5.2.1 Punkt 1 — Ledighet for semester

Semester ska i allmanhet raknas med i arsarbetstiden. Det galler dock inte om den
forsakrade far semesterlon enligt semesterlagen och kan begéra att byta ut semestern
mot sjukfranvaro ifall hen blir sjuk.

En anstalld som inte kan ta ut semester i form av betald ledighet kan enligt
semesterlagen i stallet fa ersattning i pengar (semesterersattning), se avsnitt 3.9.2.
Bestammelsen i punkt 1 galler dock bara ledighet for semester, sa eventuell utbetald
semesterersattning ska alltsa inte omsattas till tid vid berakningen av arsarbetstiden.

5.2.2 Punkt 2 — Ledighet for studier

Ledighet for studier nar I6neférmaner betalas ut oavkortat ska raknas som arbete vid
berakningen av arsarbetstid.

Anstallda som studerar och behaller sin I6n far ofta ocksa loneavdrag om de ar
franvarande pa grund av sjukdom eller liknande. Det kan till exempel vara anstallda som
deltar i kurser eller liknande i arbetsgivarens regi, men &ven anstallda som har en langre
ledighet fran sitt vanliga arbete med bibehallen 16n for att till exempel vidareutbilda sig
inom sitt yrkesomrade. For att dessa personer ocksa ska kunna kompenseras om de ar
franvarande pa grund av sjukdom, aven om de inte i strikt mening avstar fran arbete,
raknas aven ledighet for studier med i arsarbetstiden om man far oavkortad 16n under
studierna (prop. 1986/87:69 s 43).

For den som studerar med studiestdd eller som pa annat sétt skyddar sin SGI under
ledighet for studier och inte far oavkortad I6n finns sarskilda regler om arsarbetstid, se
avsnitt 8.1 om studietids-SGl.

5.2.3 Punkt 3 — Ledighet for att delta i
teckenspraksutbildning for foraldrar

Ledighet for att delta i teckenspraksutbildning for foraldrar (TUFF) ska raknas med i
arsarbetstiden. Detta galler dock bara under tid nar foraldrarna far ersattning for att delta
i utbildningen.

524 Punkt 4 — Ferieledighet for larare

Ledighet for ferier eller motsvarande uppehall for larare som ar anstallda inom
utbildningsvasendet ska raknas med i arsarbetstiden.

Det innebar att for larare som ar anstallda 6ver loven beréknas arsarbetstiden genom att
den veckoarbetstid de har under terminen multipliceras med 52, se avsnitt 5.3.1.

5.3 Berakning av arsarbetstid
5.3.1 Veckoarbetstid ska anvandas

Hur arsarbetstiden ska berdaknas beskrivs i 1 § RFFS 1998:5 om arsarbetstid m.m:

"Ordinarie arbetstid berdaknas pa grundval av en arbetsvecka som inte innehaller
helgdagar. Om den ordinarie arbetstiden per vecka varierar gors en genomsnittlig
berédkning av veckoarbetstiden. For helarsanstallda beraknas arsarbetstiden genom
att arbetstiden per vecka enligt forsta stycket multipliceras med 52. For
delarsanstallda anpassas talet 52 i motsvarande man.

Om helglon inte utges beréaknas dock arsarbetstiden for anstallda, vilkas arsarbetstid
anges i timmar, genom att arbetstiden per vecka enligt forsta stycket multipliceras
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med 50 for heldrsanstallda. For delarsanstallda anpassas talet 50 i motsvarande
man.”

Den arbetstid som ska anvandas vid berékningen ar den ordinarie arbetstiden per
vecka. Med det menas den tid som ska inga i arsarbetstiden som personen har under
en vecka (mandag till sondag) som inte innehaller helgdagar.

Om arbetstiden per vecka varierar ska vi géra en genomsnittlig berdkning av
veckoarbetstiden. Aven i den berékningen &r det veckoarbetstiden under veckor som
inte innehaller helgdagar som réknas. Att en genomshnittlig veckoarbetstid anvands vid
berakningen for de vars arbetstid varierar galler sdval nar arsarbetstiden ska anges i
timmar som nar arsarbetstiden ska schablonberaknas.

| avsnitt 5.3.2 star det om de avrundningsregler som galler nar arsarbetstiden ska anges
och vid berékningen av genomsnittlig veckoarbetstid.

Helarsanstallda

Veckoarbetstiden ska multipliceras med 52 for en som ar helarsanstalld, enligt forsta
stycket. Med helarsanstalld menas i det har sammanhanget inte bara férsakrade som ar
anstallda for att arbeta tills vidare eller atminstone ett helt ar, utan aven de vars
inkomster raknas om till helarsinkomst vid berékningen av SGI pa det satt som beskrivs
i avsnitt 4.1.1. (Prop. 1986/87:69, s. 32.)

Delérsanstallda

For delarsanstallda ska veckoarbetstiden multipliceras med det antal veckor som den
forsékrade kan antas arbeta som anstalld under ett &r. Som delérsanstallda menas alla
som inte ar anstallda tills vidare eller atminstone ett ar och som inte heller har inkomster
som raknas om till helarsinkomst nar SGI beraknas pa det satt som beskrivs i avsnitt
4.1.2.

Helglon

| bestammelsens andra stycke finns en bestdmmelse om hur man beraknar
arsarbetstiden for anstallda som inte far helglon. Att fa helglon innebér att man far 16n
aven for arbetsfria helgdagar som intraffar under veckodagar. Manga anstallda med
manadslon far i regel en viss 16n per manad oavsett antalet arbetsdagar i manaden.

Det finns anstéllda som i stéllet bara far [6n for arbetad tid. De har inte automatiskt ratt
till 16n nar de ar lediga pa helgdagar som intraffar pa vardagar. For att sddana
arbetstagare ska fa ersattning pa helgdagar som infaller pa vardagar har bestammelser
om helglon inforts i vissa kollektivavtal och/eller anstallningsavtal.

Antalet helgdagar motsvarar ungefar tva arbetsveckor. Nar arbetstagaren inte har
helglon beraknas arsarbetstiden pa 50 veckor i stéllet for pa 52 veckor.

Vissa arbetstagare har helglon endast nagra av de helgdagar som infaller pa vardagar.
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Rattsfall

| en dom fran kammarratten bedomdes den forsakrades arsarbetstid enligt det
kollektivavtal som gallde vid tiden for Forsakringskassans beslut. Da betalades
helglon ut for sex namngivna helgdagar, och nar man beréknade den forsdkrades
arsarbetstid raknade man med dessa helgdagar. (KRNS 569-2001.)

| flera kammarrattsmal har det beslutats att SGI i sddana fall ska beréaknas efter
den forsakrades faktiska arbetstid (se till exempel KRNG 7674-2000, KRNG 2006-
2001 och KRNS 2617-2001).

Kammarratternas avgoranden innebar att &ven arsarbetstiden for en helarsanstalld
person med helglén ska berdknas med hansyn till det verkliga antal dagar som den
anstallda far helglon for. Men om den anstéllda skulle fa helgersattning for fler an tio
dagar under ett ar raknas anda inte fler an tio. Att arsarbetstiden begransas till tio dagar
foljer av RFV:s foreskrifter (1 § andra stycket [RFFS 1998:5]), da det skiljer tio
arbetsdagar mellan arsarbetstid inklusive helglon och exklusive helglon.

5.3.2 Avrundningsregler

Har beskrivs hur arsarbetstiden ska avrundas:

25 kap 29 § SFB
Arsarbetstiden avrundas till narmast hela timtal, varvid halv timme avrundas
uppat.

| 2 § Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1998:5) om arsarbetstid m.m. finns
ytterligare bestammelser om avrundning och en beskrivning av hur man raknar ut
arsarbetstiden:

"Genomsnittlig arbetstid per vecka enligt 1 § forsta stycket beraknas med hogst tva
decimaler. Den andra decimalen hojs darvid till narmast hogre tal om den tredje
decimalen ar fem eller hogre.

Vid berakningen av arsarbetstid enligt 3 § férordningen (1987:361) om
schablonberékning av arbetstid vid bestdmmande av sjukpenning m.m. avrundas
tiden till narmaste hela dag, varvid halv dag avrundas uppat.”

5.3.3 Att inhamta uppgifter om arsarbetstid

25 kap. 30 § SFB

Nar den forsakrades forhallanden inte ar kanda for Forsakringskassan ska
berakningen av arsarbetstiden grundas pa upplysningar som Forsékringskassan
kan inhamta fran den forsakrade eller dennes arbetsgivare eller uppdragsgivare.

Bestdmmelsen ovan innebar att precis som i den liknande bestdmmelsen i 25 kap. 6 §,
har Forsakringskassan mojlighet att inhamta uppgifter om arbetstid fran den forsakrade,
arbetsgivaren eller uppdragsgivaren, som vi sen kan anvanda for att berdkna
arsarbetstid.
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534 Ytterligare bestammelser om berdkning av arsarbetstid
I vissa situationer

25 kap. 31 8 SFB

| 26 kap. samt 28 kap. 8 och 9 88 finns ytterligare bestammelser om berékning av
arsarbetstid i vissa situationer.

Ibland ska arsarbetstiden beraknas pa ett sarskilt satt. Det galler

« nar en persons SGI ar skyddad enligt vissa bestammelser i 26 kap. SFB (se avsnitt
8.1 om studietids-SGl)

« nar ersattningar ska betalas ut samtidigt som den forsakrade far sjuklon eller
ersattning som familjehemsforalder.

Arsarbetstid i samband med vissa situationer som ger SGl-skydd

Den forsakrade kan i vissa situationer skydda en hogre SGI nar hen arbetar och tjanar
mindre &r vad hen gjorde fére den SGI-skyddande situationen, se kapitel 7. Ett exempel
pa det &r att sjukpenning i vissa fall ska berdknas pa en SGI som baseras pa den
inkomst som den forsakrade kan férvantas ha under den SGI-skyddade situationen (26
kap. 19 8 SFB). Det ar nér den forsékrade

« studerar pa det satt som avses i 26 kap. 11 § SFB
« far periodiskt stod pa det satt som avses i 26 kap. 12 § SFB

« deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod,
utvecklingsersattning eller etableringserséattning.

Se kapitel 7 om SGI-skydd och kapitel 8 om sa kallad studietids-SGI.

Arsarbetstid i samband med att ersattningar betalas ut nar den forsékrade
far sjuklon eller ersattning som familjehemsforalder

Bestammelserna om berakning av ersattningar innebar att vi bortser fran arsarbetstiden
fran vissa arbeten om den forsakrade far ersattningen samtidigt som hen far sjuklon
eller ersattning som familjehemsféralder. La4s mer om detta i vagledningarna for
respektive ersattning.
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6 Bestamma och andra SGI

Till skillnad fran vad som géller for ersattnignar sa behover inte den forsakrade ansoka
om att fa en SGI eller om att SGI ska bestammas till ett visst belopp. Det ar i stallet
Forsakringskassan som har till uppgift att utreda och besluta om den forsakrades SGI i
vissa situationer. Det kan vara nar den férsdkrade ansdker om en ersattning eller nar
hen sarskilt begar att fa ett beslut om sin SGI. Den forsakrade har dock skyldighet att
forse Forsakringskassan med uppgifter om sin inkomst och andra relevanta
omstandigheter nar det blir aktuellt for Forsakringskassan att besluta om SGI. | det har
kapitlet beskrivs de regler i SFB som handlar om nér Férsakringskassan ska bestamma
SGI och nar SGI ska &ndras.

6.1 SGI bestams nar nagon anstker om en ersattning som
berédknas pa SGl eller nar det annars behdvs

26 kap 2 § SFB

Sjukpenninggrundande inkomst bestams for en forsakrad i samband med att han
eller hon begar att fa en forman som beréknas pa grundval av sjukpenning-
grundande inkomst eller att det annars behdvs for handlaggningen av ett arende.

Forsakringskassan ska bestamma SGI nar den forsakrade ansdker om en ersattning
som beréknas pa SGI. Ersattningen berdknas sedan pa den bestamda SGI:n under hela
ersattningsperioden eller tills det uppstar nagot skal till andring enligt 26 kap. 4 § SFB
(se avsnitt 6.3). Nasta gang den forsakrade ansoker om ersattning som beraknas pa
SGl, ska SGI bestammas pa nytt och ligga till grund for berékning av den ersattningen.
Det innebar att vi fattar ett nytt beslut om SGI varje gang nagon ansoker om en
ersattning som beréknas pa SGI. | det nya beslutet kan SGI bestammas till ett hogre
eller lagre belopp, eller samma som tidigare.

For att ersattningen ska kunna beraknas pa den SGI som bestams i samband med att
den forsakrade ansoker om ersattning maste SGl-beslutet géalla senast fran den forsta
dagen i ersattningsperioden (se avsnitt 6.6). | vissa situationer kan det av praktiska skal
vara lampligt att SGI bestams fran en tidigare dag, till exempel den forsta dagen i en
sjukperiod. | avsnitt 11.2 finns metodstod for att avgora fran vilken dag SGI ska
bestammas.

Med en erséattning som beréknas pa SGI avses de ersattningar som raknas upp i

24 kap. SFB, det vill saga sjukpenning, graviditetspenning, foraldrapenning pa
sjukpenningniva, tillfallig foraldrapenning, rehabiliteringspenning, arbetsskadelivranta,
smittbararpenning och narstdendepenning.

Om det behovs for handlaggningen av ett arende ska SGI bestdmmas aven om den
forsakrade inte har ansokt om nagon ersattning. Det kan till exempel vara for att ett
beslut om SGI behover registreras for att ett annat beslut ska kunna verkstallas i
Forsakringskassans it-system.
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Las mer

Tidigare bestamdes SGI i samband med att en forsakrad registrerades hos en
forsékringskassa, och andrades darefter vid varje tillfalle som den férsdkrades
inkomst forandrades. Férsédkrade var skyldiga att anmaéla till férsakringskassan
nar deras inkomster forandrades och forsakringskassan andrade da SGI fran att
en sadan anmalan gjordes. Ersattningar beraknades alltsd pa en SGI som i
princip alltid var bestamd i férvag. Detta andrades pa 90-talet framst i syfte att
minska onddig administration for forsakringskassorna. Numera behéver
forsédkrade bara anmaéla sina (fér&dndrade) inkomster till Forsakringskassan i
samband med att de ansoker om en ersattning som ska beréknas pa
inkomsterna, eller om det har betydelse for ratten till eller storleken pa en
ersattning (se avsnitt 6.3).

6.2 Nar den forsakrade begar att fa ett SGl-beslut

26 kap 3 § SFB

Forsakringskassan ska pa begéaran av en forsakrad bestamma den forsakrades
sjukpenninggrundande inkomst d&ven om nagot ersattningsarende inte ar aktuellt.

Bestdmmelsen innebar att Forsékringskassan ska besluta om SGI fér den forsakrade

om hen begar det, &ven om hen inte har ansokt om nagon ersattning. Det kan av olika
anledningar vara viktigt att fa ett beslut om sin SGI, och mgjligheten att fa det nar man
sa Onskar ar inte belagd med nagra sarskilda villkor.

Las mer

Om att forsakrade pa begéaran ska fa beslut om SGI utan samband med att de
ansoker om forman i prop. 2008/09:200 del 2 s. 443

6.3 Andrade inkomstforhallanden eller omstandigheter

26 kap. 4 § SFB

Den sjukpenninggrundande inkomsten ska dndras om Forsakringskassan har fatt
reda pa att den forsakrades inkomstforhallanden eller andra omstéandigheter har
andrats pa ett satt som har betydelse antingen for ratten till en férman som redan
lamnas eller for storleken pa formanen.

SGI bestdms huvudsakligen i samband med att den férsékrade anstker om en
ersattning och anvands for att berdkna ersattningen under hela erséattningsperioden.
Men om Forsakringskassan far reda pa att den forsakrades inkomstforhallanden eller
nagot annat har andrats under tiden som ersattningsperioden pagar pa ett satt som har
betydelse for ratten till ersattning eller for ersattningens storlek, sa ska SGI:n andras
fran den tidpunkt da férandringen skedde (se avsnitt 6.6).

Forandringen maste ha betydelse for ratten till en ersattning eller
ersattningens storlek

Forsakringskassan ska andra den forsakrades SGI bara om det har betydelse for nagon
ersattning som hen far eller har ansokt om. Det innebar att det bara blir aktuellt att &ndra
SGI:n om inkomsterna eller andra omstandigheter forandras under en pagaende
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ersattningsperiod, efter att vi inledningsvis har bestamt SGI:n i samband med ansdkan
om ersattning. Det kan till exempel vara for att den férsékrade

« far en ny inkomst i samband med l6nerevision (se avsnitt 7.1.2)

« beviljas livranta, sjukersattning eller aktivitetsersattning (se avsnitt 7.1.1)

« borjar ta ut tjanstepension (se avsnitt 7.1.1)

» bdrjar arbeta i mindre omfattning och inte, eller inte langre, omfattas av SGI-skydd.

Att SGI ska andras betyder i detta sammanhang att Forsakringskassan bestammer att
en ny, annan, SGI galler fran en viss tidpunkt. Det ska inte forvéaxlas med att vi andrar
ett tidigare beslut om SGI som har blivit fel.

6.4 Faststalla SGI vid omstéllningsstudiestod

Forsakringskassan bestammer ocksa SGI i samband med en begaran frdn CSN om
inkomstunderlag fér omstallningsstudiestod.

22 § Lagen (2022:856) om omstéallningsstudiestod

Den arliga inkomst som har bestamts av Forsakringskassan pa begaran av
Centrala studiestédsnamnden ska ligga till grund for berakning av
omstallningsstudiestdd enligt 24—26 88. Forsakringskassan ska berékna den
arliga inkomsten genom att bestamma sjukpenninggrundande inkomst och arlig
inkomst for en studerande pa motsvarande satt som sjukpenninggrundande
inkomst enligt bestammelserna i 25 och 26 kap. socialférsakringsbalken, med
undantag for 25 kap. 5 § andra stycket samma balk.

For en studerande som saknar sjukpenninggrundande inkomst ska
Forsakringskassan bestamma den arliga inkomsten baserad pa inkomster fran
forvarvsarbete inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES), med
undantag for Sverige, i Férenade kungariket eller i Schweiz. Den arliga inkomsten
ska da beraknas pa motsvarande satt som i andra stycket med undantag fran
kraven i 25 kap. 3 § forsta stycket och andra stycket 1 socialforsékringsbalken.

CSN behaver uppgift fran Forsakringskassan om SGI for att kunna berékna och betala ut
omstallningsstudiestdd. Vi foljer bestammelserna i 25 och 26 kap. SFB, med undantag for
begransningen till 10 basbelopp.

Samtidigt som Forsakringskassan bestdmmer den inkomst som ska ligga till grund for
omstallningsstudiestod ska vi ocksa bestamma den férsakrades SGI. Se metodstod
11.8.

Enligt andra stycket ska en arlig inkomst bestammas aven for vissa personer som
saknar ratt till SGI. Den arliga inkomsten ska da beraknas pa inkomster fran
forvarvsarbete i annat EU/EES-land, Storbritannien eller Schweiz.
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23 8 Lagen om omstallningsstudiestod

Den arliga inkomst som avses i 22 § ska bestammas med utgangspunkt i
forhallandena den dag ansokan om omstallningsstudiestod kom in till Centrala
studiestodsnamnden, dock tidigast tre manader och senast dagen fore
studiestarten. For en studerande som efter ett studieuppehall aterkommer med en
ny ansdkan om omstallningsstudiestod ska namnden begéara att en ny arlig
inkomst ska bestammas i de fall uppehallet har varat minst fyra manader.

Namnden ska i den begaran som avses i 22 § forsta stycket ange den dag som
Forsakringskassan ska utgd fran vid bestammande av arlig inkomst.

Den arliga inkomsten ska bestammas for den dag d& CSN tar emot ansdkan om
omstallningsstudiestod, dock tidigast tre manader fore forvantad studiestart. SGI ska
darmed ocksa faststallas utifran den situation som ar aktuell vid den tidpunkten. Nar
CSN skickar en forfragan till Forsakringskassan ska de ange vilket datum som ar
aktuellt.

6.5 Andrade forhallanden pa grund av arbete under
stegl6s avrakning

26 kap 5 § SFB

Andring enligt 4 § far inte avse andring av den forsakrades inkomstférhallanden
pa grund av sadant forvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 8.

Bestammelsen innebér att SGI inte ska andras pa grund av att ndgons inkomster
forandras pa grund av arbete under steglés avrakning.

Den som beviljades sjukersattning tills vidare fére den 1 juli 2008, kan under vissa
forutsattningar arbeta eller uttka sitt arbete utan att forlora ratten till sjukersattning.
Sjukersattningen minskas da i stallet med hansyn till en reduceringsinkomst enligt ett
system som kallas steglds avrékning. Den arbetsinkomst som den forsékrade har
medan hen arbetar med steglds avrakning ar inte sjukpenninggrundande (se avsnitt
3.9.7).

6.6 Tidpunkten som en andrad SGlI géller fran

26 kap 6 § SFB
En andring av den faststallda sjukpenninggrundande inkomsten ska gélla fran och
med den dag d& anledning till &ndringen uppkom.

Den andrade sjukpenninggrundande inkomsten far dock laggas till grund for
ersattning tidigast fran och med forsta dagen i den ersattningsperiod som infaller i
anslutning till att Forsakringskassan fatt kinnedom om inkomstandringen.

Bestammelsen beskriver vilken tidpunkt en andrad SGI ska galla fran. Andra stycket
innehaller ocksa en begransning av nar en andrad SGl far ligga till grund for utbetalning
av erséattningar.

Bestdmmelsen géaller bara nar en befintlig SGI andras enligt 26 kap 4 § SFB, se avsnitt
6.3. Det finns ingen motsvarande bestammelse om vilken dag en SGI ska galla fran nar
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den bestdms i samband med ansdkan om en ersattning eller av en annan anledning
som beskrivs i 26 kap 2—3 88 SFB. Se avsnitt 6.1 och 6.2.

6.6.1 Fran vilken tidpunkt galler en &ndrad SGI?

Enligt forsta stycket i bestammelsen ska en andrad SGI galla fran dagen da anledningen
till andringen uppkom. Det innebéar den dag da den férsakrade borjade ha de inkomster
som kan ligga till grund for hens aktuella SGI, eller den dag d& andra omstéandigheter
forandrades som har betydelse for den forsdkrades SGI.

Nar paverkar ett retroaktivt I[oneavtal SGI?

Personer som ar anstéllda far l6neférhojningar enligt avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer eller mellan arbetsgivare och den anstéllda. Det férekommer
att Ioneférhandlingar drar ut pa tiden och att den nya I6nen kommer att gélla retroaktivt
fran en tidigare tidpunkt &n da arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen eller den
anstallda har kommit 6verens och undertecknat ett nytt Ioneavtal. D& blir fragan nar
personens inkomstférhallanden har férandrats pa ett satt som har betydelse for SGI. |
Forsakringskassans allmanna rad (RAR 2002:2) till 26 kap. 6 § SFB finns
rekommendationer om vilken dag som ska anses vara den dag da anledningen till
andringen uppkom i den situationen:

"For en person med inkomst av anstalining bor dagen for anledning till andring pa
grund av I6neéndring vara den dag da I6neavtalet undertecknats. Om den nya l6nen
har utbetalats utan att ett Ioneavtal undertecknats bor anledningen till &ndringen anses
ha uppkommit den forsta dagen i den manad da en sadan utbetalning gjorts.”

Enligt det allmanna radet ska anledningen till &ndring anses ha uppkommit nar
Ibneavtalet undertecknades. Om den nya I6nen har bdérjat betalas ut innan avtalet ar
undertecknat sa ska den forsakrades inkomster dock anses ha forandrats den forsta
dagen i den manad da den nya lonen forst betalades ut.

Detta géller bara om |6neavtalet undertecknas i efterhand. Om |l6neavtalet undertecknas
fore den tidpunkt som den nya I6nen ska galla fran sa kan den forsakrades
inkomstforhallanden anses ha forandrats forst den dag som den nya lénen galler fran.

Nar har inkomst av annat forvarvsarbete forandrats?

For den som har inkomst av annat forvarvsarbete kan det vara svart att avgora nar
inkomsterna forandrades. Det finns darfér en rekommendation i Forsakringskassans
allmanna rad (RAR 2002:2) till 26 kap. 6 § SFB, tredje stycket om vilken dag
anledningen till andring ska anses ha uppkommit:

" Om den arliga inkomst som den forsakrade kan antas komma att fa tills vidare har
andrats pa grund av att Skatteverket vid inkomstbeskattning beslutat om nytt
skatterattsligt 6verskott, bor Skatteverkets beslutsdag vara den dag anledningen till
andringen uppkommit.”

Det ar forst nar avdrag gjorts och godkénts av Skatteverket som vi kan veta
verksamhetens resultat under aret. Det ar darfér ocksa lampligt att anledningen till
andring anses vara den dag da alla sadana avdrag har gjorts och verksamhetens
resultat har sammanstallts och godkéants skatterattsligt. Innan dess kan det ske
forandringar som innebaér att inkomsten blir en annan. Enligt det allmanna radet ska
darfor Skatteverkets beslutsdag anses vara den dag da anledningen till andringen
uppkom.

Forsakringskassan kan dock redan i ett tidigare lage an vid inkomstbeskattningen fa in
en impuls om att egen féretagares inkomst har forandrats. Den forsakrade deklarerar
normalt for sina inkomster runt den 2 maj varje ar och kan da lamna in den
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deklarationen till Forsakringskassan. Anledningen till &ndring av en SGI uppstar i sa fall
da den forsakrade lamnar in den upprattade deklarationen till Skatteverket.

Rattsfall

| en kammarrattsdom provades fragan om nar anledning till &ndring har
uppkommit och fran och med vilken tidpunkt SGI da kan andras. Domen gallde en
egen foretagare som sjukanmalde sig den 16 december 2009. Féretagaren hade
tagit over en etablerad firma fran sin mor arsskiftet 2006/2007, och
Forsakringskassan bedémde att foretaget inte befann sig i ett uppbyggnadsskede,
utan berédknade SGI efter ett genomsnitt av de taxerade inkomsterna for aren
2007 och 2008. Foretagaren ville att Forsakringskassan skulle beakta
inkomsterna for aren 2009 och 2010. Foretagaren hade inte deklarerat for
inkomstaren 2009 och 2010 den dag da SGI skulle gélla ifran. Forsakringskassan
menade darfor att deklarationerna inte kunde ligga till grund for SGI annu. Bade
Forvaltningsratten och Kammarréatten gick pa Forsakringskassans linje.
Kammarratten menade att en omprévning av SGI pa grund av andrade
fornallanden ska galla frdn och med den dag d& anledning till andringen
uppkommit. Det forhallandet att det i efterhand framgar att resultatet forbattrats
innebar inte att SGI ska andras fran den tidigare tidpunkten (KRNG 3703 11).

Det ar ocksa viktigt att uppgifterna som anvands for att berakna SGI ar av god kvalitet.
En deklaration som uppvisar stora brister kan inte ligga till grund fér en SGI. | sddana
fall far Forsakringskassan invanta Skatteverkets beslut innan en SGI kan hdjas.

6.6.2 Nar kan en &ndrad SGI ligga till grund fér ersattning?

Andra stycket i 26 kap. 6 8 SFB innebar en begransning av nér en &ndrad SGI kan ligga
till grund for utbetalning. En dndrad SGI géller med retroaktiv verkan fran att
anledningen till &ndringen uppstod. Trots detta far den inte ligga till grund for erséttning i
ersattningsperioder som redan har tagit slut nar Forsakringskassan far kannedom om
inkomstandringen. Om den forsékrades inkomster har forandrats under ersattnings-
perioden, men Forsakringskassan far reda pa det forst efter att ersattningsperioden har
tagit slut, sa blir det alltsa inte aktuellt med nagon tillaggsutbetalning pa grund av andrad
SGI.

Daremot kan en anmélan om &ndrad inkomst som kommer in under en pagaende
ersattningsperiod innebéara att SGI andras med retroaktiv verkan fran en tidigare
tidpunkt under ersattningsperioden. Det kan medfdra att Forsakringskassan far gora en
tillaggsutbetalning. Bestammelsen géller bade for inkomstférandringar som innebar att
SGl blir hdgre och inkomstférandringar som innebéar att SGI blir lagre.

Av Foérsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2016:04), Ersattningsperiod
vid anmalan om hojd inkomst och beslut om sjukpenninggrundande inkomst (SGI) for
forfluten tid , punkt 1-4 framgar vad en erséattningsperiod ar och vad som menas med att
Forsakringskassan far kannedom om en inkomstandring i anslutning till en
ersattningsperiod:

Punkt 1 — Nar en ersattningsperiod paborjas
"En ersattningsperiod paborjas den dag nér ratt till ndgon av féljande formaner
uppstar:

« sjukpenning
« sjukpenning i sarskilda fall
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« graviditetspenning

« foraldrapenning

« tillfallig foraldrapenning
« rehabiliteringspenning
« skadelivranta

« smittbararpenning

« narstdendepenning

« sjukersattning

« aktivitetsersattning

«  aktivitetsstod

« utvecklingsersattning.”

Enligt punkt 1 i det réttsliga stallningstagandet borjar en ersattningsperiod nar ratten till
en av de uppraknade ersattningarna uppstar, det vill saga den forsta dagen som en
sadan ersattning beviljas for.

Det ovanstadende innebar att den forsakrade maste anséka om en erséttning och den
maste beviljas for att en ersattningsperiod ska boérja. Eftersom SGI ar en forutsattning
for att fa de ersattningar som beréknas pa SGI, sa maste SGI i princip bestammas innan
Forsakringskassan kan besluta om ersattningen. Om den forsdkrade saknar SGI under
den tid som hen ansoker om ersattning for och den darfor inte kan beviljas, sa borjar
inte ndgon ersattningsperiod.

Punkt 2 — Anledningen till ersattning paverkar ersattningsperioden

"Lopande perioder med olika slags ersattning ska ses som skilda ersattningsperioder
om anledningen till att erséattningen betalas ut ar olika.”

Enligt andra punkten i det rattsliga stallningstagandet ska |[6pande perioder med olika
slags ersattning ses som olika ersattningsperioder om anledningen till ersattningen
betalas ut ar olika. En I6pande period dar exempelvis sjukpenning och rehabiliterings-
ersattning varvas bor ses som en och samma erséttningsperiod om anledningen till
ersattningen ar densamma, det vill sdga nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom.

Foraldrapenningférmaner betalas ut i form av féraldrapenning och tillfallig foraldra-
penning. Forutsattningarna for att fa ersattningarna ar emellertid olika. Om den
forsakrade helt avbryter en period med foraldrapenning och i stéllet far tillfallig
foraldrapenning ar det alltsa olika ersattningsperioder, &ven om ersattningarna loper i
direkt anslutning till varandra.

Punkt 3 — Ersattningsperiodens upphérande
"En pagaende ersattningsperiod upphor

« den dag som ratten till formanen upphor,
« den dag som den forsakrade vill att uttaget av férmanen ska upphora,

« den dag som uttaget av en forman helt byts ut mot en annan forman som
betalas ut av en annan anledning, eller

«  nar uttaget av foraldrapenning (oavsett formansnivd) i en kalenderméanad inte
langre utgors av minst en dag; den dag i den féregaende kalendermanaden
som uttaget senast gjordes.”

En ersattningsperiod slutar enligt det rattsliga stallningstagandet den dag da ratten till
ersattningen upphdr eller den dag som den férsakrade vill att uttaget av ersattningen
ska upphora. Utgangspunkten &r att en ersattningsperiod pagar sa lange det inte finns
nagot avbrott i uttaget av ersattning. Om en ersattning inte kan tas ut under arbetsfria

98 (210)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:5 VERSION 17

Diarienummer

FK 2024/023498

dagar medfor det emellertid inte ett avbrott i ersattningsperioden om man far ersattning
for arbetsdagar bade fére och efter de arbetsfria dagarna.

Sa lange uttaget sker utan avbrott fortgar ersattningsperioden dven om ersattningen
andras pa sa vis att den betalas ut till en hogre eller lagre niva eller i en annan
omfattning. Det innebér att om en ersattning endast delvis byts ut mot nagon annan
ersattning far det inte till foljd att ersattningsperioden upphor.

For foraldrapenning finns en sarskild reglering. Sa lange den forséakrade tar ut
foraldrapenning (oavsett ersattningsniva) minst en dag per kalendermanad ska
ersattningsperioden anses paga. Om den forsakrade inte tar ut foraldrapenning en
kalendermanad anses ersattningsperioden ha upphért den sista dagen med
foraldrapenning i den féregadende kalendermanaden.

Punkt 4 — Nar infaller en ersattningsperiod ”’i anslutning till” att
Forsakringskassan far kannedom om inkomstandringen?

"En ersattningsperiod infaller i anslutning till att Forsakringskassan far kannedom om
inkomstandringen om

« ersattningsperioden ar pagaende nar anmalan om inkomstandringen gors,
eller

« Forsakringskassan inte har fattat beslut om den férsdkrades réatt till ersattning
for den erséttningsperioden nar anmalan om inkomsténdringen gors.”

En ersattningsperiod infaller i anslutning till att Forsakringskassan far kannedom om
inkomstandringen antingen om ersattningsperioden ar pdgaende nar anmalan om
inkomstandringen gors, eller om Forsakringskassan inte har fattat beslut om den
forsakrades ratt till ersattning for den ersattningsperioden nar anmalan om
inkomstandringen gors.

Ett beslut om en ersattning kan inte fattas senare an en utbetalning av erséttningen.
Daremot kan Forséakringskassan fatta beslut om en ersattning vid ett tidigare tillfalle &n
nar utbetalningen sker. Det &r beslutet om erséttning och inte utbetalningsdagen som ar
avgorande om en andring av inkomst infaller i anslutning till en erséattningsperiod. Om
Forsakringskassan far reda pa en inkomstforandring efter att ett beslut har fattats och
det ar efter den sista dagen som ersattningen avser, sa kan inte en dndrad SGI med
anledning av inkomstandringen ligga till grund for ersattning i den ersattningsperioden,
aven om utbetalningen &nnu inte har skett.
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6.7 Om SGI andras pa grund av sjukersattning,
aktivitetsersattning, livranta eller tjanstepension

26 kap 7 8 SFB
Det som foreskrivs i 6 8 andra stycket tillampas inte om &ndringen foranleds av att

1. sjukersattning eller aktivitetsersattning har beviljats den forsékrade eller att
sadan ersattning som redan lamnats har &andrats pa grund av att den forsékrades
arbetsformaga har andrats,

2. ett beslut om vilandeforklaring av sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt
36 kap. 13-15 88§ har upphort,

3. livranta enligt bestammelserna i denna avdelning har beviljats den férsékrade
eller sadan livranta som redan lamnas har andrats, eller

4. tjanstepension har beviljats den forsakrade.

Nar nagon beviljas sjukersattning, aktivitetsersattning, livranta eller tjanstepension
forutsatts hens inkomstforhallanden samtidigt andras. Nar det intraffar ska SGI andras
och far da ligga till grund for ersattning utan den begransning av retroaktivitet som foljer
av 26 kap. 6 § andra stycket (se avsnitt 6.6). Detsamma géller om omfattningen av
sjukersattningen eller aktivitetsersattningen andras eller om livrantebeloppet &ndras. Det
galler ocksa om en sjukersattning eller aktivitetsersattning aktiveras efter att ha varit
vilande, se avsnitt 7.1.1.

Arlig omrékning av livranta innebdr inte ett sddant beslut om omprévning eller andring
av tidigare beslut om livranta som medfér att det blir aktuellt att a&ndra SGI.

Fran och med vilken tidpunkt ska SGI andras?

| Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1998:12) om sjukpenninggrundande inkomst
finns en bestammelse om fran vilken tidpunkt en ny SGI ska gélla nar den andras pa
grund av att sjukersattning, aktivitetsersattning eller livréanta beviljas:

”Andring av den sjukpenninggrundande inkomsten, med anledning av att férsakrad
beviljats sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta enligt socialférsakringsbalken,
ska galla frdn och med ingdngen av manaden efter den ménad da beslutet om sadan
ersattning daterats, dock tidigast frdn och med den ménad ersattningen borjar betalas
ut.”

Som bestammelsen sager ska den andrade SGI:n galla fran den forsta dagen i
manaden efter den manad da beslutet om sjukersattning, aktivitetsersattning eller
livranta fattades, eller fran den forsta dagen i den manad da ersattningen betalas ut, om
den &r senare.

Bestammelsen i foreskriften galler nar sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta
beviljas, men inte nar en sadan ersattning upphor. Daremot kan den gélla om
ersattningen minskas, eftersom det i princip innebar att den upphor fér att sedan beviljas
i en annan omfattning.

Du kan lasa mer om hur SGI paverkas nar

» sjukersattning, aktivitetsersattning eller livréanta beviljas eller &ndras under tid med
SGl-skydd i avsnitt 7.1.

« tjanstepension beviljas innan den forsakrade har fyllt 66 ar i kapitel 9
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« sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta upphor eller &ndras till en lagre
omfattning i avsnitt 8.5.

6.8 Andring av SGI om sjukersattning eller
aktivitetsersattning inte kan beviljas pa grund av att
kravet pa viss forsakringstid inte ar uppfyllt

26 kap 8 § SFB

Bestammelsen i 7 § 1 ska tillampas aven nar den forsakrade skulle ha fatt sddan
ersattning som avses dar i form av garantiersattning om han eller hon hade haft
rétt till sddan ersattning enligt bestammelserna i 35 kap. 4-15 88§ om
forsékringstid.

For att fa sjukersattning eller aktivitetsersattning i form av garantiersattning maste den
forsakrade ha en viss forsékringstid (35 kap. 3 8 SFB). Bestammelsen i 26 kap. 8 § SFB
innebar att SGI ska andras utan den begransning som foljer av 26 kap. 6 § andra
stycket SFB aven for den som inte kan beviljas sjukersattning eller aktivitetsersattning i
form av garantiersattning, om det beror pa att hen inte uppfyller villkoret for
forsakringstid.

Bestammelsen galler under forutsattning att den forsakrade annars skulle ha fatt
erséattningen, det vill sédga att alla dvriga villkor for att beviljas sjukersattning eller
aktivitetsersattning i form av garantiersattning ar uppfyllda. Om det utover att den
forsakrade inte uppfyller villkoret pa forsakringstid aven finns nagon annan anledning till
att hen inte kan fa ersattningen, till exempel att hen inte var forsakrad vid
forsakringsfallet eller att arbetsformagan inte ar nedsatt pa det satt som kravs, sa galler
alltsa inte bestammelsen i 26 kap. 8 § SFB.
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7 SGl-skydd

| det har kapitlet beskrivs de regler i SFB som handlar om att férsakrade kan behalla sin
SGl i vissa situationer nar de inte arbetar eller arbetar i lagre omfattning &n tidigare.
Dessa regler finns i bestdammelserna 26 kap. 9-18 a 88§ SFB.

7.1 Allmant om SGl-skydd
7.1.1 Vad innebar SGl-skydd?

26 kap 9 § SFB

SGI-skydd innebar att den sjukpenninggrundande inkomsten for tid da den
forsakrade avbryter eller inskréanker sitt forvarvsarbete av ndgot skal som anges i
11-18 a 88 (SGI-skyddad tid) beraknas med utgangspunkt i forhallandena
narmast fore avbrottet eller inskrankningen, om den sjukpenninggrundande
inkomsten darigenom blir hogre &n om den hade beraknats med beaktande av
forhallandena under avbrottet eller inskrankningen.

Det som foreskrivs i denna paragraf galler dock inte nar 7 8 1, 3 eller 4 ar
tillamplig.

Bestdmmelsen &r utformad som en definition av begreppet SGI-skydd.

SGI kan faststéllas fér den som har inkomst av eget arbete, se vidare avsnitt 2.1.5. Nar
man inte langre har nagon inkomst av eget arbete far man enligt huvudregeln inte
behélla sin SGI. Ett undantag fran huvudregeln &r nar SGI ar skyddad. SGI-skydd
innebar enligt bestammelsen att SGI inte far faststallas till ett lagre belopp i vissa
situationer nar man inte arbetar eller arbetar i lagre omfattning &n tidigare.

SGl-skydd galler under tid da den forsakrade avbryter eller inskranker sitt
forvarvsarbete

Av lagtexten framgar att SGI kan vara skyddad under tid da den forsakrade avbryter
eller inskranker sitt arbete. Om den forsakrade arbetar i samma omfattning som tidigare
eller mer i ett arbete som uppfyller villkoren for att vara sjukpenninggrundande (se
kapitel 2 och 3) s kan SGI alltsa inte vara skyddad. D4 far i stéllet en ny SGI
bestammas som baseras pa den forsakrades aktuella arbete oavsett om SGI darigenom
blir Iagre, aven om den forsakrade samtidigt befinner sig i en sadan situation som
annars skulle ge SGI-skydd.

Den som far behalla oavkortad 16n under tid d& hen inte arbetar eller minskar sin
arbetstid anses under vissa omstandigheter inte ha avbrutit eller inskrankt sitt
forvarvsarbete, se kapitel 2.

Om den forsakrade normalt arbetar med varierande arbetstider och inkomster sa kan
det vara svart att avgora en exakt tidpunkt da hen inskranker sitt férvarvsarbete. Att hen
arbetar ett lagre antal timmar och tjanar mindre pengar en viss manad an manaden
innan behover namligen inte innebara nagon avvikelse fran hens normala
arbetsforhallanden. Huruvida den forsékrade har inskréankt sitt forvarvsarbete och i sa
fall frAn och med vilken tidpunkt far da bedémas utifrAn omstandigheterna i det enskilda
fallet. Ibland kan det finnas nagon handelse eller nagot forhallande som vi kan ta fasta
pa vid en sddan bedomning, till exempel att den forsakrade ansoker om en ersattning
fran Forsakringskassan eller borjar studera och har lagre inkomster fran och med det. |
andra fall kanske vi kan se en tydlig skillnad mellan den forsékrades inkomster fran och
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med en viss tidpunkt och inkomsterna dessforinnan som visar pa att den forsakrade har
forandrat sina arbetstider vid den tidpunkten. Las mer om nar den férsdkrade kan anses
avbryta arbete i avsnitt 7.2.9.

Om den forsékrade arbetar tillfalligt i samma omfattning som SGI

Den som arbetar tillfalligt i en omfattning som motsvarar hens SGI har inte alltid
majlighet att uppfylla de krav som finns for att SGI ska vara skyddad enligt nagon av
bestammelserna om SGI-skydd i 26 kap. 11-18 a §8 SFB. | en sadan situation ska SGI
inte sankas, enligt Forsakringskassans rattsliga stallningstagande 2024:05, Arbete
mindre an sex manader i samma omfattning som faststalld sjukpenninggrundande
inkomst ger SGI-skydd, kan den som arbetar i vissa situationer ha SGIl-skydd:

"En forsakrad som efter en tid med SGI-skydd arbetar en period som ar kortare an sex
manader i en omfattning som motsvarar hens faststallda sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) och som inte uppfyller ndgon av bestammelserna om SGI-skydd i 26 kap. 11-18 a
88 SFB ska inte fa sin SGI sankt.”

Las mer
Las mer om bakgrunden i FKRS 2024:05

SGl-skydd géller vid avbrott eller inskrénkning av vissa skal
SGI ar enligt bestammelsen i 26 kap 9 § SFB skyddad om den forsakrade avbryter eller
inskranker sitt arbete av nagot skal som anges i 26 kap. 11-18 a 88 SFB. Det vill saga
vid

» studier (26 kap. 11 8 SFB)

« periodiskt ekonomiskt stod (26 kap. 12 § SFB)

« arbetsmarknadspolitiska atgarder med mera (26 kap. 13 § SFB)

« graviditet (26 kap. 14 § SFB)

« foraldraledighet (26 kap. 15 § SFB)

« plikttjanstgoring samt annan militar utbildning och tjanstgdring (26 kap. 16 § SFB)

» sjukpenning och rehabiliteringsersattning, med mera (26 kap. 17 § SFB)

« kortare avbrott i forvarvsarbete (26 kap. 18 § SFB)

» avtalat korttidsarbete (26 kap. 18 a § SFB).

Bestdmmelsen ska lasas som att SGI-skydd géller nar den férsakrade inte arbetar eller
arbetar i lagre omfattning och befinner sig i ndgon av de situationer som raknas upp. Det
ar inte nddvandigt att den SGI-skyddande situationen &ar anledningen till att den
forsédkrade har avbrutit eller inskrénkt arbetet. Det innebar bland annat att situationen
som ger SGl-skydd inte nodvandigtvis maste folja pa avbrottet, utan kan ha uppstatt
tidigare. Om situationen sedan ar densamma nar det sker ett avbrott eller en
inskrankning av arbete kan SGI-skydd gélla.

103 (210)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:5 VERSION 17

Diarienummer

FK 2024/023498

Exempel

Den forsakrade, som aldrig tidigare arbetat, borjar studera. Efter en tid far hen ett
arbete som kan ligga till grund for SGI, men fortsatter samtidigt att studera. Efter
ytterligare nagon tid avbryter den férsakrade sitt arbete, men fortsatter att studera
liksom tidigare. Om den férsékrade studerar pa ett satt som ger SGl-skydd (se
avsnitt 7.2.1) ar en eventuell SGI baserad pa arbetet skyddad eftersom den
forsédkrade har avbrutit eller inskréankt sitt férvarvsarbete och befinner sig i en
situation som ger SGI-skydd.

Kan skal som ger SGIl-skydd tillkomma i efterhand?

Det ar de faktiska forhallandena under den tid da den forsakrade inte arbetar eller
arbetar i en lagre omfattning som avgor om SGI &r skyddad. Man kan i princip inte andra
pa de forhallanden som har varit under en viss tid genom att vidta nagon atgard i
efterhand.

Rattsfall

Fragan var om det ar mojligt att konstruera SGI-skydd genom att i efterhand lagga
semesterdagar under dagar da arbete inte utférts. Kammarratten ansag inte att
det var mdjligt (KRNG 4611-12, se domsnytt 2015:006).

Rattsfall

Fragan var om det ar majligt att konstruera SGI-skydd genom att i efterhand
skrivas in pa Arbetsformedlingen och darefter fa aktivitetsstod retroaktivt for den
forflutna perioden.

Kammarratten ansag att det inte ar mojligt att i efterhand skapa ett SGI-skydd
genom retroaktiva atgarder fran Arbetsformedlingens sida. Skydds-
bestammelserna utgér undantag fran huvudreglerna om SGI och bor darfor
tillampas restriktivt. Daremot bér uppenbara felaktigheter kunna réattas till i
efterhand (KRSU 2328-12, se domsnytt 2015:006).

Det kan inte uteslutas att det finns vissa situationer dar ett retroaktivt skydd kan godtas,
exempelvis vid uttag av foraldrapenning under en period om det &r ostridigt att den
forsakrade faktiskt har vardat barnet under den perioden men forst i efterhand ansokt
och fatt foraldrapenning beviljad.

Nar fragan om ett i efterhand konstruerat SGI-skydd kommer upp, maste de faktiska
forhallandena under den tid som SGI-skyddet i efterhand har konstruerats for alltsa
utredas grundligt (KRNG 4611-12 och KRSU 2328-12, se domsnytt 2015:006).

SGl-skydd under internationella férhallanden

De skyddssituationer som beskrivs i 26 kap. 11-18 a 88 SFB har ingen geografisk
begréansning. Det innebar att det inte spelar nagon roll var nagonstans i varlden den
forsakrade befinner sig s& lange hen befinner sig i en situation som innebar att SGI ar
skyddad.

For vissa SGI-skyddssituationer kravs det dock att den forsakrade far vissa ersattningar
enligt svensk lagstiftning (se avsnitt 2.2.2), eller &r inskriven hos eller deltar i program
hos Arbetsformedlingen i Sverige. Villkoren for sadana SGI-skydd kan i allménhet inte
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uppfyllas genom att den forsakrade far motsvarande formaner fran ett annat land eller &ar
inskriven hos en arbetsformedling i ett annat land.

| forhallande till andra EU-/EES-lander och Schweiz ar det dock annorlunda.
Erséttningar eller andra inkomster som har foérvarvats enligt en annan medlemsstats
lagstiftning ska ha samma réattsverkan som motsvarande ersattningar eller inkomster
fran Sverige, och omstandigheter eller handelser som intraffar i ett annat medlemsland
ska betraktas som om motsvarande hade intréffat i Sverige (férordning 883/04 art 5 och
HFD 2012 ref. 44, domsnytt 2012:81, se &ven avsnitt 2.2.2 och vagledning 2017:1).

Villkoren for SGI-skydd kan alltsé vara uppfyllda genom att hen till exempel &r inskriven
pa en arbetsférmedling i ett annat EU-/EES-land eller Schweiz, om hen ocksa i Gvrigt
soker arbete pa det satt som beskrivs i avsnitt 7.2.2. De kan ocksa vara uppfyllda om
den forséakrade far formaner enligt ett annat EU-/EES-lands eller Schweiz lagstiftning om
dessa formaner motsvarar sadana ersattningar fran Sverige som beskrivs i avsnitt 7.2.1,
7.2.2,7.2.3,7.2.5,7.2.8 eller 7.2.11 och den forsékrade far ersattningarna i en
omfattning som motsvarar det som kravs for att SGI ska skyddas.

Las mer

| vagledning (2017:1) beskrivs nar forordning 883/04 ska tillampas och vilket lands
lagstiftning som ska tillAmpas i olika situationer.

Nar SGI ar skyddad ska inkomsterna beraknas utifran forhallandena fore
avbrottet eller inskrankningen

For den som omfattas av SGI-skydd med stéd av 26 kap. 11-18 a 88 SFB, ska SGl
beraknas utifran de forhallanden som géllde precis innan hen slutade arbeta eller
bdrjade arbeta i en lagre omfattning, om det innebar att SGI blir hégre. Det innebér att
den forsakrades SGI blir ofédrandrad om hen har lagre inkomster an tidigare under
avbrottet eller inskrankningen. Om den forsdkrade har inskrankt sitt arbete men har
hogre inkomster eller lika hoga inkomster som tidigare sé ska SGI daremot beraknas
som vanligt. Det galler forstas bara om inkomsterna uppfyller villkoren for att vara
sjukpenninggrundande.

Med férhallandena narmast fore avbrottet eller inskrankningen menas personens
inkomster och arbetstid med mera precis innan den situation som ger SGI-skydd
intrédde. Om personen precis innan den aktuella SGI-skyddssituation intrddde befann
sig i en annan situation som ocksa gav SGl-skydd sa ska SGI i stéllet beraknas utifran
de forhallanden som radde precis innan den situationen i sin tur intradde. Det innebar att
olika SGI-skydd kan avlésa varandra. S& lange det finns en obruten kedja av SGI-skydd
sa ska SGI beraknas utifran de forhallanden som radde innan den forsta SGI-skyddande
situationen intradde (jfr HFD 2014 ref. 11, domsnytt 2014:010).

Man kan ocksa under vissa forutsattningar fa hogre inkomster under en tid med SGI-
skydd, se avsnitt 7.1.2.

SGI kan i vissa fall bli lagre under tid med SGI-skydd

Andra stycket i 26 kap. 9 8 SFB innehaller ett undantag fran principen att SGI inte far bli
lagre under en tid med SGI-skydd. Det ar nar SGI ska andras pa grund av att
sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta beviljas eller &ndras, eller nar den
forsakrade beviljas tjanstepension. | sddana fall ska SGI andras enligt 26 kap. 7 § SFB,
se avsnitt 6.7. Den lagre SGI:n kan a@ven galla retroaktivt.

105 (210)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:5 VERSION 17

Diarienummer

FK 2024/023498

Nar sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta beviljas eller &ndras

Det finns inga sarskilda regler for hur SGI ska beraknas nar nagon har beviljats
sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta. Det innebér att SGI precis som i andra
fall ska motsvara den forsakrades forvantade framtida inkomster.

Om den forsakrade far hel sjukersattning eller aktivitetsersattning, eller livranta som
motsvarar hela livranteunderlaget, sa kan hen i regel inte antas ha inkomster av arbete
framoéver. Om hen i stéllet beviljas partiell sjukerséttning eller aktivitetsersattning under
tid med SGI-skydd, sa kan hen daremot antas komma att ha inkomster fran
deltidsarbete framover. SGI ska da &ndras till den andel av den forsakrades tidigare SGI
som motsvarar den kvarvarande arbetsformagan. Om den som beviljas partiell
sjukersatning eller aktivitetsersattning och befinner sig i en situation som ger SGI-skydd
samtidigt arbetar deltid galler som vanligt att SGI kan beraknas pa inkomsten av det
aktuella arbetet om den darigenom blir hogre.

Om den forsdkrade redan har sjukersattning eller aktivitetsersattning och omfattningen
av ersattningen andras sa att hen far ersattning i en hogre omfattning galler
motsvarande.

Nar livranta beviljas till ett lagre belopp an hela livranteunderlaget

Livranta beviljas inte i fjardedelar pa samma satt som sjukersattning eller
aktivitetsersattning. Nar den forséakrade delvis har forlorat formagan att skaffa sig
inkomst pa grund av en arbetsskada kan hen fa livranta fér mellanskillnaden mellan
inkomsten fore skadan och den inkomst hen kan uppskattas fa efter skadan.
Livranteunderlaget ar hdgst 7,5 prisbasbelopp. Om den forsékrade tjanade mer an 7,5
prisbasbelopp fore skadan, sa kan hen fa livranta beréknad pa en procentuell andel av
7,5 prisbasbelopp som motsvarar skillnaden mellan inkomsten fére skadan och den
uppskattade inkomsten efter skadan. | ett fall avgjorde HFD hur SGI ska paverkas nar
en person beviljas livranta under SGI-skyddad tid:
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Rattsfall

Den forsdkrade skadades i arbetet och ansokte efter en tid om livrénta.
Forsakringskassan bedémde att han pa grund av skadan inte kunde ga tillbaka till
sitt arbete som ventilationsmontdr, men att han skulle kunna klara ett lagre betalt
arbete som sdljare inom fackhandeln. Forsékringskassan uppskattade inkomsten
fran ett sddant arbete till 300 266 kronor. Nar beslutet om livranta fattades var han
fortfarande sjukskriven och fick sjukpenning.

Eftersom den forsakrade genom den beslutade livrantan hade fatt nya
inkomstférhallanden andrade Forsakringskassan hans SGI som da var

475 000 kronor. Forsakringskassan beraknade den nya SGl:n genom att utga fran
SGI-taket som var 372 000 kronor 2019 och minska det med livrantans arsbelopp,
134 520 kronor. Allmanna ombudet dverklagade beslutet och anférde att den nya
SGl:n i stallet bor berédknas genom att livrantans arsbelopp dras av fran den
forsakrades arsinkomst pa 475 000 kronor fore skadan. Alternativt borde SGI:n
bestdmmas till den inkomst som Forsakringskassan i livrantedrendet har
uppskattat att han rimligen kunde fa efter skadan.

HFD konstaterade tva saker:

« Eftersom SGI enligt reglerna i 25 kap. SFB ska motsvara de framtida
inkomster i pengar som den forsakrade kan antas komma att tills vidare fa for
eget arbete, och den forsakrade inte kunde forvantas ga tillbaka till sitt
tidigare arbete efter skadan, sa kunde inte en ny SGI bestammas med
utgdngspunkt i det arbete och den inkomst som hen hade haft fore skadan.

« Eftersom SGI-skydd inte galler enligt 26 kap 9 § andra stycket SFB nar SGI
andras for att livranta har beviljats, sa kunde den forsékrade inte behalla sin
tidigare SGI eller en del av den nér hen fick livranta.

Det som aterstod var antingen att bestamma SGil till noll kronor, eller att berakna
SGI pa en fiktiv inkomst, alltsd den inkomst som Forsakringskassan i samband
med beslutet om livranta hade uppskattat att den forsakrade kunde fa trots
skadan. Att faststélla SGI:n till noll kronor framstod enligt HFD som orimligt. HFD
ansag istallet att SGl:n kunde bestammas med utgangspunkt i den inkomst som
Forsakringskassan i samband med beslutet om livranta hade uppskattat att den
forsakrade kunde fa trots skadan (HFD 2021 ref 32).

Nar tjdnstepension beviljas
Det finns sarskilda regler for hur SGI paverkas nar tjanstepension beviljas eller andras
innan den forsakrade fyllt 66 ar, se kapitel 9.

7.1.2 N&ar kan SGI hdjas under SGI-skyddad tid?

Den som omfattas av SGI-skydd arbetar inte alls eller i lagre omfattning &n tidigare. | de
fall den forsakrade anda har inkomster som ar lika hoga eller hogre sa andras SGl (se
avsnitt 7.1.1.under rubriken Inkomsterna fore avbrottet eller inskrankningen).

Ofta har den forsékrade emellertid l&gre inkomster an vanligt, eller inga inkomster alls,
under SGI-skyddad tid, vilket innebar att SGI inte kan bli hdgre &n tidigare. Det finns
dock situationer da SGI ska hojas under SGI-skyddad tid trots att den forsakrade faktiskt
inte har de inkomster som foranleder héjningen.
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Loneforhojning under tid med SGI-skydd

En anstéalld kan fa I6neférhojning under en period da hen inte arbetar eller arbetar i lagre
omfattning &an tidigare och omfattas av SGl-skydd. Den forsékrade skulle da ha kommit
att tjdna mer an tidigare om hen hade arbetat som vanligt i det arbete som ligger till
grund for hens SGI. | sddana fall kan SGI &ndras med anledning av lonerevisionen. Det
framgér av FKRS 2018:05 Andring av sjukpenninggrundande inkomst (SGI) under SGI-
skyddad tid vid I6nerevision:

"For forsakrade med en sjukpenninggrundande inkomst berdknad pé inkomster fran
en pagaende anstallning ska Forsakringskassan andra den sjukpenninggrundande
inkomsten, under SGl-skyddad tid, enligt den lonerevision som framgar av avtal
mellan den forsédkrade och dennes arbetsgivare.”

Enligt det rattsliga stallningstagandet kan forsakrade vars SGI baseras pa en pagaende
anstallning andras — det vill sdga hdjas — under en SGl-skyddad tid for att motsvara den
faktiska loneutveckling som framgar av avtal mellan den férsékrade och hens
arbetsgivare. Andringen av SGI ska endast baseras péa loneandringen i Idnerevisioner
som den forsakrade far ta del av. Den som inte kan styrka nagon avtalad l6neforhéjning
kan inte f& sin SGI anpassad. Med styrka i detta avseende menas inte att den
forsédkrade ska lamna in skriftliga underlag, utan att det ska handla om en faktisk
I6neutveckling.

Andra typer av avtal mellan den férsakrade och hens arbetsgivare, till exempel ett avtal
om hogre tjanstgoringsgrad som inte kunnat tilltradas, kan enligt praxis endast i
undantagsfall medféra att SGI &ndras under en SGI-skyddad tid. Léds mer under rubriken
”Avtalat arbete som inte kunnat tillirédas pa grund av sjukdom”.

Stallningstagandet innebér alltsa att SGI ska andras for den som far en [6neférhojning
under tiden hen inte arbetar eller inte arbetar hela sin arbetstid och omfattas av SGI-
skydd. Se avsnitt 6.6.1 om tidpunkten for andring av SGI vid retroaktiva I6neavtal.

Stallningstagandet galler dock inte for aktiebolagsdelagare som arbetar i bolaget.

Avtalat arbete som inte kunnat tilltradas pa grund av sjukdom

Av réattspraxis framgar att SGI kan hojas under tiden den forsékrade &r sjuk och inte
arbetar eller arbetar i lagre omfattning &én tidigare, om hen skulle ha tilltratt en ny
anstéllning ifall hen hade varit frisk. Férutsattningen for detta ar att den nya
anstallningen har avtalats innan den forsékrade blev sjuk, och att det i 6vrigt inte finns
nagot som talar mot att den forsékrade skulle ha arbetat i anstallningen om hen hade
varit frisk (FOD 1985:29 och FOD 1985:33). Inkomsterna fran anstaliningen méaste
naturligtvis ocksa i 6vrigt uppfylla villkoren fér SGI, se kapitel 2 och 3.

Pa motsvarande sétt kan SGI hojas for den som pa grund av sjukdom inte kunnat aterga
i att arbeta hela sin vanliga arbetstid efter en period av tjanstledighet. Aven i sa falll
galler att den forsakrade och arbetsgivaren redan innan den forsakrade blev sjuk maste
ha avtalat om att tjanstledigheten skulle upphéra vid en viss tidpunkt, och att det inte
finns ndgot som talar emot att den forsakrade skulle ha atergatt i att arbeta sin normala
arbetstid om hen inte hade varit sjuk (RA 2001 ref. 54 och RA 2003 not. 63).

Nar en pagaende anstallning inte ligger till grund for (hela) den forsakrades SGI

Det rattsliga stallningstagandet galler for den som har en SGI beraknad pa inkomster
fran en pagaende anstallning. Det finns dock situationer nar den forsakrades SGl inte
har beraknats pa inkomsterna frdn en pagdende anstallning. Hen kan till exempel ha
varit tjanstledig fran en anstallning och haft ett annat arbete som legat till grund for hens
SGI. Hen kan ocksa ha fatt en ny anstéllning under SGI-skyddad tid, men inte borjat
jobba i den anstallningen (av nagot annat skal &n sjukdom). | sddana situationer

108 (210)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:5 VERSION 17

Diarienummer

FK 2024/023498

paverkas inte den forsakrades SGI nar hen far en l6neforhojning i den pagaende
anstallningen, eftersom SGI:n ar beraknad pa inkomst av ett annat arbete.

Det finns ocksa situationer da den forsakrades SGI bestar av inkomster fran olika
arbeten. Om hen da har en pagaende anstallning och far en l6neforhojning, sa paverkas
bara den andel av SGIl:n som kommer fran den anstallningen.

Exempel

Den forsakrade avslutar en tillsvidareanstéallning (anstallning A) pa heltid med en
manadslén pa 30 000 kronor den sista juni. Fran och med den 1 juli arbetar hen i
en ny tillsvidareanstallning (anstéllning B) som ocksa ar pa heltid och dar
manadslénen ar 36 000 kronor. Fran och med den 1 augusti ar den férsékrade
tjanstledig och ansdker om foréldrapenning. Forsakringskassans utredning visar
att den forsakrade redan nar hen borjade jobba i anstallning B hade for avsikt att
bara arbeta en manad och sedan vara tjanstledig. Vi har darfér beraknat SGl:n pa
de inkomster som hen hade under sex manader fore tjanstledigheten, det vill sdga
februari—juli. Det innebar att SGI:n har beraknats pa fem manaders inkomster fran
anstallning A och en manads inkomster fran anstallning B. Omraknat till en
helarsinkomst blir det 372 000 kronor.

Senare under foraldraledigheten anmaler den férsakrade att hen har fatt en
I6neférhojning med 1 000 kronor per manad i anstéllning B. Vi raknar da om SGl:n
sa att inkomsten fran anstallning B (en manad av sex) hojs med 1 000 kronor.
Efter I16neforhéjningen blir det alltsa fem manader med 30 000 kronor fran
anstallning A och en manad med 37 000 kronor fran anstéllning B, vilket blir en
arsinkomst pa 374 000 kronor.

Den forsakrades SGI kan ocksa bestd av andra inkomster som kommer fran den
pagaende anstallningen. Det kan till exempel vara vissa lonetillagg eller erséttning for
Overtidsarbete, som man inte kan utga fran att den forsakrade skulle ha fatt om hen
hade fortsatt att arbeta som vanligt. | en sadan situation kan SGI bara héjas om endast
den 16n som omfattas av I6nerevisionen, till exempel manadslénen, ger en hogre SGI.

Exempel

Den forsakrade har en tillsvidareanstallning med en manadslén p& 30 000 kronor.
Innan hen blev sjukskriven hade hen vissa manader arbetat dvertid och fatt
Overtidsersattning med mellan 1 000 och 3 000 kronor per manad. SGl:n har
beréknats med beaktande av dvertidserséttningen till 373 000 kronor.

Under sjukskrivningen far den forsakrade lI6neférhojning med 750 kronor per
manad. Det innebér att Forsakringskassan raknar om SGl:n utifran att den
forsakrade i och med léneforhojningen skulle ha tjanat 369 000 kronor per ar
(30 750 kronor per manad) om hen hade varit frisk. Det gar dock inte att géra
nagot antagande om i vilken utstrackning den forsakrade skulle ha kommit att
arbeta overtid. Eftersom den skyddade SGI:n ar 373 000 kronor paverkas inte
SGl:n av I6neférhéjningen.

Det har exemplet géller fér den som har en pagaende anstallning i samma omfattning
som sin skyddade SGl eller hogre. Den som har en pagaende anstéllning i lagre
omfattning &n sin SGI omfattas istéllet av reglerna om arlig omréakning av SGI, se avsnitt
7.1.3 och kapitel 10.
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En hogre inkomst av naringsverksamhet har bestamts vid
inkomstbeskattningen eller deklarerats

SGI for en egenforetagare kan ha beréaknats utifran de inkomster av naringsverksamhet
som har bestamts av Skatteverket vid beskattningen for de tre senaste
beskattningsaren. Om Skatteverket bestammer en ny och hogre faststalld forvarvs-
inkomst for den forsakrade, eller om den forsékrade lamnar in en deklaration till
Skatteverket som visar pa hogre inkomst, sa kan en ny SGI bestammas med beaktande
av den nya beskattningen eller den inlamnade deklarationen, se avsnitt 6.6.1.

7.1.3 SGIl ska rdknas om i vissa fall under tid med SGI-skydd

27 kap. 10 § SFB

| 28—-31 88§ finns bestammelser om omrékning av den sjukpenninggrundande
inkomsten under SGI-skyddad tid i vissa fall.

Enligt bestammelsen medfér SGI-skydd ocksa en ytterligare konsekvens, namligen att
SGlI ska raknas om. | vilka situationer omrakningen ska ske och hur den ska ga till
beskrivs i 26 kap. 28—-31 88 SFB, se kapitel 10.

7.2 Situationer da SGI ar skyddad

| det har avsnittet beskrivs de specifika situationer da SGI ar skyddad pa det satt som
beskrivs i avsnitt 7.1.

7.2.1 SGl-skydd vid studier

26 kap 11 § SFB

SGI-skydd galler under tid d& den forsakrade bedriver studier, for vilka han eller
hon far studiestod enligt studiestodslagen (1999:1395). SGI-skydd géller aven
under tid da den forsakrade utan att fa studiestod bedriver studier p& minst halvtid
for vilka studiemedel far lamnas enligt studiestddslagen under forutsattning att
studierna bedrivs pa eftergymnasial niva eller bedrivs fran och med det andra
kalenderhalvaret det ar den forsakrade fyller 20 ar.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med stéd av 8
kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare foreskrifter om vilka studier som
medfor att skyddet ar tillampligt.

Bestammelsen beskriver SGI-skydd under studier. Enligt forsta stycket géller det dels
nar den forsakrade studerar med studiestod, dels nar den forsakrade studerar utan att fa
studiestdd om vissa villkor &r uppfyllda. Enligt andra stycket kan regeringen bestamma
att aven ytterligare studier kan ge SGI-skydd, det star mer om detta under rubriken 26
kap. 11 § andra stycket SFB — SGI-skydd vid évriga studier nedan.

Nar borjar och slutar SGl-skydd vid studier att galla?

SGl ar enligt bestammelsen skyddad nar man bedriver studier och far studiestod eller
under vissa omstandigheter bedriver studier som berattigar till studiemedel. Om man
endast har studiestdd under delar av en termin sd upphor SGl-skyddet nar man inte far
studiestdd om det inte &r fraga om studier som ger SGI-skydd trots att man inte far
studiestod.
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| forarbetena till bestammelsen om SGI-skydd vid studier med studiestod star dock att
skyddet ar avsett att galla &ven under ferietid som infaller mellan studieterminer. Om
man har studiemedel under terminerna fore och efter ett ferieuppehall sa ska alltsa SGI-
skydd géalla aven under ferien. Det finns inget i lagtext eller férarbeten som talar emot att
SGI ar skyddad under ferietiden aven nar man laser fristdende kurser i stéllet for en
utbildning som stracker sig dver lasaret. P4 samma sétt bor SGI-skyddet gélla under
ferier om man bedriver sddana studier som ger SGI-skydd utan att man far studiestod.

Man kan ocksa avbryta sina studier under en pagaende kurs eller termin. For att
skyddet ska upphtra maste dock avbrottet vara definitivt, det vill sdga det ar inte
tillrackligt att man ar franvarande fran studierna vid ett tillfalle eller under en kortare
period. Man maste i princip ha blivit avskriven fran kursen eller utbildningen. Att man blir
sjuk och inte kan studera innebar alltsa inte nddvandigtvis att man har avbrutit sina
studier, bland annat med tanke pa att man kan fortsétta fa studiemedel en tid under
sjukdom, och man far d& anses studera med studiemedel dven under sjukdomstiden.

26 kap. 11 § forsta stycket foérsta meningen SFB — SGI-skydd vid studier
med studiestod

SGI ar enligt forsta meningen i bestdmmelsens forsta stycke skyddad nar den
forsakrade studerar och far studiestdd. Med studiestéd menas studiehjalp eller
studiemedel (1 kap. 1 § studiestodslagen [1999:1395]). Studiestodet bestar av olika
bidrag och Ian som betalas ut av Centrala studiestodsnamnden (CSN). Det har ingen
betydelse om den forsakrade endast far bidrag, eller om hen ocksa far nagot tillagg eller
tar studielan.

Las mer

Vad som ar studiestod regleras i studiestodslagen. Studiestdd kan ges i form av
studiehjalp eller studiemedel.

Om studiestod kravs tillbaka

Det finns vissa krav for att man ska ha ratt att fa studiestdd, bland annat att man inte har
inkomster 6ver ett visst belopp. Om studiestdd har betalats ut felaktigt kan det komma
att kravas tillbaka. Om studiemedlen kravs tillbaka i efterhand s& anses inte den
forsakrade ha studerat med studiestod (HFD mal nr 3507-14).

Det innebér dock inte nddvandigtvis att den forsakrade saknar SGI-skydd under den tid
som studiesttdet har kravts tillbaka for. SGI kan namligen vara skyddad aven om man
studerar utan att fa studiestod under vissa forutsattningar, se nedan i detta avsnitt under
rubrikerna "Forsta stycket andra meningen — SGI-skydd vid studier utan att fa studiestod
” och "26 kap. 11 § andra stycket SFB — SGI-skydd vid 6vriga studier”.

Om den forsakrade har haft studiestdd enligt aldre bestammelser

Vid tillampning av bestammelsen likstélls studiestdd enligt den upphévda studie-
stodslagen (1973:349) eller enligt 6vergangsbestammelserna till studiestddslagen
(1999:1395) med studiesttd enligt studiestddslagen (1999:1395) (4 kap. 3 § SFBP).
Med hansyn till vissa studiers langd och méjligheterna att gora studieuppehall kan
overgangsbestammelserna fa betydelse under avsevard tid (prop. 2008/09:200 del 2,
s. 599).
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26 kap. 11 § forsta stycket andra meningen SFB — SGI-skydd vid studier
utan att fa studiestod

Enligt andra meningen i bestammelsens forsta stycke ar SGI skyddad &ven da den
forsakrade bedriver studier utan att fa studiestod, under vissa forutsattningar:

« det maste vara sddana studier som studiemedel far lamnas for
« studierna maste vara pa minst halvtid
« den forsakrade maste bedriva studierna, och

« om den forsakrade studerar fore det andra kalenderhalvaret det ar hen fyller 20 ar,
sa maste det vara frdga om eftergymnasiala studier

Det maste vara sddana studier som studiemedel far lamnas for

For att SGI ska vara skyddad for den som inte far studiestod maste studierna berattiga
till studiemedel enligt studiestddslagen (utom i de situationer som beskrivs under
rubriken "Andra stycket — SGI-skydd vid évriga studier” nedan). Regeringen bestammer
med stod av 3 kap. 2 § studiestédslagen vilka studier som studiemedel far lamnas for.
Vilka det ar star i en bilaga till studiestodsférordningen (2000:655), for studier utomlands
finns dock sarskilda regler.

Det ar utbildningen eller kursen i sig som ska vara sddan som studiemedel far lamnas
for, den forsakrade behdover inte uppfylla nagra individrelaterade krav for att kunna fa
studiemedel. Om det behovs, till exempel om det &r frdga om studier utomlands, kan
Forsakringskassan samrada med CSN for att avgora om studierna ar sadana som
studiemedel far lamnas for (prop. 2017/18:168, s. 18 f.).

Studierna maste vara pa minst halvtid

Det ar bara studier pa minst halvtid som ger SGI-skydd for de som studerar utan att fa
studiestdd. Det korresponderar med att studiestdd bara kan beviljas for studier pa minst
halvtid. Med halvtid avses studietakten, och inte den faktiska tid som den forsékrade
lagger pa studierna. Studietakten berdknas per termin eller kurs och beror pa hur manga
poang eller motsvarande som studierna i genomsnitt omfattar per vecka. For studier pa
hdgskola eller universitet motsvarar till exempel 1,5 poang per vecka heltid och 0,75
poang per vecka halvtid. For studier pa folkhtgskola réknas i stallet tiden som skolan
har planerat studier for, dar 20 timmar eller mer motsvarar heltid och 11-14 timmar
motsvarar halvtid. CSN har information om vad som motsvarar halvtid vid olika typer av
studier.

Den forsadkrade méaste bedriva studierna

For att den forsékrade ska anses bedriva studier maste hen ha antagits till och
registrerats pa utbildningen eller kursen. Det kravs ocksa att hen sedan foljer kursplanen
eller motsvarande. Vad det innebar kan dock variera, det gar till exempel inte att krava
att den forsékrade har viss narvaro om det inte finns ett narvarokrav hos
utbildningsanordnaren. Det ar darfor i princip upp till utbildningsanordnaren att avgora
om den forsakrade bedriver studierna pa ett satt som foljer kursplanen eller
motsvarande (jfr prop. 2017/18:168 s. 18). Nar studierna har avslutats &ar ocksa
studieresultatet en faktor som maste vagas in i Forséakringskassans bedémning, aven
om det inte i sig &r avgorande. Den enskilde kan styrka att hen verkligen har bedrivit
studier genom att till exempel skicka in utdrag ur det gemensamma
studiedokumentationsregistret LADOK som visar studieresultat, eller genom intyg fran
utbildningsanordnaren (prop. 2017/18:168 s. 18 1.).
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Om den forsakrade studerar fore det andra kalenderhalvaret det ar hen fyller 20
ar, sa maste det vara fraga om eftergymnasiala studier

Som det star i bestammelsen sa galler SGI-skyddet vid studier utan studiestod nar den
forsakrade studerar fran och med det andra kalenderhalvaret det ar hen fyller 20 ar.
SGl-skyddet géller aven for studier innan dess om studierna ar pa eftergymnasial niva.
Studier pa grundlaggande eller gymnasial niva kan alltsd endast ge SGI-skydd fran och
med det andra kalenderhalvaret det ar den forsakrade fyller 20 ar.

Overgéngsbestammelser

Bestammelsen om att SGI ar skyddad aven nar den forsakrade studerar utan att f&
studiemedel (i andra fall an de som beskrivs nedan under rubriken 26 kap. 11 § andra
stycket SFB — SGI-skydd vid dvriga studier) bérjade galla den 1 juli 2018. Det innebar
att skyddet galler fran och med den 1 juli 2018 om den forsékrade da bedriver studier
som uppfyller villkoren. Om studierna pabdrjades innan dess maste den forsakrade
alltsa ha skyddat sin SGI under tiden fram till och med den 30 juni 2018 pa annat sétt, till
exempel genom att fa studiestod.

26 kap. 11 § andra stycket SFB — SGI-skydd vid 6vriga studier

Enligt andra stycket i bestammelsen far regeringen foreskriva vilka ytterligare studier
som det aktuella SGI-skyddet ska galla fér. Det har regeringen gjort genom férordningen
(2000:1418) om tillampningen av vissa skyddsbestammelser for sjukpenninggrundande
inkomst:

2 § forordning (2000:1418)

Skyddsbestammelserna ska, utdver vad som anges i 26 kap. 11 § forsta
meningen socialférsékringsbalken, tillampas for en forsakrad som

1. ar ledig fran sin anstallning for studier inom det egna yrkesomradet,

2. bedriver studier inom det egna yrkesomradet i annat fall &n som anges i 1, dock
for hogst ett ar, eller

3. bedriver studier som han eller hon far bidrag for enligt férordningen (2016:706)
om utbildningsbidrag fér kompletterande pedagogisk utbildning som leder till
amneslararexamen for personer som har en examen pa forskarniva eller far
studiestartsstod for enligt lagen (2017:527) om studiestartsstod.

Studier inom eget yrkesomrade

Enligt punkterna 1 och 2 i ska skyddsbestammelsen i 26 kap. 11 § SFB tillampas pa
personer som studerar inom eget yrkesomrade. Det galler enligt punkten 1 for anstallda
som ar lediga fran sin anstallning for att studera sa lange de ar tjanstlediga och studerar
inom eget yrkesomrade, och enligt punkten 2 for andra som inte ar tjanstlediga fran en
anstallning for att studera, men i sa fall hogst ett ar.

SGI-skydd géller &ven vid studier som berattigar till studiestdd, se under rubriken
"Forsta stycket andra meningen — SGI-skydd vid studier utan att fa studiestéd” ovan.
Bestammelserna om studier inom eget yrkesomrade har framst betydelse for forsakrade
som har studerat utan att fa studiestod innan den 1 juli 2018 och for forsékrade som
studerar men som inte uppfyller de villkor fér SGI-skydd som géller for att omfattas av
SGI-skydd vid studier som beréattigar till studiestéd.

Den forsakrade maste vara etablerad inom yrkesomradet

En forutsattning for att den forsakrade ska anses studera inom eget yrkesomrade ar att
hen faktiskt har ett eget yrkesomrade. Det kravs alltsd nagon form av etablering i ett
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yrke. Enligt praxis ska den forsakrade ha forvarvsarbetat minst ett ar inom yrket for att
anses som etablerad inom yrkesomradet (FOD mal nr 405/1982, Westerhall [1986], s.
146). Tid som den forsékrade arbetat som praktikant eller elev inom yrket réknas inte in i
ettarsperioden (FOD-dom 1495/1978 och FOD-dom 122/1981).

Studierna maste avse att leda till arbete inom samma yrkesomrade

Som villkor for att studier inom det egna yrkesomradet ska ge SGl-skydd, har i praxis
kravts att studierna antas komma att leda till ett arbete av i huvudsak likartad typ som
det yrke den forsakrade ar etablerad i. Studier anses som regel bedrivas inom det egna
yrkesomradet om de ska leda till ett arbete med

« i huvudsak samma arbetsuppgifter,

« en lénereglering efter samma principer som de som gallde fér det gamla arbetet,
« samma ansvar, och

« samma arbetsvillkor

| domsregistret pa Fia finns ett stort antal domar som belyser fragan om studier inom det
egna yrkesomradet. Domsregistret uppdateras dock inte sedan september 2009.

Studierna maste inte vara pa nagon sarskild niva

Aven grundskole- och gymnasiestudier i allmanna d&mnen har ansetts vara bedrivna
inom det egna yrkesomradet, i de fall studierna har varit en férutsattning for fortsatta
studier med inriktning pa det egna yrkesomradet (se till exempel FOD 1982:20). For att
hogskole- eller universitetsstudier ska anses bedrivas inom eget yrkesomrade far
studierna dock inte vara inriktade mot att ge en mer generell kompetens. | stallet bor de
ha en inriktning pa just det omrade inom vilken den forsékrade arbetar (KRSU mal nr
2993-2995-11, domsnytt 2012:073).

En person kan efter avliagd doktorsexamen fortsatta med postdoktorala studier. Sddana
studier finansieras ofta med stipendier. Syftet med postdoktorala studier ar att forskare
ska fa majlighet att forkovra sig vid en vetenskaplig institution ofta pa annan ort for att
darigenom fa nya, vanligen internationella, forskningserfarenheter. Fragan om
postdoktorala studier ar studier inom eget yrkesomrade har inte prévats i hogsta instans.
Daremot har kammarratten i tvd domar konstaterat att postdoktorala studier var att anse
som studier inom eget yrkesomrade. Postdoktorala studier kan alltsa vara studier inom
eget yrkesomrade. Forsakringskassan maste dock i varje enskilt arende dar
postdoktorala studier ar aktuella utreda om omstéandigheterna ar sadana att villkoren for
SGl-skydd i samband med studier inom eget yrkesomrade ar uppfylida.

Rattsfall

I den ena kammarrattsdomen var det fragan om en kvinna som i ungefar fem ar
haft en doktorandtjanst som avslutades med avlagd doktorsexamen. Enligt
arbetsgivaren hade kvinnan bade varit verksam som forskare och undervisat. Hon
hade haft ratt till en SGI pa grundval av inkomsterna fran doktorandtjansten.

Kammarratten menade att kvinnans verksamhet inom ramen fér doktorand-
tjansten skulle anses vara hennes yrkesomrade. Eftersom hon haft tjansten i fem
ar fick kvinnan dven anses vara etablerad inom detta yrkesomrade. Kammarréatten
menade att de postdoktorsstudier som kvinnan bedrivit hade ett direkt samband
med tidigare verksamhet. Studierna skulle darfor ses som vidareutbildning inom
eget yrkesomrade (KRNS mal nr 2051-1996).
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Rattsfall

Det andra avgdrandet gallde en man som under cirka ett och ett halvt ar av
doktorandtiden hade arbetat som assistent med utbildningsbidrag om 80 procent
och darutdver haft en undervisningstjanst om 20 procent. Dérefter hade han en
doktorandtjanst under ungefar ett och ett halvt ar och en anstallning som
forskarassistent i cirka ett halvar. Efter doktorsexamen hade mannen haft en
anstallning som forskare i ett halvar och darefter fatt en tjanst som
forskarassistent. Efter en manad beviljades han tjanstledighet for att bedriva
postdoktorala studier i Tyskland.

Kammarratten konstaterade att mannen, saval under doktorandtiden som darefter
haft olika tjanster med inriktning pa forskning inom sitt &Amnesomrade.
Kammarratten konstaterade att mannen fatt sedvanlig 16n for sitt arbete och att
I6nen aven berattigade till en SGI. Mot bakgrund av detta menade kammarratten
att den verksamhet mannen dgnade sig at inom ramen for namnda tjanster skulle
anses som hans yrkesomrade. Med hansyn till den tid som han hade haft
tjansterna fick mannen aven anses vara etablerad inom detta yrkesomrade. De
postdoktorsstudier som mannen bedrivit hade ett direkt samband med tidigare
verksamhet. Studierna skulle darfér ses som vidareutbildning inom eget
yrkesomrade (KRNS mal nr 3168-1996).

Kompletterande pedagogisk utbildning och studiestartsstod

SGl-skydd galler enligt punkt 3 i 2 § forordningen (2000:1418) for den som far andra
typer av erséattningar an studiemedel nar hen studerar. Det &r dels den som far
utbildningsbidrag for kompletterande pedagogisk utbildning som leder till
amneslararexamen for personer som har en examen pa forskarniva och dels den som
far studiestartsstod.

Vissa utbildningsbidrag och stod enligt aldre bestammelser

Enligt 6vergadngsbestammelser till férordning (2000:1418) galler SGl-skydd enligt aldre
bestammelser for de som fatt studiestod enligt lagen (1983:1030) om sarskilt
vuxenstudiestod for arbetslosa, for de som har fatt sarskilt utbildningsbidrag for tid fore
den 1 januari 2003, for de som fatt rekryteringsbidrag enligt lagen (2002:624) om
rekryteringsbidrag till vuxenstuderande och for de som har fatt utbildningsbidrag for
doktorander eller far utbildningsbidrag for doktorander innan den 30 juni 2022.

Nar skolor har stangt for att férhindra spridningen av covid 19

Under &r 2020 vidtogs flera atgarder for att minska spridningen av coronaviruset som
orsakar sjukdomen covid-19. En av de atgarder som Gvervagdes var att stanga ned
skolor. Fragan uppkom da om SGI-skydd vid studier kunde gélla om en forséakrad pa
grund av detta inte kunde delta i utbildning. Forsakringskassan gjorde darfor ett rattsligt
stéllningstagande betraffande detta:

FKRS 2020:04

SGl-skydd ska gélla vid ledighet som har samband med atgarder for att forhindra
spridningen av det virus som orsakar covid-19 och som innebér att den
studerande saknar majlighet att bedriva sina studier pa grund av att en laroanstalt
inte kan erbjuda utbildning.
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Las mer
| bakgrunden och 6vervagandena till det rattsliga stallningstagandet 2020:04.

7.2.2 SGl-skydd vid periodiskt ekonomiskt stod

26 kap. 12 § SFB

SGl-skydd galler under tid da den forsékrade far periodiskt ekonomiskt stod enligt
sarskilda avtal mellan arbetsmarknadens parter. Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer meddelar ytterligare foreskrifter om férutsattningarna
for att avtalen ska medfora att skyddet ar tillampligt.

Regeringen har i 2 a § férordningen (2000:1418) meddelat ytterligare foreskrifter.

2 a § forordningen (2000:1418)

Skyddsbestammelserna skall tillampas for en forsdkrad som enligt s.k. trygghets-
avtal erhdller periodiskt ekonomiskt stod for studier, praktik, start av eget foretag
eller annan jamférbar aktivitet.

Vad menas med ”periodiskt ekonomiskt stod”?

Med uttrycket "periodiskt ekonomiskt stdd” avses att ersattningen ska betalas ut med
periodicitet, det vill saga manatligen. Om den forsékrade endast har fatt nagon form av
engangsersattning ar SGI inte omfattad av skydd. (Jfr prop. 2004/05:108 s. 23 och 33.)

Vem kan fa stodet och vad ar syftet?

Genom sin anstéllning omfattas vissa arbetstagare av omstéllningsavtal som
arbetsmarknadens parter tillsammans har tecknat. Sadana omstallningsavtal syftar till
att ge arbetstagare som har sagts upp eller riskerar att sdgas upp stod i omstallningen
till ny forsorjning. Omstéllningsavtalen administreras vanligtvis av s.k. trygghetsrad. Ett
trygghetsrad kan till exempel vara en stiftelse som bildats av arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer med andamal att framja atgarder som syftar till att finna ett
nytt arbete for arbetstagare som drabbas av exempelvis driftinskrénkning, féretags-
nedlaggning, rationalisering av verksamhet eller som av annan anledning kan behéva
stod for att hitta annat arbete. Trygghetsraden kan bland annat ge omstallningsstod i
form av individuellt formade handlingsprogram for att underlétta for de som har blivit
eller riskerar att bli arbetslosa att fa ett nytt arbete. | omstéallningsstodet kan
trygghetsraden helt eller delvis ge ekonomiskt bidrag till studier, praktik, start av eget
foretag eller annan aktivitet. (Jfr prop. 2004/05:108, s. 21 f.)

Trygghetsraden ar skyldiga att betala sociala avgifter for ersattningar som betalas ut
som omstallningsstod. Ersattningarna ar ocksa skattepliktiga for den enskilde. Den
ersattning som den enskilde far fran trygghetsraden ar dock inte inkomst av eget arbete
och kan darmed inte ingd i SGI med stod av 25 kap. 2 § SFB. SGI kan dock omfattas av
skydd med stdd av 26 kap. 12 § SFB (jfr prop. 2004/05:108, s. 22).

Den forsakrade maste ocksa ha minskat eller avbrutit sitt arbete enligt vad som féljer av
26 kap. 9 § SFB for att skyddet ska kunna bli aktuellt. Den férsdkrade som fortsatter att
arbeta i samma omfattning och far mellanskillnaden mellan I6nen i det tidigare arbetet
och det nuvarande i ersattning fran ett trygghetsrad kan inte omfattas av SGl-skydd.
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7.2.3 SGI-skydd vid arbetsléshet och
arbetsmarknadspolitiska atgarder

26 kap 13 § SFB
SGl-skydd galler under tid da den forsakrade

1. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod, utvecklings-
ersattning eller etableringsersattning, eller

2. star till arbetsmarknadens férfogande.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med stod av
8 kap. 7 § regeringsformen meddela

3. foreskrifter om undantag fran kravet pa att den som deltar i ett arbetsmarknads-
politiskt program ska fa aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning, och

4. foreskrifter om de villkor som galler for att den forsakrade ska anses sta till
arbetsmarknadens forfogande.

Enligt bestammelsen géaller SGI-skydd dels nar den forsdkrade deltar i ett arbets-
marknadspolitiskt program och far aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning, dels nar den forsakrade star till arbetsmarknadens forfogande.

Enligt andra stycket kan regeringen meddela foreskrifter om undantag fran kravet pa att
den forsakrade ska fa aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning for
deltagande i arbetsmarknadspolitiska program. Det innebar att regeringen kan
bestdmma att SGI i vissa fall ska vara skyddad vid deltagande i ett arbets-
marknadspolitiskt program trots att den forsakrade inte far ersattning for deltagandet.
Regeringen far ocksa meddela foreskrifter om villkor som maste vara uppfyllda for att
den forsakrade ska anses sta till arbetsmarknadens forfogande pa ett sddant satt sa att
SGI ar skyddad.

SGl-skydd vid deltagande i arbetsmarknadspolitiska program utan att fa
aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning

Enligt bestammelsen galler SGI-skydd alltsa vid deltagande i arbetsmarknadspolitiska
program om den forsékrade far aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning. Men i vissa fall ar SGI skyddad dven om den forsakrade inte far
sadan ersattning, alltsa ett undantag fran kravet i SFB som regeringen har mojlighet att
besluta om. Det regleras i 4 § forordningen (2000:1418).
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4 §forordning (2000:1418)

Skyddsbestammelserna ska tillampas for en foérsékrad som deltar i ett arbets-
marknadspolitiskt program men inte far aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning pa grund av att han eller hon ar avstangd fran rétt till nagon
sadan ersattning enligt forordningen (2017:819) om erséattning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser nér han eller hon enligt den férordningen

1. inte medverkat till att upprétta en individuell handlingsplan, inte lamnat en
aktivitetsrapport till Arbetsférmedlingen inom utsatt tid eller inte besokt eller tagit
kontakt med Arbetsformedlingen eller en kompletterande aktor vid en dverens-
kommen eller pd annat satt bestamd tidpunkt,

2. vid ett tillfalle avvisat nagon insats, aktivitet eller annan arbetsmarknadspolitisk
atgard inom programmet, eller

3. utan giltig anledning lamnat sitt arbete eller pa grund av otillborligt upptradande
skilts fran sitt arbete.

Skyddsbestammelserna ska aven tillampas for en férsakrad som utan att vara
avstangd fran ratt till aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etablerings-
ersattning inte fr ndgon sadan erséttning.

En deltagare i ett arbetsmarknadspolitiskt program kan under vissa omstéandigheter
stangas av fran ersattning om de misskoter sig. Fran och med den 1 januari 2018
regleras detta i férordningen (2017:819) om erséttning till deltagare i arbets-
marknadspolitiska insatser (FEA). Innan dess fanns regler om avstangning fran rétt till
ersattning i férordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd (FAS). For den som &r avstangd
fran sin ratt till aktivitetsstod eller utvecklingsersattning enligt FAS géller 4 §
forordningen (2000:1418) i den aldre lydelsen (se punkt 2 i 6vergangsbestammelserna
till férordningen [2017:835] om andring i forordningen [2000:1418] om tillampningen av
vissa skyddsbestammelser for sjukpenninggrundande inkomst).

Enligt 4 § foérordningen (2000:1418) ska SGI-skyddet enligt 26 kap. 13 § SFB gélla aven
under tiden en deltagare ar avstangd fran erséattning, om avstangningen sker av vissa
anledningar. Vissa av de bestammelser i FEA om néar en deltagare kan stéangas av fran
ersattning korresponderar med punkterna i 4 § férordningen (2000:1418).

Avstangningar som avser tid frAn och med den 1 januari 2018 enligt FEA, som ger SGI-
skydd enligt 4 § férordningen (2000:1418):

« 6 kap. 2 § forsta stycket 1-3 FEA som motsvarar 4 § forsta stycket 1 forordningen
(2000:1418),

» 6 kap. 3 § forsta stycket 4 FEA som motsvarar 4 § forsta stycket 2 férordningen
(2000:1418) men bara om den férsakrade har varit avstdngd av den anledningen
vid hogst ett tillfalle under aktuell programperiod, och

« 6 kap. 4 § forsta stycket 1-2 FEA som motsvarar 4 § forsta stycket 3 forordningen
(2000:1418).
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Avstéangningar som avser tid till och med den 31 december 2017 enligt FAS som ger
SGI-skydd enligt 4 § férordningen (2000:1418):

» 14 a § forsta stycket 1-3 FAS som motsvarar 4 § forsta stycket 1 forordningen
(2000:1418),

» 14 b § forsta stycket 3 FAS som motsvarar 4 § forsta stycket 2 férordningen
(2000:1418) men bara om den férsdkrade har varit avstdngd av den anledningen
vid hogst ett tillfalle under aktuell programperiod, och

« 14 c § forsta stycket 1-2 FAS som motsvarar 4 § forsta stycket 3 forordningen
(2000:1418).

Om den forsakrade ar avstangd fran ersattning av nagon annan anledning enligt FEA,
eller FAS om den ar tillamplig, &n de ovanstdende sa galler alltsa inte SGl-skydd enligt
26 kap. 13 8 SFB. SGI-skyddet upphor i denna situation den dagen den forsakrade blir
avstangd fran ersattning. Enligt 4 § andra stycket forordningen (2000:1418) galler dock
SGl-skyddet for den som inte ar avstangd men som av nagot annat skal inte far
ersattning.

SGl-skydd genom att sta till arbetsmarknadens forfogande
SGI-skydd kan galla for den som star till arbetsmarknadens forfogande. Vem som kan

skydda sin SGI pa detta séatt och vad som kravs for det regleras i 3 § forordningen
(2000:1418).

3 § forordning (2000:1418)

Skyddsbestammelserna ska tillampas for en férsékrad som har en sjukpenning-
grundande inkomst av anstéllning eller av annat forvarvsarbete och som fére
ingangen av den manad han eller hon fyller 66 ar.

1. &r helt eller delvis arbetslos,
2. pa grund av halsoskal inte kan aterga i arbete hos sin arbetsgivare, eller
3. pa grund av halsoskal inte kan aterga i arbete i den egna verksamheten.

Bestammelserna i forsta stycket galler endast nar den forsakrade ar beredd att
anta erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den faststallda sjukpenning-
grundande inkomsten samt

1. aktivt soker sadant arbete och ar anmald som arbetssokande hos den offentliga
arbetsformedlingen, eller

2. soker arbete pa det satt som Forsakringskassan foreskriver.

For en forsakrad som har fatt sjukpenning ska villkoren enligt andra stycket 1
anses vara uppfyllda under 25 arbetsdagar fran det att ratten till sjukpenning har
upphort

Forsta stycket — har en SGI och ar under 66 ar

SGI-skydd ska tillampas for forséakrade som har en SGI av anstallning eller av annat
forvarvsarbete. Aven den som tidigare har forsorjt sig som egenféretagare kan alltsé
skydda sin SGI genom att sta till arbetsmarknadens férfogande pa samma séatt som den
som tidigare har varit anstalld.
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Skyddsbestammelserna ska bara tillampas fore ingdngen av den manad da den
forsakrade fyller 66 ar. Det skiljer sig fran aldersbegransningar i vissa andra SGI-skydd
som galler fram till att den forsékrade har fyllt 66 ar.

Den som har en SGl, inte har fyllt 66 ar och inte heller fyller 66 ar under den aktuella
manaden, kan alltsd omfattas av bestammelserna. Men bara om hen antingen ar helt
eller delvis arbetslos eller av halsoskal inte kan aterga i arbete hos sin arbetsgivare eller
i den egna verksamheten.

De nya aldergranserna i pensionssystemet och vissa andra trygghetssystem galler fran
den 1 januari 2023. Bestammelsen tradde ikraft den 1 december 2022, men ska
tillampas fran den 1 januari 2023. Aldre foreskrifter ska fortfarande galla fér den som har
uppnatt aldersgransen fore den 1 januari 2023. Med "uppnatt respektive aldersgrans”
menas har den alder som har andrats i bestammelsen, det vill saga 65 ar.

Forsta stycket punkt 1 — helt eller delvis arbetslds

Man ar helt arbetslés om man saknar arbete. Den som har ett arbete som anstalld kan
anda omfattas av bestammelserna om hen ar delvis arbetslds. Att man ar delvis
arbetslos i det har sammanhanget innebéar att man har en anstallning, men den
anstallningen ar i en lagre omfattning an det arbete som Iag till grund for hens SGI.

Den som fortfarande arbetar i ett eget foretag kan inte betraktas som delvis arbetslos,
bland annat eftersom arbete i ett eget foretag inte pA samma satt kan vara avtalat att
ske i ndgon viss omfattning.

Forsta stycket punkt 2 och 3 — pa grund av halsoskal inte kan aterga i arbete

Aven den som inte formellt sett ar helt eller delvis arbetslos kan skydda sin SGI genom
att sta till arbetsmarknadens forfogande. Det galler den som inte kan arbeta eller inte
kan arbeta i samma omfattning som tidigare hos sin arbetsgivare eller i sitt egna foretag
pa grund av sjukdom, men som inte kan fa sjukpenning. Detta eftersom hen trots
sjukdomen skulle kunna utféra ett annat arbete som ar normalt forekommande pa
arbetsmarknaden (jfr bland annat 27 kap. 2 och 48 §8 SFB). Dessa personer omfattas
inte av SGI-skydd enligt 26 kap. 17 § SFB, se avsnitt 7.2.8. Det ar Férsakringskassan —
och inte till exempel Arbetsformedlingen eller arbetsgivaren — som bedémer den
forsakrades arbetsformaga i det har sammanhanget.

Las mer

Av forarbeten framgar att skyddet riktar sig till forsakrade som inte har ratt till
sjukpenning efter prévning enligt 3 kap. 7 § AFL, numera 27 kap. SFB, darfor att
Forsakringskassan har bedomt att den férsékrade kan ta ett annat arbete pa
arbetsmarknaden (jfr prop. 2007/08:136 s. 90).

Andra stycket — beredd att anta ett erbjudet arbete i samma omfattning som SGl

SGl-skyddet ska tillampas for de forsdkrade som definieras i forsta stycket om de
uppfyller vissa villkor. Villkoren ar att den forséakrade maste vara anmald som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen samt aktivt séka och vara beredd att anta
erbjudet arbete i en omfattning som motsvarar faststalld SGI.

Att den forsédkrade ska vara beredd att anta erbjudet arbete i en omfattning som svarar
mot SGI innebér att SGl-skyddet inte galler om hen sdker arbete som ar i en lagre
omfattning an det arbete som hens SGI ar baserad pa. | en s&dan situation finns det inte
heller stod i ndgon bestammelse for att basera SGI pa en lagre nivd som motsvarar
omfattningen av arbetssokandet. Det finns ett undantag fran detta for den som far
tjanstepension innan hen fyller 66 ar, se kapitel 9.
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Den forsdkrade kan inte heller kombinera arbete i en mindre omfattning &n sin SGI med
att soka ytterligare arbete som ocksa ar i mindre omfattning for att pa sa satt komma
upp i omfattningen av sin SGI.

Rattsfall

Kammarratten provade ett fall dar en person arbetade deltid och samtidigt sokte
ytterligare ett deltidsarbete. Fragan var om personen darigenom kunde skydda en
SGI som baserades pa heltidsarbete.

Kammarratten konstaterade att det med hénsyn till ordalydelsen av 3 § i SGI-
skyddsfoérordningen inte fanns forutsattningar att skydda en SGI genom att
kombinera deltidsarbete och deltidsarbetsstkande upp till en heltid. Eftersom den
forsakrade inte aktivt hade sokt arbete pa heltid hade hen inte skyddat sin SGI pa
heltid. En ny SGI kunde istéllet baseras pa den forsakrades aktuella deltidsarbete.
(KRNG 6462-20)

Andra stycket punkt 1 —anmald som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen och
aktivt arbetsstkande

Att vara anmald som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen innebar att man har blivit
registrerad hos Arbetsférmedlingen och att man inte har avaktualiserats pa grund av att
man har slutat soka arbete.

Rattskallorna ger inte nagot tydligt svar pa vad som avses med begreppet "aktivt soka
arbete”, det finns till exempel inte nagot vagledande avgérande pa omradet. En tolkning
av begreppet maste goras i varje enskilt fall. Men om den forsakrade inte kan visa att
hen har vidtagit nagra atgarder 6ver huvud taget under en langre tid sa kan det vara
svart att anse att hen har varit aktivt arbetssokande.

Arbetsférmedlingen noterar en kod for sokandekategori for alla anmélda arbetssokande.
Koden ska motsvara den arbetsstkandes faktiska situation vad galler méjlighet att stka
och ta ett arbete. Nar Forsakringskassan utreder om den férsakrade har varit aktivt
arbetssokande kan vi anvanda information fran Arbetsformedlingen om i vilken
stkandekategori den forsakrade ar registrerad. Daremot kan inte Arbetsférmedlingens
kodning av den forsakrade utan vidare ligga till grund fér var bedomning av om hen ska
anses vara aktivt arbetssokande. Vi maste gora en egen bedémning av den forsakrades
SGl-skydd, oavsett vilken kod Arbetsformedlingen har angett. (Jfr HFD 2011 not. 4).

Om Arbetsférmedlingen i efterhand andrar kodningen av den forsdkrade ar det viktigt att
utreda de faktiska forhallandena vid tiden for SGI-skyddet. | domar i kammarréatterna
framkom att den forsékrade skapats ett SGI-skydd genom att Arbetsférmedlingen gjort
retroaktiva atgarder. Kammarratten ansag att detta inte var en mojlig hantering. Nar
fragan om ett i efterhand konstruerat SGl-skydd kommer upp i ett arende maste de
faktiska forhallandena vid tiden for glappet utredas grundligt, (KRNG 4611-12, KRSU
2328-12, domsnytt 2015:006).

Andra stycket punkt 2 — annat satt som Foérsakringskassan foreskriver

SGI kan ocksa vara skyddad om den forsakrade soker arbete pa ett annat satt &an det
som sags i andra stycket punkt 1, namligen pa ett sadant satt som Forsakringskassan
foreskriver. Forsakringskassan har inte foreskrivit ndgot annat satt att soka arbete,
varfor det endast ar arbetsstkande enligt punkt 1 som kan ge SGI-skydd.

Tredje stycket — efter att den forsakrade har fatt sjukpenning

For den som har fatt sjukpenning ska villkoren i bestammelsens andra stycke punkt 1
anses vara uppfyllda i 25 arbetsdagar efter den sista dagen med sjukpenning. Det
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innebar att den som har fatt sjukpenning inte behover vara registrerad som
arbetsstkande hos Arbetsférmedlingen och aktivt soka arbete for att SGI-skyddet ska
galla under den tiden. Dock maste 6vriga villkor vara uppfyllda, det vill sédga att den
forsakrade ar helt eller delvis arbetslos eller inte kan aterga i arbete hos arbetsgivaren
eller i den egna verksamheten av halsoskal. Det galler ocks& som langst till och med
manaden innan den forsakrade fyller 66 ar.

Bestammelsen i tredje stycket galler den som har fatt sjukpenning i ndgon omfattning,
oavsett om sjukpenning har beviljats pa grund av nedsatt arbetsformaga, i forebyggande
syfte eller interimistiskt (enligt 112 kap. 2-2a 88 SFB). Det géller inte andra ersattningar
an sjukpenning, som till exempel rehabiliteringspenning eller sjukpenning i sérskilda fall.
Det galler inte heller for den som har nedsatt arbetsférmaga men som av nagot annat
skal inte har fatt sjukpenning, eller fér den som har ansokt om sjukpenning men inte
beviljats sjukpenning alls.

Tidsperioden pa 25 arbetsdagar har valts for att dverensstamma med den tid som en
arbetslos enligt praxis kan gora avbrott i arbetssokandet med bibehallet SGI-skydd och
ska dverensstdmma med semesterlagen. Las mer under rubriken Avbrott i
arbetssotkandet.

Avbrott i arbetssdkandet

Enligt domstolspraxis ar SGI skyddad aven nar en arbetsstkande goér avbrott i
arbetsstkandet motsvarande semester for en anstalld. Forutsattningarna for att SGI ska
vara skyddad under avbrott i arbetssékande ar att

« det inte sker mer &n tva avbrott under ett kalenderar

« avbrottet eller avbrotten uppgar till som mest till 25 arbetsdagar sammanlagt under
ett kalenderar

. den forsakrade antingen ar arbetssokande pa det satt som avses i 3 § forordning
(2000:1418) direkt innan avbrottet, eller var arbetsstkande pa det satt som avses i
3 § forordning (2000:1418) innan en period med annat SGl-skydd som galler direkt
innan avbrottet.

Det finns i princip inga andra krav an de ovanstaende for att SGI ska vara skyddad
under avbrott i arbetssokandet. Den forsakrade maste alltsa inte gora nagot sarskilt
under avbrottet eller meddela Arbetsformedlingen om avbrottet i forvag. En férsékrad
som blir avaktualiserad hos Arbetsférmedlingen kan alltsd anses gora ett avbrott,
oavsett anledningen till att hen blir avaktualiserad.

Avbrottens langd och frekvens

Den forsakrade kan gora ett eller tva avbrott per ar, men den sammanlagda tiden for
avbrotten far inte éverstiga 25 arbetsdagar under ett kalenderar (KRNG 6303-14, se
domsnytt 2015:027). | de domar som behandlar avbrott i arbetssékandet har man gjort
jamforelser med anstalldas ratt till semester i 25 dagar enligt semesterlagen (se FOD
1986:27 och RA 2003 ref. 93). Enligt semesterlagen réknas vardagar som
semesterdagar. Lérdag och sdndag, allmanna helgdagar samt midsommarafton, julafton
och nyarsafton raknas dock normalt inte som semesterdagar. Perioden om 25
arbetsdagar ar alltsa i regel fem veckor lang (eller langre om midsommarafton, julafton,
nyarsafton eller ndgon allman helgdag infaller under perioden), oavsett hur manga
dagar per vecka den forsakrade tidigare har arbetat.

| ett fall uttalade kammarratten att avbrott pA mer &n 25 arbetsdagar kan vara
godtagbart i vissa fall:
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Rattsfall

Den forsadkrade hade gjort avbrott i arbetssdkandet och befunnit sig utomlands.
Avbrottet hade varat i sex veckor och tre dagar pa grund av att den forsakrades
make hade blivit sjuk, vilket hade fordrojt hemresan.

Kammarratten uttalade att ett langre avbrott fran arbetssokandet ska anses
godtagbart om en arbetstagare inte skulle anses ha olovlig franvaro fran sitt
arbete vid en forlangd utlandsvistelse i motsvarande situation. | regel bor da
kravas att vistelsen forlangts i anledning av egen sjukhusvistelse eller pa grund av
avradan fran hemresa. Sa var inte fallet i malet varfér den forsakrade inte
omfattades av SGI-skydd under avbrottet (KRNS 2811-11, se domshytt
2012:029).

Krav pa att den forsakrade ar arbetssdkande innan avbrottet

For att den forsdkrade ska kunna gora avbrott i arbetsstkandet kravs att hen innan
avbrottet varit

« anmald som arbetsstkande hos Arbetsférmedlingen
« beredd att anta ett erbjudet arbete i minst samma omfattning som SGI och
« aktivt arbetsstkande.

Villkoren har ansetts uppfyllda &ven om den forsdkrade har gjort avbrott direkt efter en
period med annat SGI-skydd, till exempel under en kortare period med sjukdom eller
foraldraledighet, under forutséattning att den forsékrade har varit anmald som
arbetsstkande, beredd att anta ett erbjudet arbete i minst samma omfattning som SGI
och aktivt arbetsstkande innan den perioden med annat SGI-skydd.

Rattsfall

Den forsdkrade avbrot sitt arbetssékande for att under drygt sex veckor uppbara
foraldrapenning. Omedelbart efter foraldraledigheten tog han fem veckors
semester. HFD bestamde att SGI-skydd skulle galla under avbrott i
arbetsstkande aven om avbrottet foljde efter en period av foréldraledighet,
eftersom den forsékrade innan foraldraledigheten hade varit arbetsstékande. (HFD
2012 ref. 3, se domsnytt 2012:026).

Rattsfall

Den forsakrade avbrot sina studier och skrev efter ett avbrott pa cirka tva veckor
in sig som arbetsstkande hos Arbetsférmedlingen. HFD fann att SGI-skydd under
avbrott i arbetssdkandet inte kan utstrackas till att omfatta forsdkrade som inte
tidigare har varit arbetsstkande. (HFD 2014 ref. 11, domsnytt 2014:010)
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7.2.4 SGI-skydd vid graviditet

26 kap. 14 § SFB

SGI-skydd galler under tid da den forsakrade ar gravid och avbryter eller
inskranker sitt forvarvsarbete tidigast sex manader fore barnets fodelse eller den
beréknade tidpunkten for fédelsen.

SGl-skyddet i bestammelsen innebar att den som ar gravid har méjlighet att helt sluta
arbeta eller minska sitt arbete, tidigast sex manader fore barnets fodelse eller den
beraknade tidpunkten for fédelsen utan att SGl:n paverkas. Formuleringen "avbryta eller
inskranka sitt forvarvsarbete”, innebar att det ar just arbetet som maste férandras i
omfattning och inte bara inkomsten.

Att man i bestammelsen anger tidigast sex manader fore barnets fodelse eller den
beréknade tidpunkten for fédelsen innebar att Forsakringskassan har har méjlighet att
vélja det som ar mest fordelaktigt for den forsakrade.

Avbryta eller minska arbetsstkande

Forsakringskassan allmanna rad RAR 2002:2 till 26 kap. 14 § SFB har utvidgat
malgruppen for skyddet till att aven innefatta de som ar arbetslésa:

"Att avbryta eller inskrdnka arbetssdkande enligt 26 kap. 14 § socialférsékringsbalken
bdr jamstallas med att avbryta eller inskrénka forvarvsarbete. Detta bér endast gélla
den som omfattas av SGI-skydd enligt 3 § férordningen (2000:1418) om tillampningen
av vissa skyddsbestammelser fér sjukpenninggrundande inkomst.”

Den som &r helt eller delvis arbetslos eller som av halsoskal inte kan aterga i arbete kan
omfattas av 3 § forordningen (2000:1418), se avsnitt 7.2.3. Den som &r gravid och tillhor
denna grupp har alltsd majlighet att omfattas av SGI-skydd, i detta fall genom att avbryta
eller minska sitt arbetssokande. Avbrottet eller inskrankningen av arbetsstkande maste
da goras tidigast sex manader fore barnets fodelse eller den beréknade tidpunkten for
barnets fodelse.

Avbryta eller minska uttag av foraldrapenning

Att avbryta eller minska sitt foéraldrapenninguttag kan inte jamstallas med att avbryta
eller inskranka sitt forvarvsarbete.

Rattsfall

| Forsékringstverdomstolen framforde Forsakringskassan att en kvinna med
beréknat forlossningsdatum den 21 februari 1989 inte hade nagot SGI-skydd. Den
forsékrade hade arbetat och haft foraldrapenning i olika perioder efter att hon fick
sitt forsta barn 1987. Den forsékrade slutade ta ut féraldrapenning efter den 6
december 1988 och hade da inte varit i arbete efter den 31 juli 1988.

FOD konstaterade att den forsékrade inte var i arbete nar sex manader kvarstod
till beraknad forlossning och hon kunde darfor inte omfattas av SGI-skyddet for
gravida (FOD mal nr 2191/1989).

7.2.5 SGl-skydd vid vard av barn

SGl-skyddet for den som ar foraldraledig ar tvadelat, och regleras dels i 26 kap. 15 §
SFB for den som vardar barn under ett ar och i RAR:en till 26 kap. 15 § SFB for den
som vardar barn som ar ett ar och éver.
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N&ar barnet ar under ett ar

26 kap. 15 8 SFB

SGl-skydd galler under tid da den forsakrade helt eller delvis avstar fran
forvarvsarbete for vard av barn, om den forsakrade ar foralder till barnet eller
likstalls med foréalder enligt 1 § fordldraledighetslagen (1995:584) och barnet inte
fyllt ett ar.

Det som foreskrivs i forsta stycket galler &ven vid adoption av barn som inte fyllt
tio ar eller vid mottagande av sadant barn i avsikt att adoptera det, om mindre an
ett &r har forflutit sedan den forsakrade fick barnet i sin vard.

Den som avbryter eller minskar sitt arbete for vard av barn som &r under ett ar har sin
SGI skyddad. Av forarbeten framkommer ocksa att man inte behover ha ett arbete att
avbryta eller minska, utan att bestammelsen ar tillamplig &ven pa den som exempelvis
studerar eller &r arbetslos (prop. 2004/05:108 s 35). Man behover inte heller ta ut nagon
foraldrapenning for att omfattas av bestammelsen, men man behdver ta hand om
barnet. Det ar maojligt fér mer &n en foralder att omfattas av skyddet samtidigt.

Av 1 § foraldraledighetslagen framgar att med foralder likstalls den som

« Utan att vara foralder ar rattslig vardnadshavare och har vard om ett barn
« har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem

« ar gift med och bor tillsammans med en féralder

« ar sambo med en foralder.

For den som adopterar ett barn som &r under tio ar raknas den dag da man har haft det
adopterade barnet i sin vard i ett &r som barnets ettarsdag.

Nar barnet fyller ett ar

Nar barnet fyller ett ar upphor det lagreglerade SGI-skyddet vid vard av barn, men i
domstolspraxis har skyddet ansetts fortsétta galla aven darefter i vissa fall.
Forsakringskassan har tagit fram ett allmant rad till 26 kap. 15 § SFB som beskriver nar
SGI bor anses vara skydda vid vard av barn som ar ett ar eller aldre:

SGI-skydd galler alltsa aven nar barnet har fyllt ett ar for en foralder (eller en person
som jamstalls med foralder) som avstar fran arbete eller minskar sin arbetstid och tar ut
foraldrapenning i en omfattning som svarar mot den minskade arbetstiden. Minskningen
av arbetstid bedoms i férhallande till den arbetstid som ligger till grund for den
forsakrades SGl.

"Enligt rattspraxis fortsatter SGl-skyddet att galla aven frdn och med barnets ettarsdag
om den forsakrade i oavbruten foljd ar helt eller delvis ledig fran forvarvsarbete och
under den tiden far foraldrapenning.

For att kunna anses vara ledig i oavbruten foljd fran forvarvsarbete for vard av barn
som fyllt ett &r bor en forsakrad som ar

1. helt ledig fran forvarvsarbete ta ut totalt minst fem foraldrapenningdagar per
kalendervecka

2. delvis ledig fran forvarvsarbete ta ut ett proportionellt farre antal féraldra-
penningdagar &n den som &r helt ledig fran forvarvsarbete enligt 1.
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Beddmningen av om uttaget enligt andra stycket 2 motsvarar minskningen i arbetstid
bor goras i forhallande till den arbetstid som ligger till grund for den
sjukpenninggrundande inkomst som géallde fore arbetstidsminskningen. Beddmningen
av om uttaget enligt andra stycket 1 och 2 motsvarar minskningen i arbetstid bér géras
antingen dag for dag eller ver en period av en kalendervecka. Néar arbetstiden per
kalendervecka varierar bor bedomningen i stallet géras utifran den langre
schemalagda arbetstidscykel som den férsédkrade har vid uttagstillféllet.

Uttag av foraldrapenning enligt andra stycket kan goras pa sjukpenning-, grund- eller
lagstaniva.”

Uttaget av foraldrapenning kan bedémas for antingen en dag eller en kalendervecka.
Om den forsakrades arbetstider varierar fran vecka till vecka kan bedomningen i stéllet
for kalendervecka goras 6ver en langre period. Det innebar att SGI &ar skyddad

« en dag om den forsdkrade tar ut foraldrapenning i en omfattning som svarar mot
arbetstidsminskningen den dagen

« under en kalendervecka om den forsakrade tar ut foréldrapenning i en omfattning
som svarar mot arbetstidsminskningen den kalenderveckan

« under en langre period &n en kalendervecka om den forsdkrades arbetstider
varierar veckorna emellan och hen tar ut foraldrapenning i en omfattning som svarar
mot arbetstidsminskningen under den langre period som foljer av hens
schemalagda arbetstidscykel vid uttagstillfallet.

Né&r vi ska beddma om den forsékrade tar ut foraldrapenning i en omfattning som
motsvarar den minskade arbetstiden ska fem dagar anses motsvara hela den
forsakrades arbetstid under en kalendervecka, oavsett om hens SGI baseras pa arbete
pa heltid eller en annan omfattning. Om den férsékrade tar ut minst fem dagar med
foraldrapenning under kalenderveckan motsvarar det alltsd en minskning av arbetstiden
med 100 procent, oavsett om hen vanligtvis jobbar fler eller farre dagar an fem per
vecka.

Om den forsakrade arbetar delvis, s& maste hen minst ta ut den andel av fem dagar
med foraldrapenning som motsvarar minskningen av hens arbetstid for att SGI-skyddet
ska galla. Om den forsakrade till exempel arbetar 80 procent av sin vanliga arbetstid sa
maste hen alltsa ta ut 20 procent av fem dagar, det vill siga en dag med
foraldrapenning under kalenderveckan. Det galler &ven om den forsékrades SGI
baseras pa arbete fler eller farre an fem dagar per vecka.

Om den forsakrade tar ut tillrackligt manga dagar med foraldrapenning under en
kalendervecka sa ar SGI skyddad under hela den kalenderveckan. Det spelar ingen roll
vilka veckodagar foraldrapenningen avser. Det spelar inte heller ndgon roll om det ar
foraldrapenning pa lagstaniva eller pa sjukpenningniva.

Om den forsékrade inte tar ut tillrackligt manga dagar med foraldrapenning under en
kalendervecka, sa ar inte SGI skyddad pa grund av vard av barn som har fyllt ett ar
under den kalenderveckan. SGI kan dock vara skyddad en enskild dag om den
forsékrade tar ut foéraldrapenning i en omfattning som motsvarar minskad arbetstid den
dagen.
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Exempel

Den forsakrade ar helt ledig for vard av barn som har fyllt ett ar. Under en vecka
tar hen ut hel foraldrapenning pa sjukpenningnivd mandag, tisdag och fredag
samt hel foraldrapenning pa lagstaniva lérdag och sondag. Den forsakrades SGl
ar skyddad under hela kalenderveckan eftersom hen tar ut fem dagar med
foraldrapenning sammanlagt.

Exempel

Den forsakrade ar helt ledig for vard av barn som har fyllt ett ar. Under en vecka
tar hen ut hel foraldrapenning mandag, tisdag och fredag. Resterande dagar tar
hen inte ut nagon foraldrapenning. SGl:n ar skyddad under mandagen och
tisdagen eftersom hen tar ut féraldrapenning just de dagarna. Men den &r inte
skyddad pa onsdagen eftersom hen inte tar ut foraldrapenning da och inte heller
tar ut tillrackligt manga dagar med foraldrapenning sammanlagt under
kalenderveckan.

Om den forsdkrades arbetstid per vecka varierar kan uttaget av foraldrapenning
bedtmas for en langre period an en kalendervecka. For att SGI-skydd ska galla sa ska
antalet dagar med foraldrapenning da forhalla sig till den langre period som féljer av den
forsakrades aktuella arbetstidscykel pa samma séatt som fem dagar med foraldrapenning
forhaller sig till en kalendervecka. Om perioden ar 14 dagar lang maste den férsékrade
alltsa ta ut sammanlagt tio dagar med foraldrapenning under perioden.

| avsnitt 11.8.7 finns metodstdd som visar hur vi kan berakna minskningen av arbetstid
och hur manga dagar med féraldrapenning den forsakrade behover ta ut.

En period med SGI-skydd enligt det allmanna radet kan inledas mitt i en kalendervecka,
till exempel nar barnets ettarsdag inte ar en mandag eller den forsakrade gar fran ett
annat SGI-skydd till att varda barn som har fyllt ett ar pa en annan veckodag &n
mandag. Det allménna radet beskriver inte hur bedomningen ska goras i sa fall. Tanken
ar dock att det inte ska spela nagon roll vilka veckodagar uttaget av foraldrapenning
avser. Darfor bor antalet dagar med annat SGI-skydd under samma kalendervecka
raknas av fran antalet dagar med féraldrapenning som den forsékrade behdver ta ut
under den kalenderveckan.

Exempel

Den forsakrade har fatt sjukpenning till och med en tisdag. Fran och med
onsdagen ar hen helt ledig och vardar sitt barn som har fyllt ett ar. Den forsakrade
maste ta ut minst tre dagar med foraldrapenning under onsdag—séndag for att
omfattas av SGI-skydd under resten av veckan.

127 (210)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:5 VERSION 17

Diarienummer

FK 2024/023498

Exempel

Den forsakrade har fatt sjukpenning till och med en tisdag. Fran och med
onsdagen borjar hen arbeta en del av sin arbetstid och vardar sitt barn som har
fyllt ett ar resterande tid. Da avgor vi forst hur stor del av sin vanliga arbetstid den
forsakrade jobbar onsdag—sondag. Sedan maste den forsakrade ta ut minst den
andel av fem dagar med foraldrapenning som motsvarar den minskade
arbetstiden minus tva dagar (mandag-tisdag) for att omfattas av SGl-skydd under
resten av veckan.

Nar den forsakrade avslutar en ledighet for vard av barn som har fyllt ett ar mitt i en
kalendervecka ska vi i stéllet bedéma nér den forsakrade slutar ta ut foraldrapenning i
en omfattning som svarar mot den minskade arbetstiden. | den bedémningen kan en
utgangspunkt vara hur den forsakrade har forlagt dagarna med féraldrapenning tidigare
under foraldraledigheten.

Exempel

Den forsakrade ar helt ledig for att varda sitt barn som fyllt ett ar. En vecka tar hen
ut foraldrapenning for mandag men inte for tisdag. P& onsdag anméler den
forsakrade sig som arbetssokande pa Arbetsférmedlingen. Hen har tidigare under
sin foraldraledighet tagit ut foraldrapenning mandag—fredag.

Den forsakrade har alltsa tagit ut foraldrapenning i en omfattning som motsvarar
den minskade arbetstiden till och med mandag, men hen har darefter slutat ta ut
foraldrapenning pa det séattet. Den forsakrades SGI omfattas darfor inte av skydd
pa tisdag.

Om den forsakrade tidigare under sin foraldraledighet har forlagt foraldrapenningen till
olika dagar olika veckor kan det vara svart att exakt avgora nar hen slutar ta ut
foraldrapenning. D4 far vi géra en bedémning utifrAin omstandigheterna i arendet. Om
det inte gar att avgora en tidpunkt, sa far den forsakrade i alla fall anses ha slutat ta ut
foraldrapenning i en omfattning som motsvarar minskningen av arbetstid nar det gar sa
lang tid utan foraldrapenning att det skulle vara omgijligt att ta ut tillrackligt manga dagar
med foraldrapenning under den resterande delen av kalenderveckan.

Exempel

Den forsakrade har varit helt ledig for att varda sitt barn som har fyllt ett ar. En
vecka tar hen ut féraldrapenning for mandag men inte for tisdag, onsdag eller
torsdag. Pa fredag anmaler hen sig som arbetsstkande pa Arbetsformedlingen.
Den forsdkrade har tidigare under sin féraldraledighet tagit ut féraldrapenning i en
omfattning som motsvarar den minskade arbetstiden, men for olika veckodagar
utan nagot urskiljbart monster.

Den forsakrade har tagit ut en dag med foraldrapenning under mandag-torsdag.
Hen skulle inte ha kunnat ta ut ytterligare fyra dagar med foréaldrapenning resten
av veckan (fredag—s6ndag) &ven om hen inte hade anmaélt sig som arbetssdkande
pa fredagen. Den forsékrades SGl-skydd pa grund av foraldrapenning har darfor
upphort fran och med tisdag.

Om den forsakrade ar ledig frAn mitten av en kalendervecka till mitten av nasta, sa kan
vi inte utga fran hur hen har foérlagt dagarna med féraldrapenning tidigare under
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ledigheten, eftersom det inte finns en hel kalendervecka att jamfora med. Det bor dock
alltid kravas att den forsékrade har tagit ut nagon foraldrapenning under den period som
ska beddmas for att skyddet dverhuvudtaget ska kunna bli aktuellt.

Exempel

Den forséakrade har studerat till och med fredag. P& onsdag veckan darpa anmaler
hen sig som arbetssokande. Den forsékrade har vardat barn som har fyllt ett ar
I6rdag—tisdag, men inte tagit ut ndgon féraldrapenning. Det blir darfor inte aktuellt
att bedoma SGl-skydd enligt det allménna radet.

Det kan ocksa bli aktuellt att bedéma SGI-skydd for endast en dag, till exempel om den
forsakrade har vardat barn som har fyllt ett ar under en dag mellan tva perioder av andra
SGl-skydd. D& maste den forsékrade ta ut hel foraldrapenning om hen inte arbetar alls,
halv foraldrapenning om hen arbetar halva den arbetstid som SGI &ar baserad p4, och sa
vidare.

7.2.6 SGl-skydd vid plikttjdnstgoring och militar utbildning

26 kap. 16 § SFB

SGl-skydd galler under tid da den forsékrade fullgor tjanstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt eller genomgar militar utbildning inom
Forsvarsmakten som rekryt.

Bestdmmelsen reglerar SGI-skydd under tiden for militér tjanstgoring eller utbildning. Se
ocksa avsnitt 8.2.

L&s mer

Las mer om totalférsvarsplikt och rekryter i vagledning (2002:14) Familjebidrag
och dagpenning vid tjanstgoring inom totalférsvaret.

7.2.7 SGl-skydd enligt den upphéavda bestammelsen i 26kap.
16 a 8 SFB (etableringsinsatser)

Innan den 1 januari 2018 gallde ett sarskilt SGI-skydd enligt 26 kap. 16 a § SFB for
forsdkrade som deltog i etableringsinsatser enligt lagen (2010:197) om etablerings-
insatser for vissa nyanlanda invandrare (etableringslagen). Fran och med den 1 januari
2018 ar SGl i stallet skyddad enligt 26 kap. 13 8 SFB for forsakrade som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsférmedlingen och som far
etableringsersattning, pA samma satt som SGI ar skyddad for deltagare i arbets-
marknadspolitiska program som far aktivitetsstod eller utvecklingsersattning, se avsnitt
7.2.2.

For forsakrade som hade en pagaende etableringsplan enligt etableringslagen den 1
januari 2018 fortsatte dock de gamla reglerna att gélla sa lange den planen gallde. Det
innebar att SGI-skydd enligt 26 kap. 16 a § SFB i vissa fall kan tillampas &aven for tid
efter den 1 januari 2018 (se punkt 2 i 6vergangsbestammelserna till lagen [2017:585]
om andring i socialférsékringsbalken).
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7.2.8 SGl-skydd vid sjukpenning och
rehabiliteringsersattning med mera

26 kap 17 § SFB

SGl-skydd galler under tid da den forsakrade inte forvarvsarbetar av ndgon
anledning som ger ratt till ersattning i form av

1. sjukpenning,
2. ersattning for arbetsresor i stéllet for sjukpenning,
3. rehabiliteringsersattning, eller

4. erséttning fran arbetsskadeférsakringen enligt 38—42 kap. som motsvarar
ersattning enligt 1-3 eller nagon annan jamforbar ekonomisk férman.

Om det inte finns skal som talar emot det géaller SGI-skydd ocksa under tid da den
forsakrade har ansokt om sadan erséttning som anges i forsta stycket 1 och
vantar pa ett slutligt beslut av Forsakringskassan i arendet.

Forsta och andra styckena galler endast for tid fore 66 ars alder.

SGlI &r skyddad under vissa omstandigheter nar den forsakrade inte arbetar p& grund av
sjukdom och liknande.

Forsta stycket — SGI-skydd nar man inte arbetar pa grund av sjukdom eller
rehabilitering

Enligt bestammelsens forsta stycke géller SGI-skydd nar den forsakrade inte
forvarvsarbetar av en anledning som ger rétt till vissa ersattningar. | punkterna 1-3
namns sjukpenning, ersattning for arbetsresor i stéllet for sjukpenning och
rehabiliteringsersattning.

Enligt fiarde punkten galler SGl-skydd aven vid ersattning fran arbetsskadeforsakringen
som motsvarar de ersattningar som namns i punkterna 1-3. De som kan fa sadana
motsvarande erséttningar fran arbetsskadeforsakringen ar de som inte ar forsakrade for
arbetsbaserade formaner (40 kap. 3 § SFB). Eftersom personer som inte ar forsakrade
for arbetsbaserade formaner inte kan ha en SGI enligt 25 kap. 3 § forsta stycket SFB ar
SGI-skyddet i princip verkningslost for denna grupp.

Vad innebar det att inte forvarvsarbeta av nagon anledning som ger raétt till
ersattning?

For att kunna fa sjukpenning eller rehabiliteringsersattning maste arbetsformagan vara
nedsatt med minst en fjardedel pa grund av sjukdom. Sjukpenning eller
rehabiliteringsersattning i form av rehabiliteringspenning kan betalas ut som en
fijardedels, halv, tre fjardedelars eller hel ersattning. SGI-skyddet enligt 26 kap. 17 § har
dock ingen koppling till i vilken omfattning den férsékrade har ratt till ersattningen. Det
innebar att SGI ar skyddad &ven om den forsdkrade bara har rétt till partiell sjukpenning
eller rehabiliteringspenning.
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Rattsfall

Den forsakrade fick halv sjukpenning men arbetade inte nagon del av sin
arbetstid. Kammarratten ansag att den forsakrades SGI var skyddad mot
sankning eftersom hen inte forvarvsarbetade av en anledning som beréattigade till
sjukpenning. (KRNS 2942-2002)

Det ar inte heller alltid nédvandigt att till exempel sjukpenning eller rehabiliterings-
penning faktiskt betalas ut fér att SGI-skyddet ska galla. Skyddet géller nar
arbetsformagan ar nedsatt pa det satt som kravs for att fa ersattningen, aven om den
forsakrade av nagot annat skal inte kan fa ersattning.

Rattsfall

Den forsdkrade hade varit sjukskriven for alkoholbesvéar, men var under perioder
intagen for vard och fick d& inte sjukpenning. FOD ansag att alkoholbesvéaren var
av sadan karaktar att den forsakrade inte arbetade av anledning som gav rétt till
sjukpenning aven under de tider han inte fick sjukpenning. SGl-skydd gallde alltsa
aven da (FOD 1985:36).

Rattsfall

Den forsakrade var frihetsberdvad i cirka nio manader. Vid tidpunkten for
frinetsberévandet och vid det tillfalle da den forsakrade slapptes ut var hen
sjukskriven fér samma symptom. Det fanns medicinska utlatanden som var
utfardade innan respektive efter frihetsberévandet som fick anses visa att den
forsakrades sjukdomsbesvar var av sddan karaktar att hen under hela den tid hen
var anhallen eller haktad var arbetsoférmogen pa grund av sjukdom. SGI-skydd
skulle darfor galla under tiden den férsékrade var frinetsberévad och inte fick
sjukpenning (RA 2004 not. 27).

De ovanstaende rattsfallen handlar om forsakrade som inte kan fa sjukpenning under
langre tid pa grund av att de var omhandertagna. Det finns dock manga situationer dar
sjukpenning eller rehabiliteringspenning inte kan beviljas for alla dagar i en sjukperiod,
till exempel pa grund av karensavdrag eller karenstid. Den princip som uttrycks i
domarna bor gélla oavsett anledningen till att sjukpenning inte kan beviljas. Det krévs
dock att arbetsformagan verkligen ar nedsatt pa ett satt som skulle berattiga till
sjukpenning, och det ar Férsakringskassan som gor den bedémningen. Den som har
nedsatt arbetsformaga i forhallande till arbete hos sin arbetsgivare kan till exempel
under vissa forutsattningar sakna ratt till sjukpenning pa grund av att hens
arbetsformaga inte ar nedsatt i forhallande till ett normalt forekommande arbete pa
arbetsmarknaden. D& omfattas den forsakrade alltsa inte av SGI-skydd enligt
bestammelsen (RA 2010 ref. 37).

Andra stycket — SGI-skydd i samband med ansdkan om sjukpenning

Nar den forsakrade avstar fran forvarvsarbete och ansdker om sjukpenning kan det ta
tid innan hen far beslut. Andra stycket i bestammelsen innebér att SGI ar skyddad under
den tiden aven om beslutet innebér att den forsakrade inte kan fa sjukpenning pa grund
av att arbetsformagan inte ar nedsatt pa ett satt som berattigar till sjukpenning.

SGl-skyddet enligt andra stycket galler bara vid ansékan om sjukpenning. Det skiljer sig
alltsa fran SGl-skydd enligt forsta stycket, som aven galler vid ersattning for arbetsresor
i stéllet for sjukpenning och vid rehabiliteringserséttning. Aven ansékan om sjukpenning
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i forebyggande syfte omfattas dock av bestammelsen eftersom det ocksa &r
ersattningen sjukpenning.

SGI-skydd enligt andra stycket géller inte vid ansékan om sjukpenning i sarskilda fall.
Skyddet kan dock ha betydelse fér mojligheten att behalla ratten till sjukpenning i
sarskilda fall och rehabiliteringsersattning i sarskilda fall enligt 28 a kap. 18 § och 31 a
kap. 13 § SFB.

L&s mer

Véagledning (2015:1) innehaller en utforlig beskrivning av sjukpenning och
rehabiliteringspenning i sarskilda fall.

SGI-skydd enligt andra stycket géaller inte om det finns skél som talar emot

SGI-skydd enligt andra stycket galler inte om det finns skal som talar emot det. |
forarbetena star det att den begransningen behovs for att det inte ska ga att anséka om
sjukpenning enbart for att skapa SGl-skydd i efterhand. Det star ocksa att
bestammelserna om sjukanmalan kan vara vagledande for att avgdra om det finns skal
som talar emot att SGI-skyddet ska gélla (prop. 2017/18:1, utgiftsomrade 10, s. 52 f.).
Det innebér att det kan finnas skél som talar emot att SGI-skydd ska géalla under
utredningstid om den forsékrade anstker om sjukpenning retroaktivt och inte kan fa
sjukpenning for en period pa grund av sen sjukanmalan.

Att bestammelsen har formulerats pa ett allmant satt innebar emellertid att det &ven kan
finnas andra omstandigheter an att sjukanmalan har gjorts fér sent som talar emot att
SGI-skydd under utredningstid ska galla. Det finns inga andra exempel i férarbetena,
men det kan finnas situationer da bestammelsen annars skulle medge att ansékan om
sjukpenning anvandes enbart for att skapa eller forlanga SGI-skydd. En sadan situation
skulle kunna vara att den forsakrade sjalv fordrojer utredningen genom att till exempel
inte skicka in handlingar eller uppgifter som Forsakringskassan har efterfragat trots att
hen har fatt rimlig tid p& sig att gora detta, eller genom att pa annat sétt inte medverka i
utredningen.

For att fa forebyggande sjukpenning kravs ingen sjukanmalan. Medicinsk behandling i
forebyggande syfte ar dock i regel planerad i férvag, och férebyggande sjukpenning kan
bara betalas ut nar den férsdkrade har en behandlingsplan som ar godkand av
Forsakringskassan. For en foérsékrad som ansoker om férebyggande sjukpenning kan
det darfor finnas skal som talar emot att SGI-skydd ska gélla under utredningstid om
den forsakrade inte skickade in behandlingsplanen till Forsékringskassan for
godkannande innan behandlingen pabdérjades.

Tiden som SGI-skydd enligt andra stycket géller

SGI kan vara skyddad enligt andra stycket under den tid som den férsékrade har ansokt
om sjukpenning for, men som langst tills att hen har fatt del av slutligt beslut i arendet.

Lagtexten kan lasas som att SGI-skyddet bara géller precis de dagar som den
forsdkrade anstker om sjukpenning for. Det bor dock @ven gélla dagar som sjukpenning
inte kan betalas ut for pa grund av att de ingar i en karenstid eller liknande, pa samma
séatt som SGl-skyddet enligt forsta stycket. Aven om den forsakrade anséker om
sjukpenning frdn och med en senare dag, bor SGI alltsd i regel vara skyddad fran och
med den dag som den férsékrade anger som forsta sjukdagen, om det inte finns skal
som talar emot det.

SGI-skyddet enligt andra stycket galler sedan for den tid som den férsdkrade har ansokt
om sjukpenning for och sa lange den forsakrade vantar pa slutligt beslut i arendet, det
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vill s&ga antingen till och med den sista dagen som den forsakrade ansoker om
sjukpenning for eller till och med dagen da den forsakrade tar emot det slutliga beslutet,
den av dessa som infaller forst. Med slutligt beslut menas ett beslut om sjukpenning
som inte ar ett interimistiskt beslut. Beslutet behdver inte ha vunnit laga kraft och
tidsfristen for omprévning behover inte ha [6pt ut (jfr prop. 2017/18:1, utgiftsomrade 10,
s. 55). Med att den forsékrade vantar pa beslutet menas tiden fram till att den forsakrade
har underrattats om beslutet, det vill sdga den tidpunkt da den forsakrade har tagit emot
beslutsbrevet.

SGI-skydd géller dock inte om den forsékrade ansdker igen om samma sak eftersom
hen da redan har fatt ett slutligt beslut. Om en del av den férsakrades nya ansékan
avser en annan sak, till exempel en ytterligare period som inte har provats tidigare, sa
kan SGl-skydd under utredningstid galla for den delen av det nya anspraket.

Tredje stycket — SGI-skydd vid sjukdom géller barainnan man fyller 66 ar

Som framgar av tredje stycket i bestammelsen géller SGI-skydd enligt de tva forsta
styckena endast fére 66 ars alder. Den som ar sjukskriven kan alltsa forlora sin SGI nar
hen fyller 66 ar. Den som har fyllt 66 ar och fortfarande arbetar kan ocksa forlora sin SGI
om hen blir sjuk och darfor inte langre har inkomster som kan ligga till grund fér SGI.
Enligt FKRS 2022:10 kan en forsakrad som fyllt 66 ar ha ratt till en SGI om det kan visas
att hen skulle ha arbetat om hen inte hade varit sjuk.

"Forsékrade som arbetar efter att de har fyllt 66 ar ska i vissa fall fa
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) beréknad pa det arbete som de skulle ha utfort
om inte anledning som sags i 26 kap. 17 § socialférsékringsbalken forelegat.

Detta kraver att
1. personen skulle ha utfort arbete i anstéllningen ifall hen hade varit frisk,
2. arbetet har avtalats innan den forsékrade blev sjuk och

3. det i dvrigt inte finns ndgot som talar mot att den forsakrade skulle ha arbetat i
anstallningen om hen hade varit frisk.

For personer med inkomst av annat forvarvsarbete far motsvarande bedémning goras
med hansyn till de férhallanden som &r aktuella fér dem.”

Det rattsliga stallningstagandet ska tillampas pa ett satt som liknar tillampningen av 4 §
RFFS 1998:12. Det innebar att den som &r 6ver 66 ar och som blir sjuk eller behover
rehabilitering kan ha ratt till en SGI om hen skulle ha arbetat om inte sjukdomen eller
rehabiliteringen forhindrat detta.

Som stod for att avgdra om personen skulle ha arbetat behéver du som handléggare ta
stallning till de férutsattningar som anges i punkterna 1-3 i det rattsliga
stallningstagandet. For personer med inkomst av annat forvarvsarbete far motsvarande
bedémning goras med hansyn till de forhallanden som aktuella for dem. FKRS 2022:10
ger inte ett SGI-skydd for den som &r 66 ar och 6ver, detta eftersom 26 kap 17 § SFB
inte galler for den aldersgruppen. Det ger istéllet ratt till en ny SGI for varje dag de
forsakrade som ar 66 ar och aldre skulle ha arbetat, och kan darfér endast komma i
fraga for tid som det finns inplanerat arbete. De dagar den forsakrade inte skulle ha
arbetat har hen alltsa inte ratt till en SGI.
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Las mer
Las mer om bakgrunden i FKRS 2022:10.

7.2.9 SGl-skydd vid kortare avbrott i forvarvsarbete —
tremanadersskyddet

26 kap 18 § SFB

SGl-skydd galler under hogst tre manader i foljd for en forsakrad som avbryter sitt
forvarvsarbete, oavsett om avsikten ar att férvarvsavbrottet ska paga langre tid.

Forsta stycket géller endast for tid fore 66 ars alder.

Bestdmmelsen beskriver ett generellt SGI-skydd vid férvarvsavbrott.

Ursprungligen var SGI skyddad enligt riksforsakringsverkets foreskrifter om den
forsakrade avbrot eller inskrankte sitt forvarvsarbete, under forutsattning att avbrottet
eller inskrankningen kunde antas vara som langst sex manader i foljd (det s.k.
sexmanadersskyddet). | samband med inférandet av socialférsékringslagen ar 2001
bestamdes dock en generell efterskyddstid for den arbetsbaserade forséakringen pa tre
manader fran att arbetet har upphort. Foreskriften andrades darefter flera ganger for att
SGl-skyddet battre skulle verensstamma med efterskyddet for den arbetsbaserade
forsakringen. Forst andrades det till att galla vid avbrott eller inskrankning som kunde
antas vara som langst tre manader, sedan till att galla i tre manader vid avbrott eller
inskrankning oavsett hur lange avbrottet eller inskrankningen kunde antas vara och
slutligen till att gélla enbart vid avbrott och inte vid inskréankning av férvarvsarbete. Ar
2011 ersattes foreskriften av bestammelsen i SFB. (Se Hessmark m.fl.,
Socialférsékringsbalken En kommentar, kommentaren till 26 kap. 18 8§ SFB).

Hur lange géller SGI-skyddet vid forvarvsavbrott?

Enligt bestammelsen galler SGI-skyddet i tre manader i foljd. Det innebar att
tremanadersperioden borjar raknas nar den forsakrade avbryter sitt arbete och slutar
nar det har gatt tre manader fran den tidpunkten. Vid berakningen kan vi anvanda lagen
(1930:173) om lagstadgad tid. Las mer om lagstadgad tid i vagledning (2001:7)
Omprévning, andring och dverklagande av Forsakringskassans beslut.

Det ar inte mojligt att dela upp tremanadersperioden i flera separata perioder som
tilsammans blir tre manader, till exempel om den forsékrade omfattas av nagot annat
SGI-skydd under en period inom tre manader. Tremanadersperioden bryts alltsa inte av
att den férsakrade omfattas av nagot annat SGl-skydd och kan inte heller borja raknas
efter en period med annat SGI-skydd. Om den forsakrade omfattas av ndgot annat SGI-
skydd inom tre manader fran att hen avbrét arbetet sé I6per tremanadersskyddet
parallellt med det andra SGI-skyddet eller parallellt med ett arbete som inte kan ligga till
grund for SGI.

Tremanadersperioden bryts dock om den forsakrade inom tre manader far ett annat
arbete som kan ligga till grund for en ny SGI, oavsett om det innebér att den nya SGI:n
blir hogre eller lagre &n tidigare, det foljer av att skyddet bara géller vid helt avbrott och
som langst galler i tre manader.
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Nar borjar de tre manaderna med SGI-skydd att réaknas?

SGI-skyddet enligt 26 kap. 18 8§ SFB galler fér den som avbryter sitt férvarvsarbete. |
praxis har det slagits fast att det innebar dels att det bara géller om det arbete som den
forsakrade avbryter ar sddant arbete som kan ligga till grund for en SGI, och dels att det
bara géller om den forsdkrade helt har avbrutit allt arbete som kan ligga till grund for
SGl.

Arbetet som avbryts maste vara arbete som kan ligga till grund for SGI

For att tremanaderperioden ska borja kravs alltsa att det arbete som avbryts ar ett
sadant arbete som kan ligga till grund for SGI, det vill sdga att det &r ett arbete i Sverige
som kan antas vara minst sex manader i foljd eller vara arligen aterkommande och att
inkomsten uppgar till minst 24 procent av prisbasbeloppet. Det borjar alltsa inte nagon
tremanadersperiod med SGl-skydd enligt 26 kap. 18 § SFB nar den forsakrade avbryter
arbete som inte uppfyller alla de villkoren, till exempel arbete som inte rédknas som
arbete i Sverige eller arbete som enbart ar tillfalligt.

Rattsfall

Den forsakrade hade avbrutit ett arbete som hon haft i ndgra &r och som hade
legat till grund for en SGI. Drygt tva manader efter att hon slutade i det arbetet
arbetade hen i tidsbegransade anstallningar i cirka fyra manader. Ungefar en
manad efter att den sista tidsbegransade anstéllningen hade upphdrt anmalde
hen sig som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen. HFD bestdmde att
tremanadersskyddet forutséatter att avbrottet sker i sadant forvarvsarbete som kan
ligga till grund for ett beslut om SGI. Dels pa grund av bestammelsernas
davarande placering och inb6rdes ordning och dels for att SGI i princip skulle
kunna vara skyddad utan nagon tidsbegransning om aven tillfalliga arbeten kunde
medfora att SGI var skyddad i tre manader efter avbrott, vilket skulle strida mot
den grundlaggande principen att sjukpenningférsakringen ska ge ett skydd mot
forlorad arbetsinkomst (RA 2009 ref 76).

Den forsakrade maste avbryta allt arbete som ligger till grund for SGI

SGl-skydd géller enligt bestammelsens ordalydelse nar den forsékrade avbryter arbete
som kan ligga till grund for SGI, men inte nar den forsakrade gar ned i arbetstid eller far
lagre inkomster. Det innebar att den forsakrade maste avbryta allt arbete som kan ligga
till grund for SGI for att SGI ska omfattas av skyddet.

Nar avbryter man arbete som kan antas vara minst sex manader i foljd?

Man anses arbeta i ett arbete som kan antas vara minst sex manader i f6ljd nar man
arbetar eller kan antas komma att arbeta vid atminstone ett tillfalle varje manad under
en sammanhangande period pa sex manader eller mer (avsnitt 2.2.3). Det maste inte
vara i samma arbete, utan det kan vara fraga om olika arbeten som foljer pa varandra,
sa lange man arbetar varje manad.

Det innebar att man fortfarande anses arbeta i ett sadant arbete sa lange man har
arbetat varje manad eller kan antas komma att arbeta varje manad. Motsatsvis har man
avbrutit ett sddant arbete forst nar man inte kan antas komma att arbeta under en hel
manad. Skyddet galler da fran dagen efter den sista arbetsdagen.

Nar avbryter man arbete som kan antas vara arligen aterkommande?

Den forsakrade kan ha inkomster av arligen aterkommande arbete om hen arbetar i
kortare perioder an sex manader i foljd mer &n ett ar i rad, se avsnitt 2.2.3 under
rubriken Arligen &terkommande. S& lange det kan antas att den férsakrade kan komma
att arbeta igen pd motsvarande sétt nasta ar sa kan arbetet i princip inte anses ha
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avbrutits. Annars galler skyddet fran den dag da det inte langre kan antas att den
forsakrade kommer att arbeta igen nasta ar. | praktiken kan det dock vara svart att
avgora vid vilken tidpunkt den forsékrade inte langre kan antas arbeta igen nasta ar.
SGl-skyddsreglerna bor darfor i allméanhet tillampas fran dagen efter den sista
arbetsdagen om det inte finns nagonting sarskilt i arendet som gor det antagligt att den
forsakrade kommer att arbeta igen nasta ar.

L&s mer

Observera ocksa efterskyddstiden pa tre manader for den arbetsbaserade
forsakringen. | regel upphor forsékringen tre manader efter den sista arbetsdagen
om inte personen far en arbetsbaserad ersattning eller omfattas av vissa SGI-
skydd. Las mer om efterskydd och den arbetsbaserade férsékringen i vagledning
(2017:1), se ocksa avsnitt 2.2.1.

7.2.10 SGl-skydd vid avtalat korttidsarbete

26 kap. 18 a § SFB

SGI-skydd galler under tid da den forsakrade deltar i korttidsarbete som beréttigar
arbetsgivaren till preliminart stéd enligt lagen (2013:948) om stdd vid
korttidsarbete.

Vid mycket allvarliga konjunktursituationer kan féretag som moter en vikande efterfragan
bevara arbetstillfallen genom att deras anstéllda tillfalligt gar ned i arbetstid och I6n.
Systemet regleras bland annat i lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete. For att det
inte ska fa effekter pa arbetstagarens SGI har det inforts ett sarskilt SGI-skydd for den
situationen.

Enligt forarbetena till bestammelsen kréavs det inte att arbetsgivaren verkligen far
preliminart stod far korttidsarbete, det ar tillrackligt att den skulle kunna fa det om den
ansokte om det. Den forséakrade sjalv antas kunna papeka for Forsakringskassan att
hen korttidsarbetar pa ett satt som ger arbetsgivaren ratt till stod (jfr prop. 2013/14:1,
utgiftsomrade 6, s. 384), varpa Forsakringskassan da far utreda om situationen ar sadan
att arbetsgivaren ar berattigad till stod.

Las mer
Lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete.

En séarskild omstéandighet vid korttidsarbete ar att den forsakrade inte kan fa ersattning
fran arbetsloshetsforsakringen nar hen deltar i korttidsarbete som berattigar
arbetsgivaren till stod och alltsa inte raknas som delvis arbetslos. | forarbetena till
bestammelsen om SGI-skydd vid korttidsarbete star att detsamma ska galla for
sjukforsakringen. Det innebér att bedomningen av arbetsférmagans nedsattning ska
goras i forhallande till den forsakrades aktuella arbetstid under korttidsarbetet och att
den forsakrade inte ska anses vara delvis arbetslés nar sjukpenning beréknas (jfr prop.
2013/14:1, utgiftsomrade 6, s. 385).

7.2.11 SGl-skydd vid dagerséttning

| SFB saknas bestammelser om SGI-skydd under tid med graviditetspenning,
narstdendepenning, smittbararpenning och tillfallig féraldrapenning. Enligt 12 kap. 5 §
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SFB kan man ocksa fa féraldrapenning i vissa fall utan att ha barnet hos sig. Detta galler
i upp till 60 dagar fore forlossningen och upp till 29 dagar efter férlossningen (se
vagledning 2002:1). Enligt 12 kap. 17 a 8 kan en person som inte &r foralder till barnet
eller likstalls med foralder enligt 1 § foraldraledighetslagen fa foraldrapenning genom en
overlatelse. Det saknas ocksa bestammelser om SGl-skydd for de situationerna.

Det framstar dock som logiskt och rimligt att SGI skulle vara skyddad under tiden man
far nagon av dessa erséttningar. Skulle SGI inte vara skyddad under den tiden sa skulle
man i princip inte kunna fa erséttningarna alls, eftersom SGI skulle sénkas sa fort man
avstod fran forvarvsarbete for att anséka om en sadan ersattning (om man inte
omfattades av nagot annat SGI-skydd). | praxis har dock ersattningar som syftar till att
ersatta inkomstbortfall ansetts skydda SGlI (jfr bland annat KRNS mal nr 938-07). Det
framgar ocksa av uttalanden i forarbeten att lagstiftaren tanker sig att SGI ska vara
skyddad i de situationer som beréttigar till dessa ersattningar. Forsakringskassan anser
darfor att SGI kan vara skyddad under tiden den forsakrade far en sddan ersattning och
har reglerat detta genom ett rattsligt stallningstagande, FKRS 2024:16:

SGl-skydd galler under tid d& den forséakrade helt avstar fran forvarvsarbete och far hel
ersattning i form av

« graviditetspenning,

« narstdendepenning,

« smittbararpenning,

« tillfallig féraldrapenning,

» foraldrapenning enligt 12 kap. 5 8 socialforsakringsbalken eller

. foraldrapenning efter 6verlatelse enligt 12 kap. 17 a § socialférsakringsbalken.

SGI-skydd galler ocksa for en forsakrad som arbetar och far nagon av de férmaner som
raknas upp i forsta stycket i lagre grad an hel, om han eller hon samtidigt arbetar i en
omfattning som medfor att han eller hon inte kan f& formanen i en hogre omfattning.”

En minskad arbetstid och ersattningarnas nivaer stammer inte alltid 6verens. Den som
inte kan justera arbetstiden sa att den exakt stammer 6verens med ersattningsnivaerna
skulle darfor kunna sta utan SGI-skydd. Forsakringskassan anser dock att det ar en
oonskad konsekvens av tillampningen. Om den forséakrade far hogsta majliga partiella
ersattning och arbetar, men hens totala arbetstid blir lAgre &n vad som motsvarar SGI
pa grund av utformningen av ersattningens nivaer, sa ska SGI-skydd darfor anda anses
finnas. Det innebar till exempel att den som far en fjardedels ersattning omfattas av SGI-
skydd om hen arbetar mer @n halva sin arbetstid, eftersom det innebér att hen inte
skulle kunna fa ersattning i en hégre omfattning, se metodstod 11.8.6.

Las mer

Las mer om bakgrunden i FKRS 2024:16.
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8 Sjukpenninggrundande inkomst och
arsarbetstid i vissa situationer

Det har kapitlet handlar om bestammelserna i 26 kap. 19-24 88 SFB. En del av
bestammelserna beskriver hur sjukpenning ska beréknas under tid foér vissa SGI-skydd.
Andra beskriver i vilka situationer man kan fa tillbaka en tidigare SGI.

8.1 Studier, periodiskt ekonomiskt stod,
arbetsmarknadspolitiska atgarder och
etableringsinsatser med mera

Har beskrivs vilken SGI som ska ligga till grund for sjukpenning fér den som omfattas av
SGI-skydd vid exempelvis studier.

26 kap. 19 § SFB
Vid sjukdom galler det som foreskrivs i andra stycket for en forsdkrad som

1. bedriver studier som avsesi 11 §,
2. far periodiskt ekonomiskt stod som avses i 12 §, eller

3. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod,
utvecklingsersattning eller etableringsersattning.

Under den tid som avses i forsta stycket ska sjukpenningen for den férsakrade
beraknas péa en sjukpenninggrundande inkomst som har faststéallts pa grundval av
enbart den inkomst av eget arbete som den forsakrade kan antas fa under den
tiden. Om den sjukpenninggrundande inkomsten da helt eller delvis ar inkomst av
anstallning, ska arsarbetstiden beréknas pa grundval av enbart det antal
arbetstimmar som den forsakrade kan antas ha i det forvarvsarbetet under den
aktuella tiden.

Bestdmmelsen blir aktuell nar man har konstaterat att den forsakrades SGI omfattas av
nagot av SGl-skydden i 26 kap. 11-12 88 SFB eller forsta punkten 26 kap. 13 § SFB.
Bestammelsen innebar att sjukpenning inte kan betalas ut p& SGI under tiden som
nagot av de uppraknade SGI-skydden géller. Det kallas for att SGI halls vilande.

Hela SGI:n ar da vilande, oavsett omfattningen pa studierna/aktiviteterna som ger SGI-
skyddet.

Studietids-SGI - ett annat berakningsatt

Om den forsakrade arbetar och har inkomst under tiden for situationerna i punkterna 1-3
i bestammelsen, ska sjukpenning beréknas pa den SGI och érsarbej@stid som gar att
faststélla pa den inkomst och arbetstid som den forsakrade har da. Aven om det kan
handla om andra aktiviteter an just studier kallas det studietids-SGl.

Studietids-SGlI ska faststallas utifran inkomst som den forsékrade kan antas fa under
tiden for studierna/aktiviteterna. Det innebar att studietids-SGI:n inte behéver vara en
arlig inkomst. Inkomsten kan visserligen vara fran (som mest) ett helt ar, men kan ocksa
vara fran en betydligt kortare period. Darfor finns det inget krav pa att arbetet ska paga
minst sex manader i en f6ljd eller vara arligen aterkommande for att Forsakringskassan
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ska kunna faststélla en studietids-SGI (se Hessmark m.fl. Socialforsakringsbalken [16
maj 2018, Zeteo], kommentaren till 26 kap. 19 § SFB).

Arsarbetstiden ska ocksé bara beréknas utifran det antal timmar som vi beréknar att den
forsakrade kommer att arbeta under perioden. Det innebar att en arsarbetstid som
hanger ihop med en studietids-SGI alltid anges i timmar.

Las mer

Las mer om studietids-SGl i prop. 1985/86:128, s. 18. Las mer om SGl-skydd vid
studier, periodiskt ekonomiskt stdd och deltagande i arbetsmarknadspolitiskt
program i kapitel 7.

8.2 Plikttjanstgoring samt annan militar utbildning och
tjdnstgoring

Har beskrivs vad som géller for personer som utfor plikttjanstgoring eller annan militar
utbildning eller tjanstgoring. Det &r samma berakningssatt som beskrivs i avsnitt 8.1.

26 kap. 20 § SFB

Det som foreskrivs i 19 § andra stycket tillampas aven vid sjukdom fér en
forsakrad som fullgor plikttjanstgoring eller militér utbildning inom Férsvarsmakten
som avses i 16 8. Detta géller dock endast vid utbildning som ar langre &n 60
dagar.

Perioden for att faststélla en studietids-SGI for den som fullgor plikttjanstgoring eller
militar utbildning inom Forsvarsmakten maste vara langre an 60 dagar.

8.3 Behandling eller rehabilitering med livranta

Har beskrivs ytterligare en kategori forsdkrade som omfattas av samma berakningssatt
—vad galler inkomster — som beskrivs i avsnitt 8.1.

26 kap. 21 § SFB

For en forsakrad som far sddan behandling eller rehabilitering som avses i 27 kap.
6 § eller 29 kap. 2 § och da far livranta fran arbetsskadeforsakringen enligt 41
kap. eller motsvarande erséttning enligt annan forfattning, géller vid sjukdom det
som anges i andra stycket.

Under den tid som livrantan betalas ut ska sjukpenningen berdknas pa en
sjukpenninggrundande inkomst som har faststéllts pa grundval av enbart den
inkomst av eget arbete som den forsakrade kan antas f& under denna tid.

Bestammelsen innebér att den som far livranta med stod av 41 kap. SFB for fore-
byggande behandling eller rehabilitering endast kan f& sjukpenning baserad pa den SGlI
hen har for sitt arbete vid sidan av behandlingen eller rehabiliteringen. Exempelvis kan
den som har livranta for att ga en utbildning fa en SGI baserad pa arbete som hen utfor
under loven. | bestammelsen star det, till skillnad fran bestammelsen i 26 kap. 19 § SFB,
ingenting om hur arsarbetstiden ska beraknas.
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8.4 Studieuppehall

Har beskrivs vilken SGI som sjukpenning ska beraknas pa under sommarlovet fér den
som studerar.

26 kap. 22 § SFB

For en forsékrad som avses i 28 kap. 6 § forsta stycket 1 eller 2, eller paragrafens
tredje stycke, och som under studieuppehall mellan var- och hosttermin inte far
studiesociala formaner for studier som avses i 11 §, géller vid sjukdom det som
anges i andra stycket.

Under studieuppehallet ska sjukpenning berdknas pa den sjukpenninggrundande
inkomst som féljer av 4-7, 9 och 10 §8 om sjukpenningen da blir hogre an
sjukpenning beraknad pa den sjukpenninggrundande inkomsten enligt 19 §

Bestdmmelsen riktar sig till forsdkrade vars SGI omfattas av skydd vid studier och som
far studiestod enligt studiestodslagen (1999:1395), alltsa omfattas av 26 kap. 11 § SFB.

Sjukpenning under sommarloven for dessa personer ska i vissa situationer beréknas
enligt den vilande SGI:n. Det galler om sjukpenning berdknad pa personens vilande SGI
blir hdgre an sjukpenning beraknad pa studietids-SGl:n

Las mer om SGI-skydd vid studier i avsnitt 7.2.1. L4s mer om utbetalning av sjuk-
penning i vagledning (2015:01).

8.5 Fa tillbaka SGI efter en period med sjukersattning,
aktivitetsersattning eller livranta
Den som far sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta har inte langre ratt att

behalla sin SGI (26 kap. 9 § andra stycket SFB). SGI ska da i stéllet anpassas efter den
arbets- och inkomstsituation som galler utéver den beviljade erséattningen.

Nar ersattningarna inte langre betalas ut kan den forsakrade dock fa tillbaka sin tidigare
SGI. Det beskrivs har.

26 kap. 22 a §

Vid utgdngen av en period da en forsakrad helt eller delvis har fatt sjukersattning,
aktivitetsersattning eller livranta enligt 41, 43 eller 44 kap., ska den
sjukpenninggrundande inkomsten motsvara den sjukpenninggrundande inkomst
som den forsakrade skulle ha varit berattigad till omedelbart fore en eller flera
sadana perioder. Om ett ar eller langre tid har forflutit fran den tidpunkt nar
sjukersattningen, aktivitetsersattningen eller livrantan enligt 41, 43 eller 44 kap.
borjade lamnas ska den sjukpenninggrundande inkomsten réknas om enligt 31 §
for varje helt ar som har forflutit.

Forsta stycket galler langst till och med manaden fore den nar den forsakrade
fyller 66 ar, om inte annat anges i 22 b §

De nya aldergranserna i pensionssystemet och vissa andra trygghetssystem galler fran
den 1 januari 2023. Bestammelsen tradde ikraft den 1 december 2022, men ska
tillampas fr&n och med den 1 januari 2023. Aldre féreskrifter ska fortfarande gélla for
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den som har uppnatt aldersgransen fore den 1 januari 2023. Med uppnatt respektive
aldersgrans menas har den alder som har andrats i bestimmelsen, det vill sdga 65 ar.

Bestdmmelsen innebar att nar en period med sjukersattning, aktivitetsersattning eller
livranta upphor, ska den forsékrade fa tillbaka den SGI som hen hade fére perioden med
ersattningen.

Bestammelsen om att fa tillbaka sin tidigare SGI efter en period med sjukersattning eller
aktivitetsersattning infordes ar 2010. Enligt punkt 2 i 6vergangsbestammelserna ska den
tillampas forsta gangen for den som vid utgdngen av december 2009 helt eller delvis fick
sjukersattning eller aktivitetsersattning (6vergangsbestammelse till lagen [1962:381] om

allman forsakring).

Mojligheten att fa tilloaka sin tidigare SGI efter en period med livranta infordes 2014. Det
galler oavsett om livrantan betalas ut enligt arbetsskadeférsakringen, det statliga
personskadeskyddet eller lagen om krigsersattning till sjoman.

Las mer

Den 1 juli 2008 inférdes nya bestammelser for sjukpenning och sjukersattning.
Det innebar att man begransade for hur manga dagar man kunde fa sjukpenning.
Aven ratten att f& tidsbegransad sjukersattning avskaffades. Samtidigt upphorde
mojligheten att fa tillbaka SGI efter en period med sjukersattning. Enligt
overgangsbestammelserna skulle det vara mojligt att bevilja tidsbegransad
sjukersattning langst till och med december 2012 (prop. 2007/08:136, avsnitt
10.2.2).

Bestammelsen om att fa tillbaka sin tidigare SGI efter en period med
sjukersattning eller aktivitetsersattning aterinférdes dock den 1 januari 2010.
Anledningen var att den forsékrade annars inte skulle kunna fa sjukpenning vid
langre tids sjukdom om hen deltog i ett program hos Arbetsférmedlingen (prop.
2009/10:45, avsnitt 9, Kompletterande forandringar i sjukférsdkringen med mera i
samband med forstarkta insatser for atergang i arbete).

Anledningen till att bestammelsen kom att géalla fran och med 1 januari 2010 var
att vid den tidpunkten lamnade de forsta personerna sjukforsakringen pa grund av
att deras dagar med forlangd sjukpenning eller ratt till tidsbegransad sjukpenning
tog slut.

Bestammelsen om att fa tillbaka tidigare SGI efter en period med sjukerséttning ar
en konsekvens av forandringar i sjukforsakringen. | forarbetena framgar det att
den riktade sig till viss malgrupp, namligen till férsékrade som hade tidsbegransad
sjukersattning. Lagtextens ordalydelse begransar dock inte tillampningen till
denna grupp.

Enligt bestammelsens sista stycke géller méjligheten att fa tillbaka sin SGI som langst till
och med manaden fére den manad da den forsakrade fyller 66 ar.

Vilken SGI ska den forsakrade fa tillbaka?

Nar sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta upphor ska den forsakrade fa
samma SGI som hen skulle ha varit berattigad till omedelbart fore en eller flera sadana
perioder. Bestammelsen galler aven den som far sin ersattning minskad, vilket framgar
av forfattningskommentarerna till 3 kap. 5 ¢ § AFL (prop. 2009/10:45, numera 26 kap. 22
a § SFB). Logiken ar da att den forsakrade far tillbaka hela SGI:n nar perioden med
ersattning i den hégre omfattningen upphér, och att den sedan omedelbart anpassas till
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inkomstsituationen néar ersattningen beviljas i den lagre omfattningen, se avsnitt 6.7. For
att den forsakrade ska fa behalla den SGI hen har fatt tillbaka, maste SGI:n sedan vara
skyddad enligt 26 kap. 9 och 11-17 88 SFB.

Att sjukerséattning eller aktivitetsersattning laggs vilande innebar att ratten till ersattning
bestar men att ingen ersattning betalas ut under en period da den forsakrade kan prova
att arbeta. Det ar inte samma sak som att en period med sjukersattning eller
aktivitetsersattning upphor. Den forsakrade far alltsa inte tillbaka sin SGI nar
sjukersattning eller aktivitetserséattning blir vilande. Under tiden sjukersattningen eller
aktivitetsersattningen ar vilande sa kan den forsakrade arbeta och ha inkomster som
kan ligga till grund for en ny SGI. Om sjukersattningen eller aktivitetsersattningen sedan
aktiveras, paverkas den forsékrades eventuella nya SGI av detta (se avsnitt 6.3.2). Om
sjukersattningen eller aktivitetsersattningen senare upphor, sa kan den forsakrade dock
inte fa tillbaka en SGI som baseras pa arbetet som hen utférde da sjukersattningen eller
aktivitetsersattningen var vilande. Hen kan da istallet fa tillbaka den SGI hen hade nar
ersattningen forst beviljades.

Om den forsdkrade forlorar réatten till sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta
med retroaktiv verkan, till exempel for att hens arbetsformaga har forbattrats och
Forsakringskassan har fatt veta det i efterhand, sa far den forsakrade tillbaka sin tidigare
SGl vid den tidpunkt da réatten till ersattningen upphorde. Tidpunkten paverkas alltsa inte
av att den forsakrade felaktigt har fatt ersattning under en langre tid &n vad hen hade
ratt till. Se metodstdd i avsnitt 11.11.4.

8.5.1 Fa tillbaka SGI efter period med livranta

Det finns en ytterligare bestémmelse om den situation som beskrivs i 26 kap. 22 a §
SFB och handlar om livranta.

26 kap.22b §

Om livranta har lamnats till foljd av arbetsskada som intraffat tidigast den manad
da den forsakrade fyllde 66 ar, galler det som foreskrivs i 22 a § forsta stycket
langst till och med manaden fére den nar den forsakrade fyller 69 ar.

Bestammelsen innebér att den som har fatt livranta for en arbetsskada som intraffat
tidigast den manad da hen fyllde 66 ar kan fa tillbaka en SGI langst till och med
manaden innan hen fyller 69 ar.

De nya aldergranserna i pensionssystemet och vissa andra trygghetssystem galler fran
den 1 januari 2023. Bestammelsen tradde ikraft den 1 december 2022, men ska
tillampas fran den 1 januari 2023. Aldre foreskrifter ska fortfarande galla fér den som har
uppnatt aldersgransen fore den 1 januari 2023. Med uppnatt respektive aldersgrans
menas har den alder som har andrats i bestammelsen, det vill saga 65 ar.

Bestammelsen hade ursprungligen en aldersgrans pa 67 ar som gallde fran den

1 januari 2014 och skulle tillampas for den vars livranta upphért den 1 januari 2014 eller
senare (prop. 2012/13:169 avsnitt 4.6.3). Aldersgransen hojde sill 68 &r den 1 december
2019 och till 69 ar den 1 januari 2023, men den aldre lydelsen av bestammelsen ska
tillampas for den som har fyllt 67 ar fore januari 2020 (lag om andring i
socialférsakringsbalken 2019:649).
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8.6 Forsakrade som fatt vardnadsbidrag

Tidigare fanns en bestammelse i 26 kap. 23 8§ SFB om mdjligheten till kommunalt
vardnadsbidrag. Den upphorde den 1 februari 2016.

Men det finns dvergdngsbestammelser som gor det mojligt for den som har haft
kommunalt vardnadsbidrag att fa tillbaka sin SGI, om det ar forst nu som
Forsakringskassan har anledning att utreda och fatta beslut om SGI.

| 26 kap. 23 § SFB framkom att vid utgangen nar den forsékrade har fatt vardnadsbidrag
ska SGI lagst motsvara den SGI som den forsdkrade skulle ha varit berattigad till
omedelbart fére en saddan period.

Bestdmmelserna i forsta stycket galler dock inte i dessa situationer:

« nar sddana omstandigheter har intraffat som anges i 26 kap. 7 § punkt 1, 3 eller 4
(se avsnitt 6.7), och

« nar den forsdkrade omfattas av bestdmmelserna i 26 kap. 11 eller 12 § (se avsnitt
7.2.1 och 7.2.2).

L&s mer

Las mer om avskaffandet av det kommunala vardbidraget i prop. 2014/15:147,
Det kommunala vardnadsbidraget avskaffas.

8.7 SGI for vissa forsakrade som har ansetts bosatta i
Sverige &ven under langre vistelse utomlands

Det finns ytterligare en situation som ger mojlighet att aterfa sin SGI. Det beskrivs har.

26 kap. 24 § SFB

For sddana personer som enligt 5 kap. 6 och 8 8§ anses bosatta i Sverige dven
under vistelse utomlands, ska den sjukpenninggrundande inkomsten vid
aterkomsten till Sverige motsvara lagst det belopp som utgjorde deras
sjukpenninggrundande inkomst omedelbart fore utlandsresan.

Enligt bestdmmelsen ska vissa personer som har forlorat sin SGI under en
utlandsvistelse fa tillbaka sin tidigare SGI nar de atervander till Sverige efter
utlandsvistelsen.

De personer som namns i bestammelsen &r de som pa grund av bestammelserna i

5 kap. 6 eller 8 8§ SFB anses bosatta i Sverige under utlandsvistelsen. 5 kap. 6 § SFB
avser bistandsarbetare, 5 kap. 8 § SFB avser medféljande familjemedlemmar till
bistandsarbetare men ocksa familjemedlemmar till statligt utsanda, diplomater och
personer som studerar utomlands

Nar det galler bistdndsarbetare harmonierar bestammelsen med 6 kap. 12 § SFB som
sager att dessa ska aterfa forsakringen for arbetsbaserade erséattningar om de efter sin
tjanstgoring utomlands kommer tillbaka till Sverige och tjanstgéringen varar som langst
fem ar. Efterskyddstiden pa tre manader for den arbetsbaserade forsakringen borjar da
I6pa nar bistdndsarbetaren atervander till Sverige. Det innebér dock inte att den
forsakrade far behalla sin SGI i tre manader. SGI aterstalls enligt bestammelsen den
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dag da den forséakrade atervander, men nasta vardag maste den omfattas av skydd for
att fortsatta galla.

Medféljande familjemedlemmar far daremot inte tillbaka forsakringen for arbetsbaserade
ersattningar nar de atervander till Sverige. De kan darfor inte fa en SGI, trots att
bestammelsen i 26 kap. 24 § SFB ger dem en formell ratt att fa tillbaka sin SGI pa
samma satt som bistandsarbetare. Detta uppmarksammades i samband med inférandet
av SFB men det har inte atgardats (prop. 2008/09:200).

L&s mer

Om vilka som anses bosatta vid langre utlandsvistelse och om att aterfa
forsakringen for arbetsbaserade ersattningar i vagledning (2017:1).
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9 Andring av SGI nér den férsakrade far
tjanstepension

SGI ska &ndras nar den forsadkrade har beviljats tjanstepension, se avsnitt 6.7. Hur det
ska goras beskrivs i det har kapitlet.

Andring av SGI géller som alltid frdn och med den dag anledningen till &ndringen
uppkommit (26 kap. 6 § forsta stycket SFB), se avsnitt 6.3. SGI andras i de flesta fall nar
den forsakrade ansoker om en ersattning som ska beréknas pa SGl, efter det att hen
har fatt tjanstepension.

Tjanstepensionen ar den del av pensionen som kommer via arbetet och som
arbetsgivaren har betalat avgifterna for.

9.1 Vem kan ha en SGI nar hen far tjanstepension?

Den som far tjanstepension kan antingen sluta arbeta, fortséatta arbeta i samma
omfattning som tidigare, arbeta i lagre omfattning an tidigare eller sbka arbete. Vad den
forsakrade gor utéver att fa tjanstepension ar avgérande for hur SGI paverkas.

9.1.1 Om den forsakrade fortsatter att arbeta

26 kap 25 § SFB

Om en forsakrad far tjanstepension i form av alderspension eller darmed likstalld
pension fore utgangen av den manad han eller hon fyller 66 ar, ska
sjukpenninggrundande inkomst faststéllas endast om den forsakrade har ett
forvarvsarbete som beraknas paga under minst sex manader i foljd. Den
sjukpenninggrundande inkomsten ska da beraknas enligt bestammelserna i

25 kap.

Med anledning av den forhdjda pensionsaldern sa tradde den nya aldersgransen ikraft
den 1 december 2022, men ska tillampas fran och med den 1 januari 2023. Aldre
foreskrifter galler dock fortfarande for den som uppnar aldersgransen fore den 1 januari
2023.

Den som far tjanstepension och som fortsétter att arbeta kan fa en SGI baserat pa den
aktuella inkomsten under forutsattning att inkomsten uppfyller villkoren fér SGI. |
bestammelsen framkommer att det &r endast den som har ett arbete som beraknas
paga under minst sex manader som kan fa en SGI. Den som har tjanstepension kan
alltsd inte kvalificera sig for en SGI genom arligen aterkommande arbete. Att den
forsakrade har tjanstepension paverkar inte storleken pa SGI.

Bestdmmelsen, och de bestammelser som refererar till den (se avsnitt 9.1.2 nedan),
galler endast nar den forsakrade far tjanstepension under den manad hen fyller 66 ar
eller tidigare.
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9.1.2 Om den forsdkrade slutar arbeta eller arbetar i en lagre
omfattning och sdker arbete

| 26 kap. 26—27 88 SFB regleras hur SGI ska faststéllas for den som ar eller blir helt
eller delvis arbetslos och arbetssokande nar hen far tjanstepension.

Om tjanstepensionen ar 60 procent av I[dnen narmast fore
pensionsavgangen eller hogre

26 kap 26 § SFB

Om en forsakrad som far sadan tjanstepension som avses i 25 § ar helt eller
delvis arbetslos och ar arbetssdkande, ska sjukpenninggrundande inkomst
faststallas endast om tjanstepensionen understiger 60 procent av |[6nen narmast
fore pensionsavgangen.

Av bestammelsen framgar att forsakrade som ar helt eller delvis arbetslosa och
arbetssokande saknar ratt till SGI om de far tjanstepension som motsvarar 60 procent
eller mer av I6nen narmast fore pensionsavgangen (slutlénen).

Anledningen till att denna grupp inte kan ha nagon SGI ar grundprincipen om att social-
forsakringen ska tacka inkomstférlust och att man darmed vill undvika 6ver-
kompensation for arbetslosa forsakrade. Personer som far tjanstepension som uppgar
till minst 60 procent av lonen inte har ratt till ersattning fran arbetsloshetskassa (prop.
1985/86:100, bilaga 7, s. 50 f.).

Om tjanstepensionen &r lagre an 60 procent av I6nen narmast fore
pensionsavgangen

26 kap 27 § SFB

For en forsékrad som avses i 26 § ska den sjukpenninggrundande inkomsten
beraknas pa grundval av I6nen narmast fore pensionsavgangen. Om den
forsakrade inte har for avsikt att forvarvsarbeta i samma omfattning som tidigare,
ska den sjukpenninggrundande inkomsten beréknas pa grundval av den inkomst
han eller hon kan antas fa av arbete som svarar mot arbetsutbudet. Vid
beréakningen ska det iakttas att den sjukpenninggrundande inkomsten inte kan
Overstiga 10 prisbasbelopp.

Vid berékningen ska den forsékrades inkomst minskas med tjanstepensionen.
Minskningen far dock inte leda till att en forsakrad som &ar endast delvis arbetslos
far lagre sjukpenninggrundande inkomst &n om berakningen skulle ha gjorts enligt
25 8.

Har beskrivs hur SGI paverkas nar den som ar helt eller delvis arbetslos och
arbetssokande far tjanstepension som &r lagre an 60 procent av I6nen narmast fore
pensionsavgangen.

Om den forsakrade soker arbete i minst samma omfattning

Bestammelsen innebér att den som soker arbete i minst samma omfattning som hen
tidigare arbetade far en SGI som baseras pa slutlénen minus det belopp som hen far i
tjanstepension. Men om den forsakrades inkomst fore tjanstepensionen ar hogre an
10 prisbasbelopp, som ar taket for hur hdg SGI kan vara, ska minskningen goras fran
SGl-taket och inte fran den faktiska slutlénen.
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For att SGI sedan ska vara skyddad kravs att den forsakrade soker arbete pa det satt
som beskrivs i forordning 2000:1418, se avsnitt 7.2.3.

Om den forsdkrade soker arbete i lagre omfattning

Soker den forsakrade arbete i lagre omfattning an arbetet fore tjanstepensionen ska SGI
motsvara en del av slutlénen som motsvarar omfattningen av arbetsstkandet, minskad
med tjanstepensionen. Det innebér att for den som tidigare har arbetat heltid och som
tar ut tjanstepension som understiger 60 procent av slutlonen och soker halvtidsarbete,
berdknas SGI pa halva den heltidslon som den forsakrade hade narmast
pensionsavgangen, minskad med pensionsbeloppet.

Om den forsdkrade arbetar till viss del och samtidigt soker arbete

Bestammelsens andra stycke innebar att den som soker arbete men som ocksa har ett
arbete i lagre omfattning &n vad hen soker, far SGI beraknad efter den fordelaktigaste
inkomsten. SGI kan alltsa antingen beraknas till inkomsten fran deltidsarbetet eller till
den andel av slutldnen som motsvarar omfattningen av arbetssékandet, minus
tjanstepensionen. Om den inkomst som den férsédkrade har i det aktuella arbetet ar
hogre, ska SGI alltsa faststallas enligt inkomsten fran det arbetet.
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10 Arlig omrakning av sjukpenninggrundande
inkomst vid forvarvsavbrott i vissa fall

Det har kapitlet handlar om omrakning av SGI under SGI-skyddad tid. Bestammelserna
beskriver nar SGI ska raknas om och hur det ska ga till.

10.1 Omrakning av SGI under SGI-skyddad tid

Den som &r anstalld kan fa en hogre SGI om hen far en l6neférhojning, aven om hen for
tillfallet inte arbetar utan befinner sig i en situation som ger SGI-skydd. Det framgar av
Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2018:05) som beskrivs i kapitel 7.
Den som saknar anstallning kan inte omfattas av en l6nerevision, men kan i stallet
under vissa forutsattningar fa sin SGI omraknad under tiden hen omfattas av SGl-skydd,
se avsnitt 7.2.2. Detta beskrivs har:

26 kap. 28 § SFB

Nar Forsakringskassan ska bestamma den sjukpenninggrundande inkomsten for
en forsadkrad som omfattas av bestémmelserna i 11-18 88 SFB och som helt eller
delvis saknar anstallning ska den sjukpenninggrundande inkomsten rdknas om
enligt 29-31 88.

Det som anges i forsta stycket galler aven en forsékrad vars anstéllning upphor
under en pagaende ersattningsperiod.

For att omfattas av bestammelserna om omrakning maste man helt eller delvis sakna
anstallning och omfattas av nagot av de SGI-skydd som beskrivs i 26 kap. 11-18 8§
SFB, se bland annat avsnitt 7.2.2. Det géller aven de vars anstéllning upphor under
pagaende ersattningsperiod.

Vad som menas med att helt eller delvis sakna anstallning beskrivs inte narmare i
lagtexten. Men syftet med bestammelsen ar att motverka att férsédkringsskyddet gradvis
férsdmras med tiden, relativt till lone- och prisutvecklingen i samhéllet. Bestammelsen
galler forsdkrade som inte omfattas av l6nerevisioner alls, och de som har anstéllningar
(och darmed I6nerevisioner) som inte motsvarar omfattningen av hela deras SGI. Det
framgar av 26 kap. 29 § och 26 kap. 30 § SFB, se nedan.
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10.1.1 Na&r ska omrékningen goras for helt eller delvis
arbetslosa?

26 kap. 29 § SFB

Den sjukpenninggrundande inkomsten ska raknas om nar minst ett ar har forflutit
fran den tidpunkt nar den anstallning upphorde som senast foranlett eller kunnat
foéranleda beréakning av sjukpenninggrundande inkomst. Déarefter ska den
sjukpenninggrundande inkomsten raknas om arligen, raknat ett ar fran den
senaste omrakningen.

Med den tidpunkt nar anstallningen upphdrde likstalls den tidpunkt da den
forsadkrade helt upphdrde med annat forvarvsarbete éan arbete som anstalld

Efter omrakning enligt 22 a § jamstalls utgangen av det senaste hela ar for vilket
omrakning skett med den tidpunkt nar anstallningen upphdorde.

SGlI ska raknas om nar det har gatt minst ett ar fran den tidpunkt nar den anstallning
upphorde som Iag till grund for den forsakrades senaste SGI eller som senast hade
kunnat ligga till grund for en SGI. Déarefter ska SGI raknas om varje ar, vid samma
tidpunkt.

Omrakningstidpunkten — anstéllda som blivit helt eller delvis arbetslosa
Bestdmmelserna om omréakning galler for de som helt eller delvis saknar anstallning och
som omfattas av SGI-skydd. Det ar tidpunkten nér den anstallning upphérde som ligger
till grund for den forsakrades skyddade SGI som avgdr nar omrakningen ska ske.

Exempel

Den forsdkrade arbetar den sista dagen i sin anstéallning den 30 april 2017 och ar
arbetslos fran och med den 1 maj 2017. Sedan skyddar hen sin SGI genom att sta
till arbetsmarknadens forfogande. Omrakningstidpunkten &r den 1 maj 2018.

Ovanstédende géller aven om den forsakrade sedan dess har eller har haft en anstallning
i lagre omfattning som i och for sig ocksa uppfyller eller har uppfyllt villkoren for SGI men
som inte har genererat nagon ny SGI pa grund av att den tidigare SGI:n ar skyddad. Det
galler ocksa om den forsakrade sedan dess har eller har haft anstallningar som pa
grund att de har varit tillfalliga inte har kunnat ligga till grund for ndgon SGI (prop.
2004/05:108 s. 18).

Omréakningstidpunkten — férsakrade med inkomst av annat forvarvsarbete
som blivit helt eller delvis arbetslésa

Den tidpunkt nar en egenforetagare eller ndgon annan som har inkomst av annat
forvarvsarbete helt har upphort med forvarvsarbetet ska likstallas med tidpunkt da den
senaste sjukpenninggrundande anstéllningen upphdrde (andra stycket 26 kap. 29 §
SFB). Om den forsakrades skyddade SGI bestar av inkomst av naringsverksamhet, ska
SGl alltsa bara raknas om enligt 25 kap. 29 § SFB om hen helt har slutat arbeta i
foretaget.

Den som inte helt har slutat arbeta i sitt foretag kan anda helt eller delvis sakna
anstallning och befinna sig i ett SGI-skydd. Da géller i stéllet andra regler om omrakning,
se avsnitt 10.1.2.
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Att avgora tidpunkten for nar en egenforetagare helt har upphort med sin verksamhet
kan krava viss utredning.

Las mer
Om nér arbete (i Sverige) upphor i vagledning (2017:1).

Omrakningstidpunkt fér den som har haft sjukerséttning,
aktivitetsersattning eller livranta

Den som slutar fa sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta kan fa tillbaka den SGI
som gallde innan hen fick ersattningen. Om det da har gatt mer &n ett ar sedan hen
borjade fa ersattningen, ska SGI raknas om for varje helt &r som har gatt (26 kap. 22 a §
SFB).

Efter omrakning enligt 22 a § SFB likstalls utgangen av det senaste hela ar for vilket
omrakning skett med den tidpunkt nar anstallningen upphoérde (26 kap. 29 § tredje
stycket SFB). Det innebar att det &r den tidpunkten som ar omrékningstidpunkt om den
forsédkrade darefter helt eller delvis saknar anstéllning och omfattas av SGI-skydd enligt
26 kap. 11-18 8§88 SFB.

Néar ska omréakningen goras?

Anledningen till att SGI ska raknas om nar "minst ett ar” har gatt ar att bestammelsen
bara blir aktuell nar Férsakringskassan ska bestamma SGI for den forsakrade, det vill
sdga nar hen anstker om en ersattning eller begar att fa sin SGI bestamd, se avsnitt 6.1
och 6.2. Da kan det ha gatt mer an ett ar sedan hens senaste SGI-grundande
anstallning upphorde.

De efterfdljande arliga omréakningarna ska dock géras dven utan att den férsékrade
begar att fa sin SGI bestamd, om den forsakrade har ett pAgaende ersattningsarende.
Om den forsakrade daremot inte har nagot arende hos Forsakringskassan som baseras
pa SGI behdver det inte géras nagon omrakning.

De tillfallen da det blir aktuellt for Forsakringskassan att géra omrakningen ska inte
blandas ihop med de tidpunkter som ska anvandas for sjalva omrakningen, det vill sdga
omrakningstidpunkten.

10.1.2 Na&r ska omrékningen goras for forsdkrade som har
inkomst av annat forvarvsarbete och har ett pagaende
ersattningsarende?

26 kap. 30 § SFB

Den sjukpenninggrundande inkomsten av annat forvarvsarbete, grundad pa
annan inkomst an som avses i 25 kap. 15 8§, ska réknas om for en forsakrad som
inte har upphoért med forvarvsarbetet.

Omréakning ska goras under en pagaende erséattningsperiod efter det att ett ar har
forflutit fran ersattningsperiodens borjan. Darefter ska den sjukpenninggrundande
inkomsten raknas om arligen, raknat ett ar fran den senaste omrakningen.

Bestdmmelsen innebér att SGI ska raknas om fér en egenforetagare som har inkomst
av naringsverksamhet som fortfarande arbetar i foretaget till viss del. Om hen daremot
har slutat helt med arbetet géller i stéllet bestammelsen i 26 kap. 29 § SFB, se avsnitt
10.1.1.
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Ett undantag fran detta ar egenféretagare som har en SGI fran sadant arbete som har
raknats som annat forvarvsarbete enligt bestammelsen i 25 kap. 15 § SFB. Den
bestammelsen ar numera upphavd, se avsnitt 3.7. Den som fick en SGI baserad pa
sadant arbete nar bestammelsen var gallande kan dock befinna sig i en situation dar
SGI ar skyddad, och de omfattas alltsa inte av omrakning enligt 26 kap. 30 § SFB (men
de kan daremot omfattas av bestimmelsen i 26 kap. 29 8§ SFB om arbetet har upphort,
se avsnitt 10.1.1).

Med erséttningsperiod menas detsamma som i Forsakringskassans rattsliga
stéllningstagande (FKRS 2016:04), se avsnitt 6.6.2.

Det kan héanda att Forsakringskassan beslutar om en ny SGI for en egenforetagare
under pagaende ersattningsperiod, till exempel for att Skatteverket beslutat om en
annan faststéalld forvarvsinkomst, se avsnitt 6.6.1. | sddana fall ska omrakning ske ett ar
efter den dag den nya SGI:n blivit gallande. (Prop. 2004/05:108 s. 18.)

Aven andra férandringar av den forsakrades forhallanden under ersattningsperioden kan
ha betydelse for omrakningstidpunkten. Den som helt slutar med sin verksamhet under
en pagaende ersattningsperiod omfattas till exempel inte langre av bestammelsen. Den
forsédkrade kan dock i stéllet omfattas av bestammelsen i 26 kap. 29 8§ SFB, vilket
innebar att omrakningstidpunkten blir en annan, se avsnitt 10.1.1.

10.1.3 Omré&kning for den som har bade inkomst av
anstallning och inkomst av naringsverksamhet

Nar den forsakrade har en SGI som bestar av inkomst av bade anstallning och
naringsverksamhet kan det bli aktuellt med tva olika omrakningstidpunkter. Det kan
handa om hen har blivit av med sin anstéllning och omfattas av SGI-skydd, men fortsatt
i ndgon man att arbeta i sitt foretag och har ett ersattningsarende som pagatt i ett ar.

« Omréakningstidpunkten for inkomsten av anstéllning infaller ett ar efter den forsta
arbetslosa dagen.

« Omrakningstidpunkten for inkomsten av naringsverksamhet infaller nar
ersattningsperioden har pagatt ett ar.

10.1.4 Omrakning vid foréldrapenning enligt sarskild
berdkningsgrund

For den som helt eller delvis saknar anstallning och som far féraldrapenning enligt
sarskild berakningsgrund ska den inkomst som ligger till grund for foraldrapenningen
raknas om enligt 12 kap. 28 § SFB. Tidpunkten for omrakningen ar da ett ar fran att det
arbete som Iag till grund for berakningen av foraldrapenning upphorde. Det géller alltsa
aven om SGl inte ar skyddad och den forsdkrade inte ar helt eller delvis arbetslos i
forhallande till sin SGI. Motsvarande galler for en egenféretagare som inte helt har
upphort med sin naringsverksamhet men som har haft ett pagaende erséattningsarende i
ett ar.

Las mer
Om sarskild berakningsgrund for féraldrapenning i vagledning (2002:1).
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10.1.5 Hur ska SGI raknas om?

26 kap 31 § SFB

Omrakningen ska goras med den procentuella férandringen i det allmanna
prislaget raknat fran det senast faststallda talet for konsumentprisindex jamfort
med motsvarande tal tolv manader dessfoérinnan. En omrakning som innebér en
sankning av den sjukpenninggrundande inkomsten ska inte beaktas.

Den sjukpenninggrundande inkomsten far aldrig faststallas till ett belopp som
Overstiger 10 prisbasbelopp.

Omrakningen ska alltsa goras med den procentuella férandringen i det allmanna
prislaget. Det raknar vi ut genom att jamfora det senast faststéllda talet for
konsumentprisindex (KPl) med samma tal tolv manader tidigare.

For att kunna géra omrakningen behdver vi alltsa veta

« nar omrakningstidpunkten for personens SGI intraffar, se avsnitt 10.1.1.
« vad som var det senast faststéllda KPI-talet vid omrakningstidpunkten
« vad som var motsvarande KPI-tal ett ar tidigare.
Vid omrakningen dividerar vi personens SGI med det forra arets KPI-tal som motsvarar

det KPI-tal som senast var faststallt vid omrakningstidpunkten. Sedan multiplicerar vi
kvoten med det senast faststéllda KPI-talet vid omrékningstidpunkten.

Negativt resultat av omrakningen

Vid en jamforelse av KPI-tal mellan olika &r kan det vara sa att KPI har utvecklats
negativt. Det innebar att KPI-talet for ett ar ar lagre an KPI-talet ett ar tidigare. Enligt
andra meningen i forsta stycket i bestimmelsen ska en omrékning dock aldrig medféra
att personens SGl blir lagre. Det innebar i sa fall att personens SGI inte &ndras.

SGI kan inte bli hégre &n 10 prisbasbelopp

| bestammelsens andra stycke star att SGI aldrig far faststallas till ett belopp som &r
hogre &n 10 prisbasbelopp. Vissa ersattningar kan dock beraknas aven pa hogre
belopp. Om den forsakrade har inkomster som 6verstiger 10 prisbasbelopp registrerar
Forsakringskassan alltid hela arsinkomsten. Bakomliggande system begransar sedan
utbetalningen till det maximala antal prisbasbelopp som galler for den aktuella
ersattningen. Det innebar att det ar den registrerade arsinkomsten som ska raknas om.

10.1.6 SGI for arbetslésa fore den 1 juli 2005

Om det skulle bli aktuellt att faststalla SGI for tid fore den 1 juli 2005 fér ndgon som ar
eller var helt eller delvis arbetslos, ska KPl-omrékning inte anvandas. SGI ska dd i
stéllet anpassas enligt den ldneutveckling som har skett inom den forsékrades
yrkesomrade. Nar en sadan SGl &r faststalld tar sedan omrakning enligt KPI 6ver.

Det finns mer information om detta och om omrékningstidpunkter med mera i
Forséakringskassans rattsliga stéllningstagande (FKRS 2005:7) Anpassning av
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) efter I6neutvecklingen inom yrkesomradet for
arbetslosa.
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11 Metodstod

Metodstdden beskriver metoder som du kan anvanda for att tillampa de bestammelser
som beskrivs i kapitel 2—10, till exempel var du kan hitta uppgifter som du behover eller
hur du anvander Forsakringskassans handlaggningssystem eller berékningsverktyg.
Ibland innehaller metodstoden exempel. Exemplen &r da bara till for att demonstrera hur
du gar till vaga med nagonting som metodstédet handlar om. De ar alltsa inte till for att
beskriva tillampningen av rattsregler. Du behdver alltid l[&sa om tillampningen i kapitel 2—
10 for att kunna anvénda metodstoden.

11.1 Risk for férsening

Las mer

Enligt forvaltningslagen (2017:900) ska du informera den enskilde om det finns
risk for att hens arende kan bli vasentligt forsenat. Detta kan du lasa om i
vagledning (2004:7).

Arendet blir vasentligt forsenat om det tar langre tid &n normalt fran att arendet har
paborjats till att den forsékrade far beslutet. Ett arende om SGI anses ha paborjats nar
en ans6kan om en ersattning eller en begaran om att fa ett beslut om SGI kommer in,
aven om ansotkan eller begaran i sig inte ar komplett.

Nar du beddmer att det finns risk for vasentlig férsening ska du informera den
forsakrade om det direkt. Du ska alltsa inte vanta med det tills forseningen redan har
uppstatt. Du kan informera antingen muntligt eller skriftligt, beroende pa vad du anser
lampligast Det ar viktigt att du tydligt beskriver varfér arendet riskerar att forsenas.

Né&r du har identifierat en risk for vasentlig forsening och informerat den férsdkrade ska
du aven dokumentera det i arendets journal.

11.2 Bestamma tidpunkt for SGI

For att kunna utreda och besluta om SGI maste du forst avgora vilken tidpunkt for SGI
som ar aktuell i arendet. Det kallas i det har metodstodet for "SGI-tidpunkten”, "den
tidpunkt som SGI ska bestammas fran” eller liknande. Nar du ska besluta om SGlI, ar det
den tidpunkten du ska utga fran. | avsnitten nedan kan du lasa om hur vi bestammer

SGI-tidpunkten i olika situationer.

| kapitel 6 kan du lasa om nar Forsakringskassan ska bestamma eller &ndra en SGI,
fran vilken tidpunkt en andrad SGI ska borja géalla och vid vilken tidpunkt en &ndrad SGI
som tidigast far ligga till grund for berakning av ersattningar. Nar du ska bestamma SGl i
samband med ett ersatningsarende ar det framférallt viktigt att bestdmma vilken SGI
som galler for just den tid som erséattningen ska beréknas och betalas ut fér. Du kan lasa
mer om beslut om SGI i avsnitt 11.9.

Det finns flera skal till att inte bestamma SGI fran en tidigare tidpunkt an den behovs
fran. Ett viktigt skal ar att beslutet ska fattas med beaktande av alla relevanta
omstandigheter. | ett arende kan det vara relevant vad den forsadkrade har haft for
inkomster och vilka andra omstandigheter, till exempel SGI-skydd, som har varit aktuella
anda fram till dagen innan den forsta dagen som ersattningen ska beréknas for. Om SGI
skulle bestammas fran en tidigare tidpunkt (till exempel den tidpunkt da den forsakrade
borjade ha de aktuella inkomsterna) sa skulle beslutet inte ta hansyn till omstandigheter
anda fram till tidpunkten da ersattningen ska beraknas. D4 skulle vi sedan i princip
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behova fatta ett ytterligare beslut fran den tidpunkten om att SGI:n fortfarande skulle
géalla.

En annan anledning ar att en SGI som registreras fran en langt tidigare tidpunkt i
Forsakringskassans datasystem kan orsaka atgardsimpulser i onédan om den
forsédkrade har haft ersattningsarenden tidigare. Forsékringskassan bestammer darfor
alltsa SGI fran den tidpunkt den behdvs i det aktuella arendet. Det ar dock viktigt att
kanna till att det inte finns ndgon lagbestammelse som anger exakt vilken dag SGI ska
bestammas fran, sa lange den SGI som galler for berakningen av ersattningen ar
korrekt.

Motsvarande géller om SGI bestams for att det behévs for handlaggningen av ett
arende eller nar nagon begar att fa ett beslut om sin SGI utan samband med ett
ersatningsarende.

Retroaktiva utredningar

I de fall den forsakrad befinner sig i en situation som kan ge SGI-skydd och tidigare har
haft inkomster av arbete sa kan det vara nodvandigt att utreda om den forsékrade skulle
ha ratt till en SGI fran det tidigare arbetet. Om s ar fallet kan vi ocksa behdva utreda
vilken SGI den forsakrade skulle ha haft precis innan hen slutade arbeta eller bérjade
arbeta i lagre omfattning, se avsnitt 7.1. Da utgar du fran den tidpunkten i ett forsta steg
i din utredning. Aven i sddana fall ska du dock utreda inkomster och andra
omstandigheter fram till den SGI-tidpunkt som &r aktuell i ditt &rende som ett andra steg
i din utredning. Du beslutar i slutindan bara om vilken SGI som galler fran SGI-
tidpunkten, aven om den baseras pa inkomster som den forsékrade hade vid en tidigare
tidpunkt (och har varit skyddad sedan dess).

Né&r du utreder vilken SGI den forsdkrade skulle ha haft vid en viss forfluten tidpunkt
maste du utga fran vilka antaganden om framtida inkomster som kunde goras vid den
tidpunkten. Omstandigheter som har intréffat senare ska bara beaktas om de visar
nagonting om vad som kunde antas vid den tidpunkten, se till exempel avsnitt 2.2.3.

Skriv tidpunkt for SGI i journalen

SGI-tidpunkten ar central for utredning och beslut om SGI. Om en annan handlaggare
ska utreda SGI ar det darfor viktigt att du dokumenterar SGI-tidpunkten i journalen. |
vissa fall kan det ta tid att utreda vilken dag som &r SGI-tidpunkten, till exempel om den
forsakrade har ansokt om sjukpenning (se avsnitt 11.2.2). Da behover du dokumentera
det nar du pabdrjar din utredning. Nar du sedan har kommit fram till vilken dag som &r
SGl-tidpunkten, meddelar du handldggaren som utreder SGI genom att dokumentera att
utredningen &ar klar och vilken dag SGI ska bestammas fran.

11.2.1  Tidpunkt for SGI i samband med sjukpenning

Né&r den forsékrade ansoker om sjukpenning bestammer Forsékringskassan i regel SGI
fran den forsta sjukdagen om hen har ratt till sjuklon och fran dagen for sjukanmalan om
hen inte har ratt till sjuklon. Det ar framst for att spara tid i utredningen. Det finns dock
tva situationer nar Forsakringskassan ska bestamma SGI fran en annan dag:

« nar den som inte har ratt till sjuklén anséker om sjukpenning for tid fore
sjukanmalan

« nar Forsakringskassan delvis ska avvisa en ansokan om sjukpenning pa grund av
att det redan har fattats beslut om en del av den tid som anstkan galler.
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Tidpunkt for SGI vid ans6kan om sjukpenning for tid fére sjukanmalan

Sjukpenning kan normalt beviljas upp till sju dagar fére dagen for sjukanmaélan, se
vagledning (2015:1). Om den forsékrade anstker om sjukpenning for upp till sju dagar
fore sjukanmalan ska SGI bestammas fran den forsta dagen som den forsakrade
ansoker om sjukpenning for.

Ansdkan om sjukpenning for mer an sju dagar fére sjukanmalan

Om den forsdkrade ansdker om sjukpenning for mer an sju dagar fore sjukanmaélan, ska
du forst avgdra om hen har varit forhindrad att sjukanmala sig tidigare eller om det finns
sarskilda skal att bevilja sjukpenning fér mer an sju dagar fére sjukanmalan. Se
vagledning (2015:1), om férhinder och sarskilda skél i samband med sjukanmaélan.

Om den forsdkrade har varit férhindrad att sjukanmaéla sig tidigare eller det finns
sarskilda skal, ska SGI bestammas fran den forsta dagen som den forsakrade ansoker
om sjukpenning for.

Om den forsékrade inte har det, ska SGI i stéllet bestammas fran den dag som &r sju
dagar fore sjukanmalan.

Om den forsakrade inte har ratt till ndgon SGI den forsta dagen som hen ansoker om
sjukpenning for, s kan vi i regel besluta om hela anspraket pa sjukpenning fran den
dagen med hansyn till att den férsékrade saknar SGI, se vagledning (2015:1). Da
behdver vi inte utreda om den férsékrade har varit férhindrad att sjukanmala sig eller om
det finns sarskilda skal. SGI ska i sa fall bestammas fran den forsta dagen som den
forsdkrade anstker om sjukpenning for.

Utredning och beslut vid ansdkan for mer &n sju dagar fore sjukanmalan
Du kan alltsa behova utreda om den forsakrade kan fa sjukpenning for mer an sju dagar
fore sjukanmalan innan du kan avgoéra vilken dag SGI ska bestammas fran, men det
galler bara nar den forsakrade har en SGI den forsta anspraksdagen. Nar en ansokan
om sjukpenning for mer an sju dagar fore sjukanméalan kommer in, f6lj stegen i tabellen
nedan:

1. Utred arbete/SGl-skydd fram till den forsta dagen i anspraket

Om den forsikrade ... sd skadu ...

« bestdmma SGlI fran den forsta dagen i

inte har ratt till SGI den foérsta dagen i .
anspraket

anspréket _ _ _
« besluta om sjukpenning med hansyn till
att den forsakrade saknar SGI.
har ratt till SGI den férsta dagen i ga vidare till punkt 2.
anspraket

2. Utred om den forsdkrade har varit forhindrad eller det finns séarskilda skéal att
bevilja sjukpenning for mer &n sju dagar fore sjukanmalan

Om den forsakrade ... saskadu...

« bestamma SGI fran den forsta dagen i
anspraket

« fortsatta handlagga
sjukpenningarendet.

har varit forhindrad eller det finns sarskilda
skal
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Om den forsakrade ... saskadu...

inte har varit férhindrad och det inte heller  ga vidare till punkt 3
finns sarskilda skal

3. Utred arbete/SGI-skydd fram till sju dagar fore sjukanmalan

Om den forsakrade ... saskadu...

« besluta om sjukpenning fram till sju
dagar fore sjukanmélan med hansyn till
att sjukanmalan gjorts for sent

« bestdmma SGlI fran sju dagar fore
sjukanmalan

« besluta om den aterstdende delen av
ans6kan om sjukpenning med hansyn
till att den forsékrade saknar SGI.

inte har ratt till SGI sju dagar fére
sjukanmalan

« besluta om sjukpenning fram till sju
dagar fore sjukanmélan med hansyn till
att sjukanmaélan gjorts for sent

« bestimma SGl fran sju dagar fore
sjukanmalan

« fortsatta att handlagga
sjukpenningarendet

har ratt till SGI sju dagar fére sjukanmélan

Tidpunkt for SGI vid ny ansékan om sjukpenning efter beslut om att
sjukpenning inte betalas ut

Om Forsakringskassan ska avvisa en del av ett nytt ansprak pa sjukpenning for att det
omfattar en period som Forsakringskassan redan har fattat beslut om, ska SGI
bestammas tidigast fran den forsta dagen i den del av anspraket som inte ska avvisas.

Det kan vara aktuellt nar den som tidigare har fatt avslag ansoker om sjukpenning for en
ytterligare period i anslutning till den period som avslagsbeslutet galler. Om den
forsdkrade aven anstker igen om sjukpenning for dagar i den period som
Forsakringskassan redan har beslutat om, kan ansbkan komma att avvisas till den
delen. Det galler om det ar frdga om samma sak som i det tidigare beslutet. SGI ska da
bestammas med anledning av det nya anspraket tidigast fran den forsta dagen efter den
period som det tidigare beslutet om sjukpenning géller. Om omstandigheterna har
forandrats och ansokan darfor galler en annan sak, kan SGI dock beslutas fran en
tidigare dag.

Ett nytt ansprak kan avvisas forst nar tidsfristen for omprovning av det tidigare beslutet
har [6pt ut. Men om en del av det nya anspraket galler en annan sak sa ska vi inte vanta
med att prova den delen av anspraket. Det innebaér att vi inte behover vanta tills
tidsfristen for omprovning av det tidigare beslutet har [6pt ut for att besluta om SGI nér vi
provar den del av det nya anspraket som inte ska avvisas.
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Exempel

Den forsdkrade har ansokt om sjukpenning for perioden 1 mars till och med 31
maj. Forsakringskassan beslutar i april om avslag fér hela perioden. Den 3 juni
lamnar den forsakrade in ett nytt lakarintyg som géller perioden fran och med den
1 juni till och med den sista juli. Den forsakrade lamnar i samband med detta
ocksa in en ny ansdkan om sjukpenning for perioden den 1 mars till den sista juli.

Om du bedomer att den forsakrades nya ansprak pa sjukpenning galler samma
sak som beslutet om avslag for perioden 1 mars till och med 31 maj, sa kan
ansOkan komma att avvisas till den delen nér tidsfristen for att begara omprévning
har I6pt ut. SGI-tidpunkt for den del av anspraket som galler en annan sak blir da
som tidigast den 1 juni, eftersom det &r den forsta dagen i den del av den
forsakrades nya ansprak som Forsakringskassan inte redan har beslutat om. Du
behover da utreda om den forsakrade arbetar och uppfyller villkoren for en ny SGI
den 1 juni, eller om hens tidigare SGI har varit skyddad fram till och med den sista
ma,.

Las mer
Las mer om avvisning av ansokan pa grund av att fragan redan har provats i
vagledning (2001:7).

11.2.2 Tidpunkt for SGI i samband med ansGkan om annan
erséttning an sjukpenning

Nar SGI ska bestammas i samband med att den forsdkrade anséker om en annan
ersattning an sjukpenning, ska SGI-tidpunkten vara den foérsta dagen som ersattning
kan beviljas for. Det ar i regel den férsta dagen som den forsakrade ansdker om
ersattningen for.

Exempel

Den forsakrade ansoker om en erséattning som beraknas pa SGI fran och med den
1 juni 2020. Forsakringskassan far i samband med ansokan in uppgifter som visar
att den forsakrade ér tillsvidareanstélld sedan april 2019 med en viss 16n.

Forsakringskassan bestammer den forsékrades SGI fran den 1 juni 2020.

Exempel

Den forsakrade ansoker om en ersattning som beraknas pa SGI fran och med den
1 juni 2020. Forsakringskassan far i samband med ansokan in uppgifter som visar
att den forsékrade for narvarande ar arbetslés men att hen till och med augusti
2019 arbetade i en tillsvidareanstéllning med en viss 16n.

Forsakringskassan bestammer den forsakrades SGI fran den 1 juni 2020.

Observera att under de omstandigheter som rader i exemplet ovan kan du behéva
berakna den forsakrades inkomster med utgdngspunkt i omstandigheterna narmast fore
hens forvarvsavbrott, se avsnitt 7.1. Du behover ocksa utreda om den forsékrade har
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omfattats av SGl-skydd fran att hen slutade arbeta och fram till och med dagen innan
den dag som SGI ska bestammas for, det vill séaga till och med den sista maj 2020.

Om den forsdkrade soker ersattning retroaktivt och av den anledningen inte kan beviljas
ersattning for hela den tid som han eller hon ansoker for, sa ska SGI bestammas fran
den dag som erséttning forst kan beviljas fran. Man féljer da samma ordning som
beskrivs betraffande sjukpenning ovan, det vill sdga: om inte hela anspraket ska avslas
pa grund av att den forsakrade saknar SGI fran och med den forsta anspraksdagen sa
ska man forst besluta om vilken tid den forsakrade kan fa erséattning for med hansyn till
nar ansokan kom in. Déarefter ska man bestamma SGlI fran den férsta dagen i ett
eventuellt kvarstdende ansprak pa ersattning.

11.2.3 Tidpunkt for SGI nar SGI ska andras under pagaende
ersattningsarende

Under ett pagdende ersattningsarende omfattas den forsakrade ofta av SGI-skydd. Det
finns dock situationer da den forsakrades SGI kan dndras dven under ett pagaende
ersattningsarende da SGI ar skyddad, se kapitel 6 och kapitel 7. Hur du avgor SGI-
tidpunkt for sddana andringar beskrivs har.

Det kan ocksa bli aktuellt att rakna om SGI enligt KPI under ett pagaende
ersattningsarende med SGI-skydd, se kapitel 10. Det beskrivs i avsnitt 11.12.

Tidpunkt for &andring av SGI pa grund av sjukersattning,
aktivitetserséattning eller livranta

Nar den forsakrade beviljas aktivitetsersattning, sjukersattning eller livranta ska SGI
andras utan hansyn till eventuella SGI-skydd. Tidpunkten for nar den forsakrades
inkomstforhallanden ska anses ha férandrats i dessa situationer beskrivs i avsnitt 6.6.
Det ar ocksa den tidpunkten som SGI ska &ndras fran. Metodstod om hur du gar till
vaga nar den forsékrade beviljas aktivitetserséttning, sjukersattning eller livranta finns i
avsnitt 11.11.

Tidpunkt for &ndring av SGI pa grund av tjanstepension

Nar den forsakrade helt eller delvis far tjanstepension ska SGI @andras utan hansyn till
eventuella SGI-skydd, se kapitel 9. Metodstdd om hur du gar till vaga nar den
forsékrade beviljas tjanstepension finns i avsnitt 11.11.3.

Tidpunkt for SGI vid ansdkan om ersattning fran en framtida tidpunkt

Om den forsakrade ansoker om en ersattning med en forsta anspraksdag som inte har
infallit nar SGI ska beslutas, s& ska SGI beslutas fran den dagen ansékan kom in till
Forsakringskassan. Det ar i regel inte mojligt att besluta om SGlI fran en framtida
tidpunkt, eftersom det kan intréaffa andra omstandigheter innan den tidpunkten infaller.
Den forsakrade kan inte heller intyga de faktiska omstandigheterna vid en tipunkt som
annu inte har infallit.

Tidpunkt for andring av SGI pa grund av l6nerevision

Om du far impuls om att den forsakrade har fatt hogre 16n i samband med en
I6nerevision under ett pAgaende ersattningsarende behover du ta stéllning till om detta
paverkar den forsakrades SGI och i sa fall fran och med vilken tidpunkt den forsékrades
SGlI ska andras. Tidpunkten for nar en inkomstférandring ska anses ha skett i sa fall
beskrivs i avsnitt 6.5, och det ar den tidpunkten som SGI ska andras fran.

Forsakringskassan har inte nagon skyldighet att ta reda pa nar den forsakrade far
I6neforhojningar under pagaende ersattningsarenden, utan det ar den forsékrade som
maste upplysa oss om det. Men om vi far veta att den forsakrades inkomster har
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forandrats pa ett satt som har betydelse for en ersattning, ska vi &ndra hens SGI. Det
galler aven om det ar nagon annan an den forsékrade sjalv som har informerat oss om
detta (till exempel den forsékrades arbetsgivare eller fackférbund), se avsnitt 6.3 om 26
kap. 4 § SFB.

Tidpunkten som en andrad SGI pa grund av l6nerevision under SGI-skyddad tid ska
galla fran ar beroende av avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare eller arbets-
tagarorganisation. Inom vissa omraden ar det vanligt med flera avtalstidpunkter,
exempelvis pa central respektive lokal niva. For den som har en anstéllning kan SGI
andras bade nar ett centralt avtal och nar ett lokalt avtal har undertecknats, om avtalet
innehaller I6neforandringar som den forséakrade far del av. Men om ett centralt avtal
innehaller uppgifter om loneférhéjningar som ar mojliga att avtala bort i lokala avtal, kan
det centrala avtalet inte anses vara anledning till &ndring eftersom det inte sager nagot
om att just den forsakrades l6n har forandrats. Om en forsakrad skickar in uppgifter fran
lokala avtal som visar att en loneférandring har skett, finns det normalt inte ndgon
anledning att utreda innehallet i eventuella centrala avtal.

Manga arbetsgivare tillampar individuella ldneavtal. Det innebér att den anstallda och
chefen kommer 6verens om ny lén. Anledning till &ndring uppkommer da den dag da
den anstéllda och chefen skriver under avtalet om ny l6n.

Exempel

Den forsakrade ar helt sjukskriven fran sin anstéllning och far sjukpenning. Den
forsakrade har en SGI faststalld till 200 000 kronor. Efter en tid lamnar hen in upp-
gifter fran ett undertecknat centralt [6neavtal till Forsakringskassan. Avtalet
undertecknades den 1 maj. Av avtalet framgar att alla inom avtalsomradet ar
garanterade ett paslag pa 200 kronor per manad fran och med den 1 april. Av
avtalet framgar att den garanterade hojningen inte kan avtalas bort i lokala avtal.

Forsakringskassan beslutar att andra den forsakrades SGI till 202 400 kronor fran
och med den dag d& anledningen till &ndringen uppkommit, det vill sdga dagen da
avtalet undertecknandes den 1 maj.

Den forséakrade ar fortfarande sjukskriven och far sjukpenning nar hen senare
skickar in uppgifter om ett lokalt avtal dar det framgar att hen har fatt ett
I6nepaslag pa ytterligare 300 kronor per manad. Det lokala avtalet
undertecknades den 1 oktober och héjningen galler retroaktivt fran och med den 1
april.

Forsakringskassan andrar den forsakrades SGil till 206 000 kronor fran och med
dagen da anledningen till den ytterligare andringen uppkommit, det vill sdga den
dag da det lokala avtalet undertecknandes den 1 oktober.

Tidpunkt for andring av SGI pa grund av nytt arbete som inte kunnat
tilltradas pa grund av sjukdom

Under vissa forutsattningar kan SGI andras under pagaende ersattningsarende om den
forsédkrade redan har ett avtal om en ny anstéallning innan hen blir sjuk, trots att den
forsakrade sedan inte kan tilltrada den nya anstallningen pa grund av sjukdomen, se
avsnitt 7.1.2. Tidpunkten som SGI ska bestammas fran &r i sa fall den dag som den
forsédkrade skulle ha tilltratt anstallningen om hen hade varit frisk.

Motsvarande géller for den som pa grund av sjukdom inte kunnat aterga i att arbeta hela
sin vanliga arbetstid efter en period av tjanstledighet, se avsnitt 7.1.2. Det ar da dagen

159 (210)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:5 VERSION 17

Diarienummer

FK 2024/023498

da den forsakrade skulle ha borjat arbeta sin normala arbetstid som blir tidpunkten som
SGI ska bestammas fran.

| en sadan situation maste du alltsa utreda tidpunkten for nar det nya arbetet eller arbete
i den hogre omfattningen skulle ha paborjats om den férsékrade hade varit frisk. Du
behover ocksa utreda nar den forsakrade och arbetsgivaren avtalade om det nya
arbetet eller om att tjanstledigheten skulle upphéra. Slutligen behdver du utreda om det
finns nagot som talar emot att den forsakrade skulle ha tilltratt anstéllningen (eller
atergatt till att arbeta i den hogre omfattningen) aven om hen hade varit frisk. Det ar till
exempel vanligt att perioder av (partiell) tjanstledighet férlangs. Om den forsakrade
tidigare har forlangt sin tjanstledighet, sarskilt om det har skett mer &n en gang, kan hen
behdtva visa pa nagonting som styrker att hen inte skulle ha forlangt tjanstledigheten
aven denna gang, om hen hade varit frisk.

Tidpunkt for andring av SGI pa grund av ny deklaration

Forsakringskassan har ingen skyldighet att hamta in nya uppgifter fran Skatteverket for
forsakrade med inkomst av naringsverksamhet, utan de maste sjalva informera oss.
Den som har inkomst av naringsverksamhet kan under en pagaende ersattningsperiod
lamna in en deklaration till Skatteverket som leder till att SGI ska andras. | avsnitt 6.5.1
under rubriken Nar har inkomst av annat forvarvsarbete forandrats? beskrivs nar
inkomstforandringen ska anses ha skett i sa fall.

Tidpunkt for &andring av SGI pa grund av Skatteverkets beslut

Forsakringskassan har ingen skyldighet att hamta in nya uppgifter fran Skatteverket for
den som har med inkomst av naringsverksamhet, utan hen maste sjélva informera oss.
Den som har inkomst av annat forvarvsarbete kan ocksa under en pagaende
ersattningsperiod lamna in beslut fran Skatteverket som visar att de vid
inkomstbeskattning beslutat om nytt skatterattsligt 6verskott. Detta kan leda till att SGI
ska &ndras. | avsnitt 6.5.1 under rubriken Nar har inkomst av annat férvarvsarbete
forandrats? beskrivs nar inkomstférandringen ska anses ha skett i sa fall.

11.2.4 Tidpunkt foér SGI utan samband med ersattningsarende

Om den forsakrade begar att fa ett beslut om SGI utan samband med ett
ersattningsarende, kan du anvanda tidpunkten da hen lamnade sin begaran som
tidpunkt for SGI. Om den forsakrade uttryckligen begar att fa ett beslut om sin SGI fran
en tidigare tidpunkt ska du 4nda registrera SGI i AHS fran den tidpunkt d& begéaran
kommer in till Forsakringskassan. Det beror pa att en SGI som registreras retroaktivt
fran en tidigare tidpunkt kan orsaka atgardsimpulser i onédan om den forsékrade har
haft ersattningsarenden tidigare. D& far du i stéllet skriva ett manuellt beslut till den
forsakrade och skriva i beslutet vilket datum den forsakrades SGI galler fran. Tidpunkten
som SGI galler frAn beskrivs i avsnitt 6.5.

Om den forsékrade daremot begar att fa ett beslut om vilken SGI hen kommer att ha
fran en framtida tidpunkt, bor du i stéllet informera om att hen far lamna in sin begaran
vid den tidpunkten. Det ar i regel inte mojligt att fatta beslut om SGI fran en framtida
tidpunkt, eftersom det kan intréffa andra omstandigheter innan den tidpunkten infaller.
Om den forsakrade tanker sig att ndgon viss omstandighet kommer att intraffa i
framtiden och vill veta hur den omstandigheten kommer att paverka hens SGl, kan hen i
stéllet fa information om regelverket kring hur sddana omstéandigheter paverkar
forutsattningarna for SGI. Det foljer av Forsakringskassans serviceskyldighet att ge
sadan information, se vagledning (2004:7).
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11.2.5 Om datumet for SGI har blivit fel

Det kan handa att Forsakringskassan fattar beslut om SGI fran fel datum. Om det bara
ar datumet som ar fel sa innebar det inte nédvandigtvis att SGI:n har blivit fel. Om den
SGI som har bestamts att gélla fran "fel” dag faktiskt motsvarar den SGI som den
forsakrade har réatt till den dagen, sa ar beslutet inte fel i sig. D& kan det daremot saknas
ett beslut om SGI fran ratt datum. | sa fall far vi fatta ett till beslut fran det datumet.

Exempel

Den forsdkrade ansdker om ersattning for perioden 1 oktober—31 december.
Forsakringskassan bestammer av misstag SGI fran den 1 november i stallet for
den 1 oktober.

Det finns ingenting som tyder pa att den forsakrades inkomstforhallanden skulle
ha andrats mellan den 1 oktober och den 1 november. Beslutet om SGI fran den
1 november motsvarar den SGI som den férsékrade har ratt till den 1 november.
Daremot saknas det ett beslut om SGI fran den 1 oktober.

Vi fattar ett nytt beslut om den forsakrades SGI fran den 1 oktober. Det spelar
ingen roll att det ocksa finns ett beslut om samma SGI som géller fran den
1 november.

Ett felaktigt datum kan forstas innebéara att beslutet ar fel, till exempel om en ny SGI har
bestamts fran den 1 oktober for att den forsakrade har fatt Ioneférhojning under en
pagaende ersattningsperiod, men héjningen skulle ha varit fran den 1 november. Da
motsvarar inte beslutet om SGI fran den 1 oktober den SGI som den forsakrade hade
ratt till for 1-31 oktober. D& far du avgéra om beslutet ska andras enligt
bestammelserna i 113 kap SFB.

L&s mer
2018:1 Vagledning for rattelse och &ndring av beslut enligt SEB och
forvaltningslagen

11.3 Handlaggning och utredning

Automatiserad handlaggning, regelutfall och handlaggningsmeddelanden

N&r nagon ansoker om en ersattning gor Forsakringskassans IT-system automatiskt
viss utredning. Det kontrollerar

. om den forsakrade har lamnat nagra nya uppgifter som har betydelse for SGI i
samband med anstkan

« om det finns relevanta uppgifter registrerade i Forsakringskassans system, till
exempel vissa bevakningar, eller registrerad omrakningstidpunkt for KPI

« viss information som kan hamtas genom elektronisk informationsoverforing fran
andra myndigheter, till exempel om den forséakrade har fatt studiemedel frdn CSN.

| vissa fall kan systemet avgora att det inte behovs nagon ytterligare utredning. | sa fall
kan SGI bestammas utan att det skapas nagot SGl-arende for manuell handlaggning,
genom en journalanteckning i ersattningsarendet. Om systemet daremot hittar nagon
anledning till att SGI ska utredas sé skapas ett SGl-arende for handlaggning i AHS. Da
finns det information i &rendet om varfor det har skapats och vad du som handlaggare
forvantas gora. Under vissa forutsattningar kan ocksa systemet sjalv bade skapa
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arenden och sedan aven besluta om SGl i &rendet. Det handlar da om situationer nar
den forsakrade ska fa en SGI for forsta gangen eller om den forsakrade har en inkomst
Over tio prisbasbelopp och det finns manadsuppgifter som bekréaftar inkomsterna. Las
mer om regelutfall och handlaggningsmeddelanden i anvandarhandledningen till SGI i
AHS.

Vissa erséttningar har dock inte full funktionalitet i AHS. D& far du som handlagger
ersattningséarendet i stéllet avgdra om ett SGl-arende ska skapas manuellt, se
processen for att utreda och besluta om SGI. Det kan ocksa bli aktuellt att skapa ett
SGl-arende manuellt, om det kommer in ny information under handlaggningen av ett
ersattningsarende som innebér att SGI maste utredas.

Avgora nasta utredningssteg

Nar du har tagit del av regelutfallen och last den forsékrades ansékan om erséattning
och/eller eventuella andra relevanta handlingar sa ar nasta steg att avgora vilken
utredning eller atgard som behdovs i ditt arende. Det kan till exempel vara att utreda
inkomsten, utreda SGI-skydd eller gora en KPI-omrakning.

Att utreda ett drende innebar att du varderar uppgifter om den forsékrades
omstandigheter och drar slutsatser utifrdn dem och de regler som géller p& omradet. |
manga fall ar de uppgifter som den forsakrade har lamnat tillsammans med uppgifter
som redan finns hos Forsakringskassan eller som kan hamtas fran andra myndigheter
via elektronisk informationsoverféring tillrackliga for att fatta beslut. Om du inte kan
komma fram till ett beslut utifrAn de uppgifter du redan har sa behover du avgora vilka
uppgifter som saknas och hamta in de uppgifterna. Att utreda ett arende ar alltsa inte
detsamma som att begéara in skriftliga underlag. Att begara in underlag eller hamta
uppgifter kan daremot vara en del av din utredning. Du utreder pa det satt som passar
for just det aktuella arendet. Tank pa att inkomster 6ver SGl-taket inte paverkar
utbetalningen.

Las mer

Om Forsakringskassans utredningsskyldighet i vagledning 2004:7 Forvaltningsratt
i praktiken.

Att hamta in kompletterande uppgifter

Om det saknas uppgifter for att du ska kunna dra slutsatser om den forsakrades
omstandigheter och komma fram till ett beslut, s maste du som handlagger arendet
forsoka fa tag pa de uppgifterna for att fa ett komplett beslutsunderlag. Det kallas ofta
for att vi kompletterar arendet. Det finns flera satt att komplettera ett &rende om SGI. Vi
kan hamta uppgifter fran

« Forsakringskassan, som har information i system som AHS/HAPO, Serviceatgarder
och TP, till exempel historik 6ver utbetalad ersattning eller uppgifter om den
forsakrades omstandigheter som Forsakringskassan har fatt in i andra arenden

- den forsékrade, som i de flesta fall kan lamna ytterligare information eller
forklaringar som vi behover for att fa ett komplett beslutsunderlag

« arbetsgivare, som kan lamna uppgifter direkt via telefon eller om det inte &r mojligt
besvara inkomstforfragan 5445 via arbetsgivartjansten

« andra uppgiftslamnare, till exempel Skatteverket eller Arbetsférmedlingen, som kan
lamna information antingen genom fraga-svarsfunktionerna i AHS, pa begéaran
skicka handlingar eller utskrifter per brev, eller lamna uppgifter 6ver telefon.
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Du kompletterar pa det smidigaste och sakraste sattet for att sakerstalla
forvaltningslagens krav pa snabb och séker handlaggning. Manga ganger ar det den
forsakrade som lattast kan svara pa vara fragor eller fa fram den information som
saknas. Den forsakrade har ocksa ratt att vara delaktig i handlaggningen av sitt arende.
Ett telefonsamtal ar ofta det mest effektiva sattet eftersom du da far informationen direkt
och aven har mojlighet att stélla foljdfragor om det &r nagot som ar oklart. SMS-tjansten
ar ett annat effektivt satt att fa kontakt. Du ska darfor forsoka fa kontakt via telefon innan
du skickar brev.

Dokumentera

Du behdver dokumentera din utredning i arendets journal pa ett sddant séatt att det gar
att folja arendets gang och forsta hur du har kommit fram till ditt beslut.

Nar det ar aktuellt att hAmta in uppgifter for att komplettera ett arende ska du
dokumentera i arendets journal vilken information som saknas och varfér du behéver
den. Det galler oavsett fran vilken kalla du hamtar informationen. Du ska bara hamta in
information som &r relevant for arendet. Om du far information via telefonsamtal eller pa
nagot annat satt som inte klart framgar av ndgon handling som finns i arendet sa ska du
ocksa dokumentera informationen i arendets journal.

L&s mer

Las mer i Vagledning 2004:07 om utredning, dokumentation, kommunicering och
komplettering.

114 Att handlagga SGI med stod av manadsuppgifter

Om du i ett arende om SGI av anstallning utifran regelutfallen och annan information har
kunnat konstatera att det ar inte ar aktuellt att utreda SGI-skydd, s& bor du hamta in
manadsuppgifter via bedémningsstodet i AHS. De regelutfall som oftast indikerar att det
ar aktuellt med manadsuppgifter ar foljande:

« Ny arsinkomst. Du ska fatta beslut om SGI och arsarbetstid.
« Du ska fatta ett nytt beslut pa grund av att tidigare SGI &r aldre an 5 ar.
« Det finns inga beslut fore aktuellt anspraksdatum

Nar du har bedomt att du ska anvanda manadsuppgifter borjar du med att avgora SGI-
tidpunkten. Utifran den hamtar du in de senaste sex fardigrapporterade manadernas
manadsuppgifter. De ska vara fardigrapporterade av arbetsgivaren/utbetalaren senast
den 28:e i den efterféljande manaden. Det innebér att om SGI-tidpunkten &r i maj och du
handlagger arendet nagon gang mellan 1 och 27 maj, s& ar mars den senaste
fardigrapporterade manaden. Fran och med den 28 maj ar april den senaste
fardigrapporterade manaden.

Anvand tabellen som stdd for att avgora for vilken period du ska begéra in uppgifter
ifran:

SGl galler fr.o.m. T.0.m
28 januari - 27 februari December
28 februari - 27 mars Januari

28 mars - 27 april Februari
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SGl galler fr.o.m. T.0.m
28 april - 27 maj Mars
28 maj - 27 juni April
28 juni till 27 juli Maj
28 juli till 27 augusti Juni

28 augusti - 27 september Juli

28 september - 27 oktober Augusti

28 oktober - 27 november September

28 november - 27 december  Oktober

28 december - 27 januari November

Nar du har fatt svaret fran Skatteverket borjar du med att avgora om den forsakrade har
haft inkomster av arbete sex manader i foljd. | nasta steg jamfor du inkomstuppgiften pa
ans6kan med manadsuppgifterna. Om det skiljer htgst fem procent mellan den
forsakrades inkomstuppgift och den helarsinkomst du fatt fram ska du bestamma SGl
utifran den forsakrades uppgift. Om det skiljer mer an fem procent ska du utreda vidare.
Det spelar ingen roll om den framraknade helarsinkomsten ar hogre eller lagre an den
forsakrades uppgift.

Att utreda vidare

N&ar du kommit fram till att skillnaden mellan den forsékrades inkomstuppgift och
manadsuppgifterna ar éver fem procent, eller nar systemet hamtat in manadsuppgifter
automatiskt och inte kan besluta for att skillnaden &r for stor, sa utreder du vidare. Du
utgdr da fran informationen i ansokan, i underlaget fran Skatteverket och i interna
system. Eftersom ersattning fran Forsakringskassan ingar i manadsuppgifterna kan du
ocksa fa stod av dem nar du bedomer om SGI kan faststéllas utifran den forsakrades
inkomstuppgift &ven om skillnaden ar éver fem procent.
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Exempel

Den forsakrade uppger en inkomst p& 300 000 kronor av anstallning i sin anstkan
om sjukpenning fran och med den 1 maj 2020. Handlaggaren hamtar in
manadsuppgifter fér sex manader och arbetsgivaren har redovisat féljande till
Skatteverket:

Oktober 12 500 kronor
November 25 000 kronor
December 25 000 kronor
Januari 26 000 kronor
Februari 25 000 kronor
Mars 25 000 kronor

138 500 kronor

Det framkommer ocksa av manadsuppgifterna att Férsékringskassan har
redovisat utbetalning med 9 000 kronor i november. Den framréknade
helarsinkomsten ar 277 000 kronor. Bedémningsstodet har raknat fram att
skillnaden ar storre an fem procent och handlaggaren fortsatter darfér
utredningen. Hen kontrollerar de interna systemen och konstaterar att den
forsékrade fick tillfallig foraldrapenning (10-dagar) for en period i oktober. Den
redovisade inkomsten fran arbetsgivaren for oktober manaden sticker ut och att
Ovriga manader har ett monster som skulle kunna motsvara den arsinkomst som
den forsakrade har lamnat.

Utbetalningen av tilifallig foraldrapenning ger en sannolik forklaring till varfér
skillnaden blev for stor. Handlaggaren dokumenterar informationen hen hamtat in
och sin bedémning. Darefter beslutar hen den férsékrades SGl till 300 000 kronor.

Om det inte finns nagon forklaring till variationen i de interna systemen fortsatter du att
utreda genom att ringa till den férsékrade for att samla in information. Den forsakrade ar
den som &r bast insatt i sin inkomst- och arbetssituation. Du kan anvanda underlaget
fran Skatteverket som ett stod i samtalet.

Forst nér du kan konstatera att den férsékrade inte kan lamna den information som
behovs for att du ska fa in ett komplett beslutsunderlag ar det aktuellt att kontakta
arbetsgivaren. Aven har kan underlaget fran Skatteverket vara till hjalp, exempelvis for
att identifiera eventuella ytterligare arbetsgivare. Du ringer till arbetsgivaren, denna har
sen mojlighet att svara genom att anvanda sig av arbetsgivartjansten. Nar du darefter
ska beddma och eventuellt berdkna den forsakrades SGI behéver du vaga samman
information som den férsakrade har lamnat, manadsuppgifterna och svaret fran
arbetsgivaren.

115 Berédkna inkomst av anstéllning

For att berakna SGI vid SGI-tidpunkten for den som &r anstalld maste du forst utreda om
hen uppfyller villkoren for att ha en SGI och vilka inkomster hen har som uppfyller
villkoren. SGI beraknas namligen pa olika satt for den som har inkomst av arbete som
kan antas vara minst sex manader i féljd och fér den som har inkomst av arligen
aterkommande arbete, se kapitel 4.
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11.5.1 Beraknainkomst av arbete som kan antas vara minst
sex manader i f6ljd

Nar du har konstaterat att den forsékrade har inkomster av arbete som kan antas vara i
minst sex manader i foljd, kan du behova berdkna hens forvantade arliga inkomst.
Berékningen utgar fran en sexmanadersperiod, men ofta ar det tillrackligt att anvanda
de uppgifter du har fatt in om den uppskattade arsinkomsten. Du behéver berakna
inkomsterna nar den férsakrade inte har samma inkomst varje manad i sex manader i
foljd. Det kan bero pa att den forsakrade normalt har oregelbundna inkomster eller
arbetar i olika omfattning under perioder som &r kortare &n sex manader.

Berakningsverktyget for oregelbundna inkomster

Om den forsakrade inte har samma inkomster under varje manad i en
sexmanadersperiod, och du inte kan uppskatta arsinkomsten, sa behover du berakna
den forsakrades arsinkomst pa det satt som beskrivs i kap. 4. Pa SGI-sidan pa Fia hittar
du ett berékningsverktyg som du kan anvanda, (under rubriken "relaterade lankar” och
"verktyg”).

Berakna inkomster under del av manad

Forsakringskassan far ofta uppgifter om den forsakrades inkomster per kalendermanad,
och i de flesta fall &ar det tillrackligt for att berakna SGI. | vissa fall maste dock inkomsten
fran en del av en manad raknas om till inkomst for en hel manadsperiod for att vi ska
kunna rékna om inkomsten till helarsinkomst med hjalp av berékningsverktyget. Det kan
bli aktuellt till exempel om den forsakrade har pabdrjat en anstallning i mitten av en
kalendermanad och det bara finns uppgifter om inkomst per kalendermanad.

Exempel

Den forsékrade borjar arbeta i en tillsvidareanstéllning som forséaljare den 18 maj.
Arbetet ger inkomster i form av grundlén 10 000 kronor i manaden och provision.
Den forsakrade ansoker om en erséttning fran och med den 17 augusti och
lamnar da uppgifter om att hen har tjanat 14 000 kr i maj, 29 000 kronor i juni och
32 000 kronor i juli. Den férsédkrade har &nnu inga uppgifter om hur mycket hen
har tjanat under den forsta delen av augusti.

Det kan antas att den forsakrade kommer att ha inkomster av arbete i minst sex
manader i foljd. Det finns dock inga exakta uppgifter om vad den forsakrade
kommer att tjana under sex manader framéver. Eftersom den forsékrade bérjade
arbeta med de aktuella inkomsterna férst den 18 maj blir berakningen
missvisande om vi réknar om inkomsterna till helarsinkomst genom att dividera de
sammanlagda inkomsterna under maj till juli med tre och sedan multiplicera med
tolv. Vi kan da forst rakna om inkomsten under maj till hel manadsinkomst genom
att forst dividera den med det antal dagar i maj som den forsdkrade har haft
inkomster, och déarefter multiplicera den med det totala antalet dagar i maj. | det
har fallet blir det 14 000 kronor (inkomsten i maj) delat med 14 dagar (18—-31 maj)
ganger 31 (antal dagar i maj manad), det vill sdga 31 000 kronor. Darefter kan vi
rakna om den forsakrades inkomster till helarsinkomst genom att lagga ihop den
omraknade inkomsten under maj med inkomsterna under juni och juli och darefter
dela med tre och multiplicera med tolv.

Nar du gor den har typen av berakningar behéver du vara observant pa om det ar nagot
som talar for att inkomsten ska beréknas pa nagot annat satt, till exempel om den
forsakrade har ett visst arbetsmonster eller om antalet dagar med inkomst i manaden &ar
valdigt litet.
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Observera ocksa att vissa berakningar inte kan géras med hjalp av berékningsverktyget.
DA maste du rakna manuellt. Hur du ska rakna beror da pa omstandigheterna i arendet.

11.5.2 Berdknainkomst av arbete som kan antas vara arligen
aterkommande

Om den forsakrade inte har inkomst av arbete som kan antas vara minst sex manader i
foljd kan hen anda ha en SGI om hen har inkomst av arbete som kan antas vara arligen
aterkommande, se avsnitt 2.2.3 och 4.1.2. Inkomst av arbete som &r arligen
aterkommande ska inte raknas om till helarsinkomst. Darfor ska du inte anvanda
berékningsverktyget.

Du behdver utreda om den forsakrade har inkomster av arligen aterkommande arbete
nar

« hen inte har inkomster av arbete som kan antas vara minst sex manader i foljd,

« hen inte tidigare har haft inkomster av arbete sex manader i féljd och sedan dess
omfattats av SGI-skydd, och

« det finns nagonting i arendet som tyder pa att hen har arbetat pa samma sétt flera
ar i foljd.

Om du beddmer att den forsakrade har inkomster av arbete som kan antas vara arligen
aterkommande, sa lagger du ihop de inkomsterna. Las mer i avsnitt 4.1.2.

11.5.3 Berakna semesterersattning

Om den forsakrade har fatt semesterersattning sa ska du i vissa fall berakna
inkomsterna med stdd av det allmanna radet till 25 kap. 17 § SFB, se avsnitt 3.9.2.

Gor sa har:

2. Ta stéllning till om du ska tillampa det allmanna radet, det vill sdga om den
forsakrade har inkomster fran ett arbete dar semestern inte laggs ut som ledighet,
utan semesterersattning betalas ut Idpande med minst 12 procent av |6nen. Det kan
vara en tim- eller behovsanstallning, eller en kortare tidsbegréansad anstallning. Se
avsnitt 3.9.2.

3. Berakna arsinkomsten utan semesterersattning. Folj det som star om hur inkomster
ska beréknas i avsnitt 4.1.1 eller 4.1.2 samt i avsnitt 4.1.3, men ta inte med
semesterersattningen. Multiplicera inkomsten med 0,1 for att fa fram den
semesterersattning som kan ingd i SGI:n. Lagg ihop inkomsterna utan
semesterersattning med den semesterersattning du har raknat fram. Det blir den
arsinkomst som kan ligga till grund for den forsakrades SGI. Darefter kan du tillampa
regler om lagsta arliga inkomst for att ha en SGI, begransning av SGil till takbelopp
och avrundning till nérmsta lagre hundratal kronor for att bestdmma den forsakrades
arsinkomst och SGI (se avsnitt 2.2.4 och 2.4).
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Exempel

Den forsakrade arbetar deltid i en tillsvidareanstéllning dar hen tjanar 15 000
kronor i manaden. Hen har ocksa en timanstallning dar hen far
semesterersattning vid varje I6neutbetalning. Du har konstaterat att den totala
inkomsten varierar och du har bestamt den sexmanadersperiod som SGI ska
beraknas pa.

For att kunna ta med semesterersattningen till ratt belopp sa beraknar du den
forsakrades inkomster fran timanstalliningen, exklusive semesterersattningen,
under den sexmanadersperiod som du har bestamt att berakningen ska goras pa.
Det visar sig att inkomsterna fran timanstallningen under perioden, utan
semesterersattning, blir 32 700 kronor. Du multiplicerar detta med 0,1 for att fa
fram den semesterersattning som ska inga i SGI:n. Det blir 3 270 kronor. Du har
ocksa raknat ut att den forsakrades inkomst fran tillsvidareanstallningen under
samma period &r 90 000 kronor. Du lagger ihop inkomsterna fran bada
anstéllningarna och den semesterersattning du har raknat fram:

32 700 + 3 270 + 90 000 = 125 970 kronor. Helarsinkomsten blir da

251 940 kronor. Summan avrundas till narmaste lagre hundratal och den
forsakrades SGI bestams till 251 900 kronor.

Exempel

Den forsakrade arbetar tre manader varje ar pa en nojespark och far

20 500 kronor i manaden i 16n, plus semesterersattning med 2 460 kronor varje
manad. Du har bedomt att inkomsterna kan ligga till grund fér en SGI darfor att
arbetet ar arligen aterkommande och du har bestamt den arbetsperiod som
inkomsterna ska beraknas pa. Eftersom den forsakrade far semesterersattning vid
varje utbetalning har du dragit slutsatsen att semestern inte laggs ut som ledighet.

Den forsakrades inkomster ar 61 500 kronor, exklusive semesterersattning.
Multiplicera beloppet med 0,1 for att f& fram den semesterersattning som ska inga
i SGI:n. Det blir 6 150 kronor. Den sammanlagda inkomsten blir da 67 650 kronor.
Summan avrundas till narmaste lagre hundratal och den forsakrades SGI bestams
till 67 600 kronor.

11.5.4 Berdknainkomst fran arbete i etableringsjobb

Nar du utreder SGI av anstéallning och hamtar in manadsuppgifter fran Skatteverket kan
du fa impuls om att den forsakrade ar beviljad statlig ersattning for arbete i
etableringsjobb (ersattningskod 106). Dessa arenden kommer alltid att falla ut for
manuell handlaggning.

Nar du anvander bedomningsstodet for manadsuppgifter kommer du att se den
deklarerade inkomsten fran arbetsgivaren pd samma satt som du gor i dag. Du kommer
ocksa att fa ett meddelande om att den forsakrade har fatt statlig ersattning for
etableringsjobb.

S& har bedomer och beraknar du SGI vid etableringsjobb

Nar du har identifierat att den forsakrade har ett etableringsjobb behdver du ta reda pa
vilken ersattningsniva Arbetsférmedlingen har beslutat for den forsakrade. Den
informationen hittar du dokumenterad i ett EJO_ANS &rende i AHS. Utgangspunkten &ar
att den beslutade ersattningsnivan tillsammans med manadslénen fran arbetsgivaren
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ska ligga till grund fér den forsékrades SGI. Arsarbetstiden utreder du som vanligt enligt
gallande bestammelser i SFB.

Anstallningens ersattningsniva

Det finns fem olika ersattningsnivaer for statlig ersattning for arbete i etableringsjobb.
Arbetsformedlingen beslutar vilken ersattningsniva som ska galla for arbetstagarens
anstallning och informerar Forsakringskassan om det. Ersattningsnivan faststalls for
anstallningen och utgar utifran kollektivavtalets referenslon. Ersattningsniva och intervall
for referenslon ska raknas om for varje kalenderar, men de kan andras oftare beroende
pa de olika kollektivavtalen. Dokumentera erséattningsnivan i EJO_ANS &rendet.

Inkomst fran arbetsgivare
| tabellen nedan ser du inkomstbasbelopp och manadslon for 2024.

Ar Inkomstbasbelopp Manadslén

2024 76 200 kronor 7 563 kronor

Manadslénen fran arbetsgivare bestams enligt 8 § forordning (2022:807) om statlig
ersattning for arbete i etableringsjobb. Det innebar att det framgar i forordningen vilken
I6n arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren. Det innebar ocksa att manadslénen kan
andras varje ar genom att forordningen andras.

Om den utbetalade I6nen ar lagre 4&n manadslonen

Om den utbetalade I6nen som framgar av manadsuppgifterna fran Skatteverket ar lagre
an den bestamda manadslonen for arbete i etableringsjobb, sa minskas utbetalningen
av den statliga ersattningen i motsvarande man. Det behover inte betyda att den
forsakrade ska fa en lagre SGI, men du behéver utreda varfér manadslénen ar lagre.
Det kan till exempel bero pa att den forsakrade har fatt sjuklon eller Ioneavdrag for
franvaro pa grund av tillfallig foraldrapenning, vilket inte nédvandigtvis paverkar
berékningen, se avsnitt 4.1.3.

Arbetsformedlingens beslut om beviljad statlig erséttning for arbete i etableringsjobb ska
alltid galla en heltidsanstallning. men i vissa fall kan dock SGI for forsakrade med
etableringsjobb berédknas utifran den faktiska arbetssituationen. Detta kan bli aktuellt nar
den forsakrade inte far den 16n som etableringsjobbet &r beviljat for, till exempel vid
foraldraledighet. Berakning av den faktiska utbetalningen finns dokumenterad i
EJO_ANS érendet.

Statlig ersattning betalas ut i efterskott

Aven om du inte far impuls om etableringsjobb i bedémningsstodet kan den forsakrade i
vissa fall &nda vara beviljad statlig ersattning for arbete i etableringsjobb. Det kan handa
om den forsakrade soker en ersattning som beraknas pa SGI redan innan den forsta
utbetalningen av statlig ersattning ar gjord. Den statliga ersattningen betalas manadsvis
i efterskott, s den har i sa fall inte hunnit betalas ut och deklareras till Skatteverket.

Du kan da i stallet identifiera forsakrade med etableringsjobb genom att inkomsten &r
ovanligt lag enligt uppgifter fran Skatteverket och att det aven finns ett avslutat
EJO_ANS arende i AHS.
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11.5.5 Beraknainkomst av arbete i ett annat EU/EES-land
eller Schweiz

Den som har arbetat som anstalld i ett annat EU/EES-land eller Schweiz kan under
vissa forutsattningar fa en SGI som baseras pa arbetet i det landet. SGI ska da
berdknas utifran vad en person med jamforbara yrkeserfarenheter och kvalifikationer
skulle ha tjanat pa att arbeta i ett motsvarande arbete i Sverige. Las mer i avsnitt 2.2.2.

Vid bedémning av vad som kan anses vara en jamforbar inkomst kan Forsakrings-
kassan ta ledning av den lonestatistik som finns i Statistiska centralbyrans (SCB)
l6nedatabas. | SCB:s lonedatabas finns information om genomsnittliga manadsloner for
en mangd olika yrkesgrupper. Lonen som redovisas ar grundlon plus fasta och rorliga
tillagg. Uppgifter som har hamtats fran SCB:s lonedatabas ska dokumenteras i arendet.
Du behover ocksa ta hansyn till i vilken omfattning den forsékrade arbetade.

Valutaomrékning

En lank till ett valutaomrékningsverktyg som kan anvandas vid omrakning enligt
EU-férordningar finns pa SGI-sidorna pa fia (fia/forsakring/SGl.).

11.5.6 Uppbyggnadsskede — aktiebolag

For metodstdd om att faststélla en SGI for den som arbetar i eget aktiebolag och har ratt
till en SGI under tiden for uppbyggnadsskede, se metodstod uppbyggnadsskede —
naringsverksamhet da reglerna ar identiska. Tillampningen vid uppbyggnadsskede och
eget aktiebolag finns i avsnitt 3.2.

11.6 Berakna inkomst av annat forvarvsarbete

Nedan foljer metodstdd kopplade till att berékna SGI for den som har inkomst av
naringsverksamhet eller inkomst av naringsverksamhet och anstéallning samtidigt.

11.6.1 Uppbyggnadsskede — naringsverksamhet

Nar du ska berékna SGI for egenféretagare behdver du ta stallning till om foretaget ar i
ett uppbyggnadsskede. Las mer i avsnitt 3.3.

Man kan fa en SGI under uppbyggnadsskedet enligt dessa regler &r man driver en
naringsverksamhet i form av

« enskild firma
« handelsbolag eller kommanditbolag.

For att kunna ta stallning till om den forsékrade har rétt till SGI under uppbyggnads-
skede behdéver du ett datum att utga fran. Du behdver veta nar den forsakrade
paborjade sitt arbete i foretaget, nar foretaget registrerades for F-skatt och vilket datum
SGI ska bestammas fran. Datumet for registrering hos Skatteverket hittar du under
serviceatgarder i AHS. Om du behdéver verifiera denna uppgift kan du kontrollera den
hos Skatteverket.

Om datumet nar den forsakrade paborjade sitt arbete i foretaget och datumet for
registrering skiljer sig at, behtver du ta stallning till om den férsakrade borde ha
registrerat sitt foretag tidigare.

Né&r du vet vilket datum den forsakrade registrerade sitt bolag eller borde ha registrerat
sitt bolag, ska du avgéra om den forsakrades ansdkan om ersattning befinner sig inom
tiden som innebar att den forsakrade har ratt till SGI under uppbyggnadsskede. Om
foretaget annu inte har funnits i sex manader kan det vara aktuellt att begara in en
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resultatrapport for foretaget, for att klarlagga att den forsakrade arbetar och darmed
uppfyller de vanliga kraven for att ha réatt till en SGI.

Om foretaget befinner sig inom tiden for uppbyggnadsskede behover du ta reda pa
vilken inkomst som minst motsvarar skalig avlioning for liknande arbete fér annans
rakning. Du behover da veta vilka arbetsuppgifter den férsakrade utfor i foretaget och
hur manga timmar per vecka.

Som hjalp for att kunna avgora vad som ar skalig avloning for en anstalld med liknande
arbetsuppgifter bor du anvanda Statistiska Centralbyran lonestatistik avseende total
genomsnittslon inom privat sektor. Den statistiken nar du via SCB:s hemsida.

Né&r du vet vilken SGI den forsékrade har ratt till och du &r redo att fatta beslut, ska du
aven mata in en bevakning i TP. Bevakningen 272:6 med till och med-datum ska
registreras i TP.

Om tiden for uppbyggnadsskede ar passerad ska du i stéllet faststalla en SGI enligt
reglerna for etablerade foretag. Bevakningen 272:6 innebar att systemet skapar ett nytt
SGl-arende i AHS forsta gadngen den forsakrade ansoker om erséttning efter att tiden for
uppbyggnadsskede [6pt ut.

11.6.2 Etablerade foretag

Om tiden for uppbyggnadsskede ar passerad behover du ta stéllning till om du kan
faststalla en inkomst enligt reglerna om etablerade foretag. Mer information om detta
hittar du i avsnitt 4.2.1.

Den forsakrades inkomst av naringsverksamhet ifran de tre senaste aren framkommer i
den forsakrades deklaration, naringsbilagan. Inkomsten ur naringsbilagorna maste dock
omraknas i enlighet med praxis ifran HFD och kammarratten.

Forsakringskassan ska inte ta hansyn till eventuella skatterattsliga dispositioner som
foretagaren har gjort. Den forséakrades SGI ska alltsd inte paverkas av periodiserings-
fonder, expansionsmedel, outnyttjat underskott, skogskonto, skogsskadekonto eller
upphovsmannakonto. | och med att inkomsten som egenavgifter beraknas pa paverkas
av Forsakringskassans berdakningssatt, ska dven egenavgifterna justeras. Inkomsten
ska aven réaknas upp med det forhojda prisbasbeloppet.

Information om de tre senaste arens inkomster kan hamtas via funktionen Fraga SKV
(Skatteverket) i serviceatgarder i AHS. Du véljer da att skicka en frga via alternativet —
uppgifter om naringsverksamhet. Du behdver stalla en fraga per ar som du behéver for
att kunna ta stéllning till den férsakrades SGI.

Svaret du kan f& innefattar den information som behdvs for att kunna ta stéllning till den
forsdkrades inkomst utan hansyn till de skatterattsliga dispositionerna som foretagaren
eventuellt har gjort. Svaret sparas i arendet. Bilden visar ett exempel pa hur svaret kan
se ut.
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Svar fran Skatteverket {Deklarationsuppgifter)

2016

Preliminara uppgifter om naringsverksamhet ur deklarationen NE

Overskott 9000 kr
Underskott 0 kr
Outnyttjat underskott 300 kr
Egna pensionspremier eller inbetalning pa pensionssparkanto 990 kr
FPositiv rantefdrdelning 4 000 kr
Megativ rantafirdelning 0 kr
Uppgifterna grundar sig pa skinstaxering Mej
Uppoifterna korm in fill Skatteverket 2017-02-18

Du hittar mer information om Fraga SKV-funktionen i anvandarhandledningen Teknisk
anvandarhandledning Fraga SKV p& FIA. Den inkomst som du far svar om i Fraga SKV-
funktionen kan i nasta steg laggas in i berakningsverktyget som ocksa finns under
serviceatgarder i AHS.

| berakningsverktyget ska du lagga in inkomsten ifran de ar som ska ligga till grund for
den forsékrades SGI. Om det inte finns tre ar att lagga in i berakningsverktyget far du
rakna om de ar som finns tillgangliga.

| berakningsverktyget borjar du med att Iagga in det ar som SGI:n ska gélla fran. Sen
valjer du vilken typ av inkomst du anvander i berakningen, PGI (pensionsgrundande
inkomst) eller inkomst ur deklaration. Det finns séllan anledning att rakna pa PGI, da du
enkelt kan fa fram den deklarerade inkomsten via Fraga SKV.

PGI:n anvands darfor i dag mest for att skapa en bild av hur den forsédkrades inkomster
har sett ut tidigare. Uppgift om PGI finns i Forsdkringskassans arende-hanteringssystem
"AHS — Serviceatgarder”. Innan Skatteverket beslutar om PGI gérs avdrag foér den
debiterade allmanna pensionsavgiften enligt lagen om allmén pensionsavgift (59 kap.
36 8 SFB). Eftersom den allmanna pensionsavgiften inte &r pensionsgrundande ska den
inte inga i PGI. Pensionsavgiften ar sedan ar 2000, 7 procent.

Nar Forsakringskassan vid bedomning av SGI anvander PGl for att fa en uppfattning om
en persons tidigare inkomster, ska darfor den allmanna pensionsavgiften laggas till PGI.
Resultatet motsvarar i regel den beskattade inkomsten. Utrakningen blir da som foljer:

pensionsgrundande inkomst
0,93

= den beskattade inkomsten

Né&r du valt typ av inkomst behdver du kontrollera att schablonen for egenavgifter ar
korrekt vald.

Efter detta skriver du in de aktuella uppgifter som du har hamtat in via Fraga SKV-
funktionen for de ar som du anser ska ligga till grund for den forsakrades SGlI.
Inmatningssidan ser ut som féljer:
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Berdkning av inkomst av ndringsverksambet
Berdhkning for &r 215 - Farhig priskasbeloppt 43400

Typ av mhomst + berdkning: P -

2011 2012 2013 1014

107 827 215034 2258

D Tilags avdregne 5% ™%

1030

Nar du sparar din berakning blir den till ett Worddokument i din AHS-akt. Har har du
aven mgjlighet att vélja att systemet gor en genomsnittsberakning at dig. Las mer i
anvandarhandledningen for AHS pa Fia.

Trend

Nar du har anvant berakningstyget och fatt fram de omraknade inkomsterna av
naringsverksamhet, ska du ta stallning till om det gar att utlasa nagon trend i den
forsadkrades inkomst. Du kan lasa mer om detta i avsnittet med rubriken Berakning i
4.2.1.

Exempel
Uppatgaende trend

Nar du har lagt in den forsékrades inkomst i berékningsverktyget och den visar en
uppatgaende trend, behdver du ta stallning till vad det innebéar for den forsakrades
SGI.

Ar1 Ar2 Ar3
100 000 120 000 150 000

Om den forsakrade sjalv meddelar att hen raknar med en fortsatt inkomstokning
och har en uppskattning om sin inkomst for ar 4, behover du ta stéallning till om
antagandet om inkomsten fér innevarande ar kan ligga till grund for den
forsakrades SGI.

Om den forsadkrade meddelar att hen raknar med en fortsatt inkomstdkning och
inte har nagon uppskattning om sin inkomst for ar 4, kan du som handlaggare
sjalv rakna fram den forsékrades uppskattade inkomst for innevarande ar genom
att beakta i vilken takt den forsakrades inkomster har 6kat arligen.
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Exempel
Nedatgaende trend

Nar du har lagt in den forsékrades inkomst i berékningsverktyget och den visar en
nedatgaende trend, behdver du ta stallning till vad det innebar for den forsakrades
SGI.

Ar1 Ar2 Ar3
200 000 150 000 100 000

Den forsdkrades SGI bor i detta lage faststéllas till 200 000 kr, om den férsakrade
inte kan visa att den nedatgaende trenden ar bruten.

Den forsékrade kan exempelvis genom att lamna in en deklaration for ar 4, visa
att den nedatgdende trenden ar bruten. Deklarationen for ar 4 ar da inlamnad till
Skatteverket vid ett senare datum an datumet da SGI:n ska faststéllas ifran. Las
mer om anledning till &ndring i kap. 6. Om den nedatgaende trenden &r bruten ar
det i stéllet aktuellt att gbra en genomsnittsberékning av de omréknade
inkomsterna for ar 1 till och med ar 3.

Exempel

Ingen trend

Nar du har lagt in den férsékrades inkomst i berakningsverktyget och den inte
visar nagon trend, behdver du ta stallning till vad det innebar for den forsékrades
SGI.

Ar1 Ar2 Ar3
175 000 100 000 145 000

Nar det inte finns ndgon trend ar huvudprincipen att vi ska gora en
genomsnittsberéakning. En genomsnittsberékning ger en inkomst pa 175 000 +
100 000 + 145 000/3=140 000 kr. En genomsnittsberékning kan
berakningsverktyget under serviceatgarder i AHS gor &t dig.

Den genomsnittsberaknade inkomsten p& 140 000 kr blir da ett antagande om
den forsakrades inkomst for innevarande ar.

Undantag

Det kan finnas skal att rakna inkomsten hogre an vad de tre senaste arens omraknade
inkomst med hansyn till trend eller avsaknad av trend visar. Undantagen till att faststélla
en inkomst med ledning av de tre senaste aren finns under rubriken Undantag fran
beréakningsreglerna vid vissa situationer i avsnitt 4.2.1.

Stark skuld

Du har raknat fram den forsakrades inkomst under de tre senaste aren. Du behéver nu
ocksa ta stallning till om det finns skal att inte faststalla SGl:n med ledning av dem. For
att kunna ta stéllning till om den forsdkrade ar starkt skuldbelastad behdver du uppgift
om den forsakrades tillgangar och langfristiga skulder. Tillampningen gallande stark
skuldbelastning finns under rubriken Stark skuldbelastning eller tillfalliga forluster i
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avsnitt 4.2.1. Forst efter du har avgjort om den forsakrade &r starkt skuldbelastad eller
inte kan du avgora om den forsakrades omraknade inkomst visar nagon trend.

Uppgifterna om skulder och tillgangar finns i balansréakning eller rakenskapsschemat pa
antingen NE-bilagan fér den som har enskild firma eller inkomstdeklarationen for
handelsbolag. Tillgangarna aterfinns i rutan B1-B9 och skulder B13-B16, B13 innehaller
de langfristiga skulderna.

Exempel

Den forsakrade har under ar 1 en inkomst efter omrakning pa 100 000 kr.
Tillgangarna i rutorna B1-B9 &r pa totalt 1,5 miljoner kronor. Skulderna i ruta B13
ar 1,2 miljoner kronor. 55 procent av tillgangarna blir 825 000 kr. Eftersom den
forsakrade har skulder pa 1,2 miljoner ar hen starkt skuldbelastad med 375 000 kr
(1,2 miljoner — 825 000).

Rantan pa skulden &r 15 000 kr (375 000 x 0,04). Referensrantan finns pa
Riksbankens hemsida och det ar rantan i januari for aret du réaknar pa som ska
anvandas.

Inkomsten av naringsverksamhet som ska beaktas vid SGl-berakningen uppgar
till 115 000 kr (100 000 + 15 000).

Du behover sedan gora likadant med de andra tva aren som du har raknat pa.
Forst nar du lagt tillbaka den eventuella rantan pa den starka skulden kan du
avgora trenden i den férsakrades inkomst.

Andrade forvarvsforhallanden

Du behover ocksa ta stallning till om det finns skél att inte berakna SGI med ledning av
de tre senaste arens omraknade inkomst pa grund av att den férsakrade har &ndrat sina
forvarvsforhallanden. Under rubriken Andrade forvarvsforhallanden i avsnitt 4.2.1 kan du
lasa mer kring tillampningen om andrade forvarvsforhallanden.

Exempel
Den forsakrade har efter omrakning med arets hojda prisbasbelopp haft foljande
inkomster under de tre senaste aren:

Ar1 Ar2 Ar3
100 000 - 25000 75 000

Du kan inte utlasa nagon trend i den forsakrades inkomst, och du gor darfor en
genomsnittsberakning. Efter att du har kommunicerat din berékning och att du
Overvéager att faststélla hens SGI till 58 300 kr (100 000 + 0 + 75 000/3) med den
forsakrade, sa ringer hen till dig. Den forsakrade meddelar att anledningen till att
det blev underskott ar 2 var att hen slutade vara snickare och i stéllet pabdrjade
en verksamhet som bilmekaniker.

Med anledning av de andrade forvarvsforhallandena kan det finnas skal att rakna
den forsakrades SGl till ett annat belopp @n vad genomsnittsberakningen visar.
Det finns dock inget beskrivet i lag eller férarbeten kring hur denna berakning ska
goras.
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Tillfalliga forluster

Du behdver ocksa ta stallning till om det finns skal att inte rakna fram en SGI med
ledning av de tre senaste arens omraknade inkomst pa grund av att den forsakrade har
gjort en tillfallig forlust. | avsnitt 4.2.1 under rubriken Stark skuldbelastning eller tillfalliga
forluster kan du lasa mer kring tillampningen om tillfélliga forluster.

Exempel

Den forsakrade har efter omrakning med arets hojda prisbasbelopp haft foljande
inkomster under de tre senaste aren:

Ar1 Ar2 Ar3
100 000 - 25000 75 000

Du kan inte utlasa nagon trend i den forsakrades inkomst och du gor darfor en
genomsnittsberakning. Efter att du har kommunicerat din beréakning och att du
Overvager att faststalla SGI till 58 300 kronor (100 000 + 0 + 75 000/3) med den
forsakrade, s ringer hen till dig. Den forsakrade meddelar att anledningen till att
det blev underskott ar 2 var att hen drabbades av en brand och forlorade sin
verkstadslokal. Den forsakrade meddelar vidare att han under ar 2 inte kunde ta
emot sd manga kunder utan fick lagga ner sin tid pa att bygga upp sin verkstad
igen.

Med anledning av den forsakrades tillfalliga forlust gor du déarfor en ny
genomsnittsberdkning av den forsékrades inkomst ar 1 och ar 3 som innebér en
inkomst pa 87 500 kr (100 000 + 75 000/2).

Sjukdom och annan SGl-skyddande franvaro

Om egenforetagaren har haft franvaro fran sitt arbete och fatt exempelvis sjukpenning
eller foraldrapenning, kan det ha lett till att den deklarerade inkomsten av
naringsverksamhet minskat.

Om den forsakrade har haft sjukpenning utifran en faststalld SGI av naringsverksambhet,
kommer inkomsten av naringsverksamhet paverkas av detta, darfor att sjukpenning och
aven graviditetspenning deklareras i NE-bilaga och blir till en del av den férsékrades
resultat. Féraldrapenning och tillfallig foraldrapenning deklareras alltid som inkomst av
tjanst.

Nar du ser att den forsakrade har haft franvaro med ersattning fran Férsakringskassan
under de ar som du bestamt att du ska anvanda dig av i din berakning, behover du borja
med att ta stallning till om frAnvaron har inneburit att den forsékrades inkomst har blivit
lagre. Om den forsakrade har haft hjélp av exempelvis anstéllda eller familjemedlemmar
i foretaget, ar det inte sakert att franvaron har inneburit ndgon inkomstforlust.

Om inkomsten har paverkats av att den forsakrade har haft franvaro har du tva alternativ
for hur du ska hantera detta, och du behdver avgora vilken som ar mest l[amplig i ditt
arende. Antingen véljer du att rakna om inkomsten utifrdn den forsakrades arbetade
period/er under aren eller sa véljer du att bortse fran ar med mycket franvaro nar du ska
gora din berékning.

Réakna om inkomsten

Om du ska rakna om inkomsten utifran den forsékrades arbetade period behover du ta
reda pa hur manga dagar den forsakrade har arbetat och hur manga dagar hen varit
franvarande. Glom inte eventuell karenstid i din berakning. Har den forsakrade varit
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franvarande pa grund av sjukpenning eller graviditetspenning behéver du ocksa rakna
bort detta fran den forsakrades inkomst.

Exempel

Den forsakrade har en enskild firma och har under ar 1 haft sjukpenning inklusive
karenstiden i 65 dagar. Den forsakrade har alltsa haft mojlighet att arbeta i 300
dagar. Den forsakrade har haft en inkomst under detta ar pa 300 000 kr. 60 000 kr
av inkomsten bestar av sjukpenning. Den forsakrade har alltsa haft inkomst utéver
sjukpenningen pa 240 000 kr (300 000 — 60 000). Inkomsten pa 240 000 kr, alltsa
exklusive sjukpenning, laggs in i berdakningsverktyget och raknas om pa grund av
eventuella skattemassiga dispositioner och for att raknas upp med det hojda
prisbasbeloppet.

Efter omrakning med hjélp av berékningsverktyget blir den forsakrades inkomst
250 000 kr. Inkomsten behover raknas om till heldr. Detta blir 304 167 kr

(250 000/300 x 365). 304 167 kr blir inkomsten som den forsakrade kan fa med
sig frén ar 1, och som tillsammans med inkomsten fran ar 2 och ar 3 kan ligga till
grund for den forsakrades SGl.

Metoden att rakna om fungerar i de flesta fall. Omrékningen far dock inte innebara att
den forsékrade far en alltfor missvisande inkomst for det omréaknade aret. Detta kan bli
fallet om den forsakrade har haft valdigt mycket franvaro eller har kunnat f& hjalp i
foretaget av exempelvis anstallda eller familiemedlemmar. D& kan det i stallet bli aktuellt
att anvanda metoden att bortse fran ar. Observera att du kan behdva rékna om den
forsakrades inkomst enligt denna metod, innan du kan avgora vilken metod som blir
béast i det enskilda fallet.

Bortse fran ar

Om den forsakrade har varit franvarande fran arbetet med erséttning fran
Forsakringskassan under valdigt langa perioder, kan det vara battre att bortse fran vissa
ar i berakningen an att rakna om dem.

Exempel
Den forsakrade har haft féljande inkomster de tre senaste aren:

Ar1 Ar2 Ar3
100 000 - 25000 75 000

Den forsékrade har varit borta fran arbetet i 360 dagar under ar 2. Den
forsakrades inkomst pa 300 000 kr &r inklusive 290 000 kr i sjukpenning. Den
forsakrade har alltsd haft inkomster av eget arbete pa 10 000 kr pa fem dagar,
11 000 kr efter omrakning med det hojda prisbasbeloppet. Detta omréknat till
helar innebér en inkomst pa 803 000 kr (11 000/5) x 365.

Den forséakrade har aldrig fore eller efter varit i narheten av en inkomst pa 803 000
kr, utan har under de kringliggande aren haft en inkomst kring 300 000 kr. | stallet
for att rdkna om detta ars inkomst finns det skal att bortse fran detta ar och i stallet
anvanda sig av de narliggande aren. Om den forsékrade aven var egen
foretagare under aret fore ar 1 i tabellen, kan det finnas anledning att plocka in
detta ars inkomst, for att kunna ta ledning av tre ar.
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11.7 Berakna inkomst fér kombinatorer (bade inkomst av
anstéllning och inkomst av annat forvarvsarbete)

Manga kombinatorer arbetar huvudsakligen som anstéllda och har ett eget foretag vid
sidan av. Det finns ocksa en stor grupp som gor tvartom, och har egenféretagandet som
huvudsyssla och en anstéllning i mindre omfattning. For kombinatorer gors
bedémningen och berakningen pa det satt som beskrivs for SGI av anstéllning
respektive SGI av annat forvarvsarbete, och bada inkomsterna registreras pa sedvanligt
satt.

For forsakrade som kombinerar egenféretagande och anstallningar pa olika satt under
ett ar och mellan olika ar maste du gora en noggrann utredning och en omsorgsfull
bedémning i varje enskilt arende. Det géller ocksa om forhallandet mellan arbete som
anstalld och arbete i det egna foretaget forandras, dvs. om den forsdkrade boérjar arbeta
i en hogre omfattning som anstalld och samtidigt arbetar i lagre omfattning i sitt egna
foretag, eller vice versa.

Bedomningen ska ta sin utgdngspunkt i de regler som géller for att bedéma och berékna
SGl av anstéllning och SGI av annat forvarvsarbete. Du maste ocksa ta hansyn till att
SGI ska motsvara den inkomst som den forsakrade kan forvantas komma att fa. Det
innebar att du ibland behdver géra en samlad bedémning for att na ett sa rattvisande
resultat som majligt.

Inkomsten av anstéllning for forsakrade som bade arbetar som anstéllda och som egna
foretagare ska goras pa samma satt som for andra anstallda. Under vissa
forutsattningar kan inkomsterna av anstallning dock berdknas genom en uppskattning
av den arliga inkomsten, se avsnitt 4.1.2.

Exempel

En forsakrad har ett eget foretag sedan manga ar. Ett ar far den forsakrade en
tillsvidareanstallning pa heltid. Hen fortsétter att driva det egna foretaget vid sidan
om anstéllningen.

Inkomst av anstallning

Du beraknar inkomsten av anstéllning under de sex manader som narmast foljer
pa den tidpunkt som SGI ska bestammas fran och raknar om till hel&rsinkomst.

Inkomst av annat férvarvsarbete

Du maste avgora hur mycket den forsakrade kommer att tjana i sitt foretag, med
tanke pa att han eller hon framéver kommer att arbeta heltid i anstallningen. Du
kommer att behova diskutera detta med den forsakrade. Du kan ocksa behdva
titta pa den forsakrades inkomster under tidigare ar och eventuell information om
vad den forsakrade forvantar sig for inkomster framéver.
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Exempel
Den forsakrade har haft féljande inkomster de tre senaste aren:

Ar |Inkomst av anstéllning Inkomst av annat férvarvsarbete
1 |Anstéllining A: 176 500 kronor.
2 manader 21 500 kronor/manad Utan avsattningar eller aterforingar.
Anstallning B:
5 veckor 6 800 kronor/vecka
Anstallning C:

3 manader 21 200 kronor/ménad

Sammanlagd inkomst av anstéllning:
140 600 kronor

2 |Anstélining D: 68 300 kronor.
7 manader 26 450 kronor/manad Utan avsattningar eller aterforingar.

Sammanlagd inkomst av anstéllning:
185 150 kronor

3 |Anstéllning E: 261 100 kronor.
5 veckor 7 300 kronor/vecka Utan avsattningar eller aterféringar.
Anstallning F:

1 200 kronor per forestallning
Sammanlagd inkomst: 56 900 kronor

4  |Anstallning G: Resultatrapport januari — april: 46 700
fem veckor, 28 500 kronor kronor.

Med ledning av uppgifterna i tabellen ovan och tillsammans med de uppgifter som
den forsakrade kan lamna om sin nuvarande inkomstsituation behéver du komma
fram till vad som skulle motsvara hens inkomst och arbetstid om den forsékrade
hade arbetat i stéllet for att vara sjuk.

Du och den forsakrade kan tillsammans behéva resonera kring vilka planer som
finns och hur historiken sett ut. Detta for att s& langt som mdjligt fa fram vad som
motsvarar den inkomst som den forsékrade skulle ha haft om hen kunnat fortsatta
sitt arbete.

11.8 Berakna arlig inkomst i samband med
omstéallningsstudiestod

Nar ett arende skapas med anledning av en forfragan fran CSN, s& kommer SGlI-
systemet att hantera drendet pa samma sétt som vid ansokan om en erséttning som har
maskinell SGI-handlaggning. Det innebar att du som handlaggare kommer att fa
regelutfall som styr riktningen pa din SGI-utredning och du kommer alltid att f& besluta
om SGl:n manuellt. CSN kommer i sin forfrdgan att meddela fran vilket datum SGI ska
faststallas. Detta datum ska vara SGI-tidpunkt och far aldrig &ndras. SGI ska darmed
ocksa faststallas utifran den situation som ar aktuell vid den tidpunkten.

Skillnader och likheter med SGIl-handlaggningen

Nar du ska faststélla en arlig inkomst i samband med omstéallningsstudiestod kommer du
i din utredning att utga fran de vanliga SGl-bestammelserna i 25-26 kap i SFB. Du
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kommer ocksa i alla arenden att fatta bade ett beslut om SGI och ett beslut om arlig
inkomst, precis som vi i alla SGI-arenden tar stallning till bAde SGI och den forsakrades
faktiska arsinkomst. Beslutet som du fattar kommer darmed inte bara att anvandas av
CSN for att berakna omstallningsstudiestod, utan ocksa som berakningsunderlag for en
eventuell ansbkan om en dagersattning.

Inget SGI-tak

Den storsta skillnaden mellan SGI och den arliga inkomst som kan ligga till grund for
omstallningsstudiestdd ar att det inte finns nagot tak for hogsta inkomst for den arliga
inkomsten. Detta innebar att du inte ska begransa din utredning vid inkomster éver

10 prisbasbelopp, utan fortsatta att utreda pa samma satt oavsett hur hogt éver SGI-
taket den forsakrades inkomst ligger. | 6vrigt utreder du drenden pa samma satt som en
SGl, dar exempelvis en inkomstutredning for en anstalld ska géras med utgangspunkt
fran manadsuppgifterna som du som vanligt hamtar in med hjalp av bedomningsstodet.

Beslut om arlig inkomst i samband med omstallningsstudiestod

Varje utredning om arlig inkomst i samband med omstallningsstudiestdd ska, precis som
en SGl-utredning, avslutas med ett beslut. Som handlaggare ska du skicka ett beslut
hem till den forsékrade och systemet kommer att skicka 6ver information om storleken
pa inkomsten till CSN digitalt.

Den enda gangen ett arende om arlig inkomst ska avslutas utan att ett beslut fattas ar
om CSN ringer och meddelar att ansokan om omstéllningsstudiestdd har avslutats med
ett avslag och vi inte har hunnit starta upp var utredning om den férsakrades arliga
inkomst.

Sarskilda situationer
Arbete i EU/EES-land, Storbritannien eller Schweiz

Omstallningsstudiestdd och socialférsakringsférmaner har olika malgrupper. Aven vissa
personer som inte ar férsakrade for arbetsbaserade ersattningar enligt SFB kan ha ratt
till omstalliningsstudiestdd. Darfor finns det i 22 § lagen om omstéllningsstudiestod ett
undantag fran det vanliga kravet pa att inkomsterna ska komma fran arbete i Sverige.
Undantaget galler personer som just vid tidpunkten som beslutet om arlig inkomst ska
galla fran arbetar i ett annat EU/EES-land, Storbritannien eller Schweiz. Den som inte ar
arbetsbaserat forsakrad pa grund av att hen arbetar i ndgot av dessa lander ska fa ett
beslut om att hen inte har rétt till nAgon SGI. Du ska dock fortfarande utreda om hen kan
fa en arlig inkomst, det vill siga om arbetet i det andra landet kan ligga till grund for en
SGI. Du beraknar den arliga inkomsten genom valutaomrakning.

For en person som inte ar arbetsbaserat forsakrad i Sverige ska du inte registrera beslut
om SGI och arlig inkomst i it-systemet. Du skriver beslutet i journalen och i rutan for
arsinkomst i beslutsbrevet som skickas hem till personen. Du méaste ocksa alltid skicka
beslutet med papperspost till CSN med en notering om att detta ar en arsinkomst i
samband med omstallningsstudiestod. Ange ocksa referensen som finns i pdf:en i
arendet for att underlatta for CSN att identifiera arendet.

Inkomst och studier pa deltid

Om den forsékrade har arlig inkomst fran ett deltidsarbete och studerar pa deltid, sa
behdver CSN:s handlaggare mer information om hens inkomst- och arbetssituation an
vad som framkommer av det beslut som CSN har tagit del av. Det beror pa att CSN kan
behdva berdkna hens omstéllningsstudiestdd enligt en alternativ berakningsmodell. Den
innebar att CSN raknar om den arliga inkomst som Forsakringskassan har bestamt till
en inkomst motsvarande heltidsarbete. For att kunna gora det har CSN ratt att fa del av
underlag till beslut om SGI och arlig inkomst. Om du som handlaggare far en sadan
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begaran om information fran CSN, sa ska du ta fram den begéarda informationen och
skicka den med papperspost till CSN med en notering om vad det géaller.

Vilande och studietids-SGI

For forsakrade som vid SGI-tidpunkten gar ett arbetsmarknadspolitiskt program eller
studerar pa ett sddant satt att det ar aktuellt att utreda vilande och studietids-SGl, ska
den beslutade arliga inkomsten i de flesta fall inte laggas vilande, utan finnas kvar som
en vanlig aktiv SGI. Inkomsten ska dock laggas vilande och studietids-SGI utredas om
det tidigare under samma period av studier eller arbetsmarknadspolitiskt program finns
ett sadant beslut.

Nar du maste fatta beslut om vilande och studietids-SGI ska du ringa CSN och meddela
att det handlar om just ett sddant arende och sedan ocksa meddela vilken arlig inkomst
den forsakrade har rétt till, det vill sdga den vilande inkomsten. Du behdver ocksa
meddela ifrén vilket datum inkomsten galler.

11.9 Utreda SGI-skydd

Nedan foljer metodstdd for hur du handlagger arenden dar du behodver ta stéllning
behover till om nagons SGI ar skyddad.

11.9.1 Treméanadersskyddet

SGlI &r skyddad i tre manader fran att en forsakrad helt avbryter arbete som kan ligga till
grund for SGI, se avsnitt 7.2.9. Nar du utreder SGI-skydd maste du darfér borja med att
kontrollera nar den forsékrades arbete har upphort. P& sa satt kan du konstatera nar
tremanadersskyddet borjar l6pa och nar det upphor. Det &r forst frAn dagen efter att
tremanadersskyddets sista dag som den forsakrade maste omfattas av annat SGI-
skydd.

Exempel

Den forsakrade arbetar i en tillsvidareanstallning och blir helt sjukskriven fran den
1 mars till den 30 april. Efter sjukskrivningen atergar den forsakrade inte till att
arbeta. Den forsakrade ansoker om sjukpenning igen fran och med den 10 juni.
Utredningen visar att den férsékrade har anmaélt sig som arbetsstkande hos
arbetsformedlingen den 26 maj.

Du kan konstatera att den férsédkrades sista dag med arbete ar den 28 februari.
Du bedodmer att den forsakrades SGI omfattas av skydd genom
tremanadersskyddet i tre manader fran avbrottet, det vill sdga frdn och med den

1 mars till och med den 1 juni. For att ha kvar sin SGI den 10 juni nar den
forsakrade ansoker om sjukpenning maste alltsa den forsakrade ha omfattats av
nagot annat SGI-skydd fran och med den 2 juni. Du behéver darfor utreda om den
forsakrades SGI har varit skyddad av nagon annan anledning fran och med den

2 till och med den 9 juni. Eftersom den forsdkrade anmalde sig som arbetstkande
den 26 maj kan hen till exempel omfattas av SGI-skydd vid arbetss6kande om
hen uppfyller villkoren for det (se avsnitt 11.9.3).

11.9.2 Utreda SGI-skydd vid studier

Den forsdkrade kan skydda sin SGI under tiden hen studerar med studiestdd och i vissa
situationer d& hen studerar utan att fa studiestod. Forutsattningarna for SGl-skydd med
och utan studiemedel beskrivs i avsnitt 7.2.1.
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Borja med att kontrollera uppgifter fran CSN

Forsakringskassan far information om studieperioder som CSN har beviljat studiemedel
for genom elektronisk informationsoverforing. Forsakringskassan far ocksa pa samma
satt information om perioder som CSN har beviljat studiestartsstod.

N&r du behover avgora om den forsakrades SGI har varit skyddad behover du veta dels
vilken period CSN har beviljat studiestdd eller studiestartsstod for, dels nar den
férsakrade slutade arbeta. JAmfor den period som den forsdkrade inte har arbetat med
den period som den forsakrade studerar med studiesttd eller studiestartsstod. Perioden
som CSN har beviljat studiestod eller studiestartsstod for framkommer i serviceatgarder
under pennan i AHS.

Det kan vara sa att den forsakrade inte har fatt studiesttd eller studiestartsstod for hela
den tid som hen inte har arbetat eller har arbetat i lagre omfattning. Det kan ocksa vara
sa att den forsakrade inte har fatt studiestod alls, men pa annat satt har meddelat att
hen studerar. Da kan du behéva ga vidare och utreda om den forsakrade har studerat
utan studiestod pa ett satt som skyddar SGl, eller om SGI har varit skyddad av nagon
annan anledning.

Utred Ovriga studier

Om du behodver avgora om den forsakrades SGI har varit skyddad under en
studieperiod utan studiestdd eller studiestartsstod behdver du avgéra om det ar fraga
om sadana studier som ger SGl-skydd. Du behover ocksa avgéra om den period som
studierna pagar 6verensstammer med den period som den forsékrade inte arbetar, och
om den forsakrade har bedrivit studierna.

Du ska alltid i forsta hand utreda om den forsakrade omfattas av skydd pa grund av att
studierna ar studiemedelsberattigande. Bara om de inte ar det ska du ga vidare och
utreda om SGI ar skyddad pa grund av studier inom eget yrkesomrade. Det beror dels
pa att SGI-skyddet vid studier inom eget yrkesomrade ofta kraver en mer omfattande
utredning och dels pa att det ar begransat i tid for vissa grupper.

« Vilken typ av studier ar det fraiga om?

- Avgor forst om det ar fraga om studier som berattigar till studiemedel, se avsnitt
7.2.1. Det kan du gora genom att kontrollera om det finns information om detta
pa CSN:s hemsida eller genom att kontakta CSN. Om studieperioden som du
utreder infaller fore det andra kalenderhalvaret det ar den forsakrade fyller 20 ar
ska du ocksa kontrollera om det ar fraga om studier pa eftergymnasial niva.

- Om det inte &r sddana studier sa maste du avgéra om det kan vara frdga om
studier inom eget yrkesomrade, se under rubriken "Utred om det &r fraga om
studier inom den forsakrades eget yrkesomrade” nedan.

« Vilken period har studierna pagatt?

- Kontrollera nar utbildningen eller kursen startade och slutade. Manga
utbildningsanordnare har hemsidor dar det kan sta. Annars kan det framga av
intyg eller liknande som den forsékrade skickar in.

- Om den forsakrade far utbildningsbidrag for pedagogisk examen racker det med
att den férsakrade visar vilken period sadant bidrag har beviljats for.

« Har den férsédkrade bedrivit studier under perioden?
- | regel behover den forsakrade skicka in intyg fran utbildningsanordnaren eller
utdrag fran betygssystemet LADOK for att visa att hen har bedrivit studier pa ett
sadant satt att SGI ar skyddad, se avsnitt 7.2.1.
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- Om det ar fraga om utbildningsbidrag for pedagogisk examen racker det med att
den forsakrade kan visa att hen har fatt sadant bidrag beviljat.

Utred om det ar fraga om studier inom den forsakrades eget yrkesomrade

Om du behdver utreda om den forsakrade studerar inom eget yrkesomrade behdver du
forst ta reda pad om den forsakrade ar anstalld och tjanstledig under tiden hen studerar,
eller inte. Den period som forsdkrade som langst kan omfattas av SGI-skydd vid studier
inom eget yrkesomrade skiljer sig at for dessa tva grupper, se avsnitt 7.2.1. Du borjar
med att avgdra om den forsakrade med héansyn till detta kan omfattas av SGI-skydd vid
studier inom eget yrkesomrade.

| nasta steg behdver du utreda vad den forsadkrade har arbetat med (vilka arbets-
uppgifter) och hur lange. Det gor du for att kunna ta stallning till om den férsékrade ar
etablerad inom ett yrkesomrade, se avsnitt 7.2.1. Om den férsakrade inte &r etablerad
inom yrkesomradet s& avgor du om den forsakrade med hansyn till detta kan omfattas
av SGI-skydd vid studier inom eget yrkesomrade.

Nar du vet tagit stallning till om den férsakrade ar etablerad inom yrkesomradet behover
du ta reda pa vad den forsékrade studerar, det ar ocksa bra att veta vad den forsékrade
ska gora efter studierna, atergd i sitt tidigare arbete eller paborja ett annat arbete? Avgor
sedan om studierna kan anses vara inom den forsakrades yrkesomrade, se avsnitt
7.2.1. och om hen med hansyn till detta kan omfattas av SGI-skydd.

Om ansdkan om ersattning sammanfaller med studieperioden

Né&r den forsékrades ansdkan om ersattning helt eller delvis sammanfaller med en
period da SGI ar skyddad pa grund av studier, ska du ta stallning till om SGI:n ska
laggas vilande, se metodstdd for vilande och studietids-SGI avsnitt 11.8. Observera att
SGI aven kan vara skyddad under ferier, se avsnitt 7.2.1.

11.9.3 Utreda SGI-skydd for arbetslosa

Den som &r helt eller delvis arbetslds, eller som av halsoskal inte kan aterga i arbete
hos arbetsgivaren eller i det egna foretaget, kan skydda sin SGI genom att sta till
arbetsmarknadens forfogande. Det galler fore ingangen av den manad da hen fyller 66
ar. Forutsattningarna for SGI-skyddet beskrivs i avsnitt 7.2.3.

For att avgora om den forsakrade omfattas av SGI-skydd for att hen star till
arbetsmarknadens férfogande behdver du kontrollera att den férsékrade

« inte har fyllt 66 ar eller fyller 66 ar under den manad som ska utredas

« ar helt eller delvis arbetslos, eller inte kan aterga i arbete hos arbetsgivaren eller i
det egna foretaget av halsoskal

« arregistrerad hos Arbetsformedlingen

« ar beredd att anta erbjudet arbete och aktivt soker arbete i minst samma omfattning
som motsvarar den forsakrades SGI.

Beroende pa vad du kommer fram till kan du ocksa behoéva kontrollera om den
forsakrade

« gor ett uppehall i arbetssokandet, i sa fall ocksa hur langt uppehallet &r och om den
forsakrade tidigare under samma kalenderar har gjort uppehall och i s fall hur
l&dnga dessa har varit.
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Har den forsakrade fyllt 66 ar eller fyller hen 66 ar under den manad som
ska utredas?

Kontrollera den forséakrades alder ar och nar hen fyller ar. SGI kan bara vara skyddad
genom att den forsékrade star till arbetsmarknadens forfogande fram till dagen innan
den forsta dagen i den manad da hen fyller 66 ar, se avsnitt 7.2.3 under rubriken "Forsta
stycket — har en SGI och ar under 66 ar”.

Ar den forsakrade helt eller delvis arbetslos?

Den forsdkrade ar helt eller delvis arbetslés om hen saknar anstallning eller har en
anstallning i mindre omfattning &n tidigare SGI och inte heller bedriver nagon
naringsverksamhet, se avsnitt 7.2.3 under rubriken "Férsta stycket punkt 1 — helt eller
delvis arbetslos”.

For att avgora detta maste du kontrollera de uppgifter som finns tillgangliga i arendet, i
forsta hand de uppgifter som den forséakrade sjélv har lamnat i forhallande till den SGI
och den arsarbetstid som finns registrerad.

Kan den forsakrade inte aterga i arbete hos arbetsgivaren eller i det egna
foretaget av halsoskal?

Aven den som har sin anstallning eller sitt egna foretag kvar och som alltsa inte &r helt
eller delvis arbetslosa kan skydda sin SGI genom att anmaéla sig som arbetssokande pa
Arbetsférmedlingen och stka annat arbete, om de av halsoskal inte kan aterga i arbete
hos sin arbetsgivare eller i det egna féretaget, avsnitt 7.2.3 under rubriken "Forsta
stycket punkt 2 och 3 — pa grund av halsoskal inte kan aterga i arbete”. Det galler
anstallda och egenféretagare som inte kan fa sjukpenning for att de skulle kunna utféra
ett annat arbete som normalt forekommer pa arbetsmarknaden trots sin sjukdom (se
vagledning 2015:1).

For att avgora om den som inte &r helt eller delvis arbetslos inte kan atergd i arbete hos
sin arbetsgivare eller i det egna foretaget av halsoskal maste du ta reda pa

« om den forsakrade har fatt ett beslut om att hen inte kan fa sjukpenning, och i s fall
. av vilken anledning den forsakrade inte kan fa sjukpenning enligt beslutet.

Om det finns ett beslut om att den forsakrade inte kan fa sjukpenning, och det framgar
av beslutet att Forsakringskassan bedémer att hen inte kan arbeta hos sin arbetsgivare
eller i sitt egna foretag pa grund av sjukdom, men att hen trots sjukdomen skulle kunna
arbeta i ett normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden, sa kan hen alltsa
skydda sin SGI genom att sta till arbetsmarknadens forfogande, trots att hen inte &r helt
eller delvis arbetslos.

Forsakrade kan ocksa stka annat arbete med stod av Arbetsformedlingen medan de far
sjukpenning. D& &ar SGI skyddad under tiden den forséakrade far sjukpenning (se avsnitt
7.2.8). Det blir darfor bara aktuellt att utreda om SGI &r skyddad genom att den
forsakrade star till arbetsmarknadens forfogande om den férsékrade inte far sjukpenning
alls.

Har den forsakrade nyligen fatt sjukpenning?

En forsakrad som ar helt eller delvis arbetslos eller som av halsoskal inte kan aterga i
arbete behover inte vara registrerad hos Arbetsférmedlingen eller aktivt soka arbete
under en period om 25 arbetsdagar efter att han eller hon fick sjukpenning, se avsnitt
7.2.3. Om du ska bedéma SGl-skydd under en period da den forsakrade inte ar
registrerad hos Arbetsférmedlingen kan du darfér behdva kontrollera utbetalningshistorik
eller lasa i arenden om sjukpenning i AHS for att ta reda p& om den forsakrade har fatt
sjukpenning och i sa fall for vilken dag sjukpenning senast beviljades.
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Ar den forsakrade registrerad hos Arbetsféormedlingen?

Den forsékrade kan vara registrerad hos Arbetsférmedlingen &ven om hen inte for
tillfallet soker arbete, till exempel for att hen tillfalligt inte kan anta nagra arbeten. Den
forsédkrade ska anses vara registrerad om hen ar registrerad hos Arbetsférmedlingen
och inte ar avaktualiserad. Kontrollera att den forsékrade ar registrerad som
arbetssokande och inte ar avaktualiserad i informationen fran Arbetsformedlingen i
Forsakringskassans IT-system (Fraga/Svara AF/A-kassa).

Information fran IT-systemet:

Under rubriken avaktualiserad hos Arbetsférmedlingen star det om den forsékrade har
avaktualiserats fran Arbetsformedlingen under frageperioden. Den som inte langre ska
vara anmald som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen blir avaktualiserad. Om den
forsakrade ar avaktualiserad eller har varit det sa behéver du utreda om SGI ar skyddad
under avbrott i arbetsstkandet (se nedan under rubriken "Avbrott i arbetssdkandet”)
eller om SGI ar skyddad av nagon annan anledning under den tiden.
Arbetsférmedlingen anger vad som ar orsaken till att en person inte langre ska vara
aktuell. Fran och med den tidpunkt en person ar avaktualiserad &r hen inte langre
anmald i ndgon sokandekategori.

Om den forsakrade har fatt arbete som motsvarar arbetsutbudet star det att hen ar
"avaktualiserad till forvarvsarbete”.

Om den forsakrade har blivit avaktualiserad for att hen inte har kommit pa nagot
obligatoriskt aterbesok hos Arbetsformedlingen trots paminnelser, eller om den
forsakrade pa grund av sjukdom eller nagon annan orsak som arbetsformedlaren
kanner till inte kan séka arbete, sa star det att "kontakten med AF har upphort”.

Om den forsakrade har blivit avaktualiserad for att hen har borjat studera star det
"annan utbildning &n arbetsmarknadsutbildning”.

Ar den forsakrade beredd att anta erbjudet arbete och aktivt
arbetssdkande?

For att SGI ska vara skyddad genom att den forsakrade star till arbetsmarknadens
forfogande &r det inte tillréckligt att hen &r anmald som arbetssokande hos
Arbetsformedlingen. Den forsakrade maste ocksa aktivt soka arbete och vara beredd att
anta ett arbete om ett sadant erbjuds. For att avgéra om den forsékrade ar aktivt
arbetsstkande kan du behdva kontrollera

« uppgifter fran IT-system (Fraga/Svara AF/A-kassa)
« uppgifter fran den forsakrade
« uppgifter fran Arbetsférmedlingen.

Information fran IT-systemet:

Under rubriken s6kandekategori hos Arbetsformedlingen visas vilka stkandekategorier
den férsakrade har tillnért under frageperioden. Personer som ar anméalda som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen blir registrerade i en sékandekategori med en kod
utifran vilken situation som ar aktuell for Arbetsformedlingen. Kodningen &r en
administrativ atgard som Arbetsférmedlingen anvander for statistik och matchning av
arbetslosa. Att en person har fatt en viss kod hos Arbetsformedlingen visar inte att
personen uppfyller eller inte uppfyller villkoren i SGI-férordningen. Det &r inte heller alltid
sakert att Arbetsformedlingens kodning stammer med den forsakrades faktiska
omstandigheter. Kodningen kan dock anvandas som en indikation pa att vi maste utreda
arendet vidare eller inte.
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Om den forsakrade ar registrerad som "arbetslés” innebar det att Arbetsférmedlingen
har registrerat hen som “arbetssdkande utan arbete som aktivt soker och omgaende kan
tilltrada pa arbetsmarknaden forekommande arbete”. Om det inte finns nagot annat i
arendet som talar mot att den forsakrade skulle vara beredd att anta erbjudet arbete
eller aktivt soker arbete sa kan vi i regel konstatera att villkoret ar uppfyllt utifrdn den
informationen.

Om den forsakrade ar registrerad som “star inte till arbetsmarknadens forfogande”
innebar det enligt Arbetsférmedlingens definition att hen "ar férhindrad att aktivt soka
arbete och/eller omgaende tilltrada pa arbetsmarknaden férekommande arbete”. Det ar
en uppgift som talar mot att hen skulle vara beredd att anta ett arbete och aktivt sdker
arbete. Du maste da utreda vidare. Borja i sa fall med att utreda om SGI kan ha varit
skyddad under avbrott i arbetssdkandet (se nedan under rubriken "Avbrott i
arbetsstkandet”). Om det inte kan vara frdga om skydd under avbrott behdver du ta
reda pa anledningen till att den forsékrade har registrerats pa det sattet hos
Arbetsférmedlingen, och om den férsdkrade trots registreringen kan anses soka arbete
pa det satt som kravs for att SGI ska vara skyddad. Registrering i denna kategori
behdver namligen inte innebéra att personen ar arbetslés men utan att soka arbete. Det
kan &ven vara bland annat personer som har nystartsjobb, eller som har nystartsjobb i
en lagre omfattning an arbetsutbudet och fortfarande stker arbete som motsvarar
arbetsutbudet.

Det kan ocksa sta "kontakta AF” under sdkandekategori. Registreringen i denna kategori
kan innebara att den forsakrade har avslutat ett arbetsmarknadspolitiskt program och ar
inskriven pa Arbetsformedlingen. Du maste utreda vidare for att sakerstalla att hen
fortfarande ar aktivt arbetssokande. Bérja med att ta reda pa den forsakrades faktiska
omstandigheter for att avgéra om SGI &r skyddad genom att hen ar aktivt
arbetssokande.

... I minst samma omfattning som motsvarar den forsékrades SGI?

For att SGI ska vara skyddad genom att den forsakrade star till arbetsmarknadens
forfogande maste den forsakrade aktivt soka och vara beredd att anta ett arbete i minst
samma omfattning som hens SGI. SGI-skyddet galler alltsa inte for en forsakrad som
soker arbete i lagre omfattning an det arbete som Iag till grund fér den SGI som annars
skulle vara skyddad.

Information fran IT-systemet:

Under rubriken Arbetsutbud hos AF visas det arbetsutbud som den forsakrade kan
arbeta enligt Arbetsformedlingen, alltsa i vilken omfattning en person ar anméald som
arbetssokande i ndgon sdkandekategori hos Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen
delar in arbetsutbudet i heltid, deltid eller heltid/deltid. Arbetsutbudet heltid/deltid innebéar
att personen ar 6ppen for att ta saval heltids- som deltidsarbete. Arbetsformedlingen
bdrjade registrera datum for nar arbetsutbudet forandrades i november 2004. For
registreringar som har gjorts tidigare an dess saknas datum for arbetsutbudet.

Jamfor den forsakrades tidigare arsarbetstid eller andra uppgifter om arbetstiden i det
arbete som Iag till grund for den forsakrades SGI med de aktuella uppgifterna om
arbetsutbud fran Arbetsférmedlingen och de uppgifter som du har fatt fran den
forsakrade. Om uppgifterna talar for att den férsakrade ar beredd att anta ett arbete i
samma omfattning som SGI sa behdver du inte utreda vidare.

Avbrott i arbetssokandet

Om uppgifterna fran Arbetsférmedlingen eller andra uppgifter i arendet visar att den
forsakrade inte sokt arbete pa ett satt som skyddar sin SGI under en period, sa kan du
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behova utreda om SGI ar skyddad under avbrott i arbetssokandet. Du behover da
utreda

« Om den forsékrade har omfattats av SGl-skydd pa grund av arbetsstkande innan
avbrottet eller innan en period med annat SGI-skydd som foregar avbrottet

« Om den forsakrade har gjort flera avbrott under samma kalenderar

« Hur langt avbrottet har varit, tillsammans med eventuella andra avbrott under
samma kalenderar.

For mer information se Anvandarhandledning Fraga/Svara AF/A-kassa i AHS.

11.9.4 Utreda SGI-skydd for deltagare i
arbetsmarknadspolitiskt program

Information om deltagande i arbetsmarknadspolitiska program och om ersattning och
eventuella avstangningar fran ersattning och orsaker till avstangning hittar du i
Serviceatgarder under rubriken Aktivitetsstod och utvecklingsersattning och lanken Visa
information om avstangningsbesilut.

Nar du ska utreda/bedoma SGI-skydd kontrollerar du i systemet. Om svaret fran
Arbetsformedlingen visar att den forsdkrade har haft en period eller flera perioder med
arbetsmarknadspolitiskt program och har fatt ersattning i form av aktivitetsstod,
utvecklingsersattning eller etableringsersattning maste du ta reda pa foljande:

« Har den forsakrade varit avstangd fran ersattning?
« Om ja, vad var orsaken till avstangningen?

- Om anledningen till avstangningen motsvarar punkt 1 eller punkt 3i 4 §
forordning 2000:1418, ar SGI:n skyddad &ven under avstangningen, se avsnitt
7.2.3.

- Om anledningen till avstangningen motsvarar punkt 2 i forordning 2000:1418 &r
SGI skyddad under avstdngningen, men bara om den forsakrade inte har varit
avstangd flera ganger av samma anledning under programtiden, se avsnitt 7.2.3.

For att se avstangningsorsaken haller du muspekaren 6ver aviseringen, da visas den
bestammelse i FEA som ligger till grund for avstangningen. Du kan ocksa se hur manga
ganger den forsakrade har varit avstangd. Sa har ser det ut:
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Visa information om avstangningsbeslut
Visa avstangningar: @ Alia Ej hanterade
Avstangningstillfdllen

Avstangnings- = Antal

RS Beslutstyp dagar v Hanterad
2018-02-14 5 Nej |4
2016-06-14 Slutligt 1 Ja

K

Beslut om avstangningar

Beshutsutfall | Beslutstyp v Besluts- 1 Orask Handelse- 5 Gang i Antal Avstangda | Kvarvarande Hanterad
datum datum ordningen | dagar dagar dagar
Avstangning  |Slutligt 2018-03-09 |Inte Iamnat en aktivitetsrapport...2018-02-14 | 3 | 5 | 0 | 5 | Nej |~
{Avstangning  |Preliminart |2018-02-19 |Inte Iamnat en aktlmmmmnnnn 12018-02-14___| 0 | 5 ]

6 kap 2 § 2p: Inte Iamnat en akuvltetstappon UII AF

Visa avstangda dagar

Har kan du se att deltagaren har varit avstangd enligt 6 kap. 2 § 2 FEA. Under "visa
avstangda dagar” kan du se vilka dagar som deltagaren har stangts av fran ratt till
ersattning.

Vilka avstangningsanledningar som motsvarar bestammelserna i férordning 2000:1418
star i avsnitt 7.2.3 under rubriken SGI-skydd vid deltagande i arbetsmarknadspolitiska
program utan att fa aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning.

11.9.5 Utreda SGI-skydd vid sjukdom

Om den forsakrade har fatt sjukpenning, bidrag till arbetsresor i stallet for sjukpenning,
eller rehabiliteringspenning under en period sa galler SGI-skydd enligt vad som star i
avsnitt 7.2.8. For sadana perioder behdvs ingen ytterligare utredning &n att kontrollera i
Forsakringskassans interna system.

SGl-skyddet kan dock galla aven nar sjukpenning inte har betalats ut, om arbets-
formagan ar nedsatt, se avsnitt 7.2.8. Det kan alltsa finnas behov av att utreda
arbetsformagans nedsattning enbart for att kunna bedéma SGI-skydd. Det kan vara
aktuellt nar den forsakrade inte har fatt sjukpenning av nagot annat skal an att
arbetsformagan inte &ar nedsatt, till exempel vid sen sjukanmalan eller nar den
forsakrade ar haktad. Det kan ocksa vara aktuellt utan att den férsakrade har gjort
ansprak pa sjukpenning.

SGI ar ocksa skyddad i samband med att man ansoker om sjukpenning, oavsett om
arbetsformagan ar nedsatt eller inte, se avsnitt 7.2.8 under rubriken SGI-skydd enligt 26
kap. 17 § andra stycket SFB.

Det ar sarskilt viktigt att utreda SGI-skydd for den som har fatt ett beslut om avslag pa
sjukpenning eller som inte har fatt sjukpenning for hela den period som hen har ansokt
om, och som sedan anstker om sjukpenning for en ytterligare period i anslutning till den
period som det tidigare beslutet galler. Du behover da kontrollera nar den forsakrade
fick del av beslutet och fran vilken tidpunkt SGI ska bestimmas med anledning av det
nya anspraket, och utreda om den férsakrade har arbetat eller om SGI har varit skyddad
daremellan.
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Exempel

Den forsakrade ansoker om sjukpenning fran den 1 juni. Du kontrollerar
utbetalningar och ser att den forsakrade har fatt sjukpenning fran och med den 1
februari till och med den 11 maj. | sjukpenningarendet kan du se att den
forsékrade har ansokt om sjukpenning till och med den 31 maj. Du kan ocksa se
att beslutet om att den forsakrade inte fick sjukpenning skickades ut den 12 maj.
Du bedomer att den férsékrade bor ha fatt del av beslutet den 15 ma;.

Du borjar med att ta stallning till SGl-skydd under tiden den forsakrade har fatt
sjukpenning. Darefter behdver du avgéra om SGI har varit skyddad under den tid
som den forsakrade har ansokt om sjukpenning men inte fatt nagon. Om du
beddmer att SGI har varit skyddad fram till och med den 15 maj nér den
forsakrade fick del av beslutet, s behover du slutligen ta reda pa om den
forsakrade har arbetat eller om SGI har varit skyddad av andra anledningar fran
och med den 16 maj till och med den 31 ma,j.

11.9.6 Utreda SGI-skydd Ovriga dagersattningar

Om den forsakrade har fatt graviditetspenning, narstaendepenning, smittbararpenning,
tillfallig foraldrapenning eller foraldrapenning utan att varda barn eller genom Gverlatelse
enligt 12 kap 17 a § kan SGI:n vara skyddad. Las mer i kapitel 7.

Som handlaggare behover du kontrollera nér och i vilken omfattning den forsékrade har
fatt ndgon av ersattningarna ovan. Om den forsékrade inte har fatt hel erséattning varje
dag under den aktuella period behover du ocksa kontrollera hur mycket och nar den
forsédkrade arbetat under perioden. Om den forsédkrade ar arbetslos behdver du
kontrollera att den forsakrade sokt arbete pa ett satt som innebar SGI-skydd.

Om den forsékrade inte har fatt ersattning i en omfattning som motsvarar det hen har
avstatt fran forvarvsarbete behdéver du kontrollera anledningen till att ersattning och
arbete tillsammans inte motsvarar den forsakrades normala arbetstid.

Om den forsakrade far hogsta mojliga partiella ersattning och arbetar, men anledningen
till att den forsakrades arbete och ersattningsnivaer inte uppgar till den forsakrades
totala arbetstid beror pa utformningen av erséattningens nivaer, ska SGl-skydd anses
finnas, se avsnitt 7.2.11..

Exempel

Den forsakrade, som ar anstalld, hinner arbeta 30 minuter innan hen behdver
avbryta arbetet for att varda sjukt barn.

Den forsakrade ansoker om och beviljas 3/4 tillfallig foraldrapenning, alltsa
ersattning for sex timmar av hens normala arbetstid pa atta timmar. Arbetsgivaren
gor avdrag pa lI6nen med sju och en halv timme for vard av barn.

Den forsakrade har fatt hogsta mojliga partiella ersattning. Arbetet tillsammans
med ersattningen uppgar dock inte till den forséakrades normala arbetstid pa atta
timmar per dag pa grund av utformningen av forsakringen. Forsakringskassan
beddmer att den forsakrade har skyddat sin SGI.
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11.9.7 Utreda SGl-skydd genom uttag av foraldrapenning fran
barnets ettarsdag

Foraldrapenning finns pa sjukpenningniva, lagstaniva och grundniva. Vilken typ av
foraldrapenning man tar ut paverkar inte skyddet. Det &r reglerna om foraldrapenning
som styr vilken typ av féraldrapenning man kan ta ut och nar i veckan foréldrapenningen
kan tas ut. Foraldrapenning kan lamnas for hela dagar men ocksa for del av dag: tre
fiardedels-, halv, en fjardedels- eller en attondels dag. Det gar inte alltid att ta ut exakt
det antal dagar med foéraldrapenning som kravs for att skydda SGI. Av det allménna
radet till 26 kap. 15 § SFB foljer att antalet dagar da avrundas uppat till narmaste mojliga
uttagsniva enligt reglerna for foraldrapenning. Las mer i avsnitt 7.2.5 om foraldrapenning
och SGl-skydd.

Om man ar helt ledig maste man ta ut fem dagar med foraldrapenning per vecka for att
SGI ska vara skyddad. Om man i stallet har minskat sin arbetstid maste man ta ut
foraldrapenning i ett mindre antal dagar &n fem, som motsvarar minskningen av
arbetstid. Minskningen av arbetstiden kan matas antingen i antal timmar eller i procent.

For att f& fram arbetstidsminskningen i timmar gors berdkningen genom att det antal
arbetstimmar per vecka som den forsakrades SGI baseras pa minskas med det antal
arbetstimmar per vecka som ar aktuell fér den forsakrade. Arbetstidsminskningen
divideras sedan med vardet av en dag med foraldrapenning (FP). Kvoten man far ar det
antal dagar med féraldrapenning som maste tas ut per vecka for att skydda SGl.

For att rdkna ut vardet for en foraldrapenningdag dividerar du arbetstiden i timmar per
vecka med 5 dagar. Nedan finns exempel pa beréakning for nagra vanliga arbetstider:

Arbetstid per vecka Berékning Varde av dag med FP
40 timmar 40 timmar/5 dagar 8,0 timmar
30 timmar 30 timmar/5 dagar 6,0 timmar
20 timmar 20 timmar/5 dagar 4,0 timmar
10 timmar 10 timmar/5 dagar 2 timmar
Exempel

Den forsakrade ar foraldraledig. Hen har en SGI som baseras pa 20 timmars
arbete per vecka. P& barnets ettarsdag tanker den forsakrade atergd i arbete till
halften (10 timmar). Den forsakrade kontaktar Forsakringskassan for att fa
information om hur mycket féraldrapenning hen maste ta ut for att skydda sin SGI
mot sankning.

Den forsakrade har minskat sin arbetstid med 10 timmar. En férdldra-penningdag
for den forsakrade ar vard 4 SGI-timmar (20 timmar/5 dagar).

Forsakringskassan informerar den forsdkrade om att hen for att skydda sin SGI
mot sankning maste ta ut 2,5 féraldrapenningdagar (10 timmars
arbetstidsminskning/4 SGI-timmar).

For att f& fram arbetstidsminskningen i procent gors berékningen pa ett liknande satt.

Arbetstidsminskningen i timmar fas fram genom att det antal arbetstimmar per vecka
som den forsakrades SGI baseras pa minskas med det antal arbetstimmar per vecka
som ar aktuell for den forséakrade vid barnets ettarsdag. Minskningen av veckoarbetstid
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divideras sedan med den veckoarbetstid som ligger till grund foér SGI. Kvoten som detta
ger visar arbetstidsminskningen i procent.

Darefter multipliceras arbetstidsminskningen i procent med 5 dagar. Produkten &r det
antal foraldrapenningdagar som maste tas ut per vecka for att skydda SGI.

Exempelvis innebar foljande arbetstidsminskning detta foraldrapenninguttag per vecka
for att SGI:n ska vara skyddad:

Arbetstidsminskning i Berakning Foraldrapenninguttag per

procent vecka

100 procent 1 x 5 dagar per vecka 5,00 dagar per vecka

75 procent 0,75 x 5 dagar per vecka 3,75 dagar per vecka

50 procent 0,5 x 5 dagar per vecka 2,50 dagar per vecka

25 procent 0,25 x 5 dagar per vecka 1,25 dagar per vecka
Exempel

Den forsakrade ar foraldraledig. Den forsakrade har en SGI som baseras pa 40
timmars arbete per vecka. Pa barnets ettarsdag tanker den forsakrade aterga i
arbete pa deltid. Den forsakrade kontaktar Forsakringskassan for att fa
information om hur mycket féraldrapenning hen maste ta ut for att skydda sin SGI
mot sankning.

Den forsakrade har minskat sin arbetstid med 12 timmar, detta motsvarar en
minskning med 30 procent (12 timmar/40 timmar). Arbetstidsminskningen innebar
att den forsakrade maste ta ut 1,5 dagar per vecka med foraldrapenning (0,3 x 5
dagar).

Forsakringskassan informerar den forsdkrade om att hen for att skydda sin SGI
mot sankning maste ta ut 1,5 foraldrapenningdagar.

Uttaget av foraldrapenning kan i vissa fall forlaggas 6ver en langre tidsperiod &n en
kalendervecka med anledning av arbetsgivarens férlaggning av arbetstiden vid
deltidsarbete. Galler framfor allt de som arbetar pa schema.
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Exempel

Den forsakrades SGI baseras pa ett arbete som utfors 14 natter under en
4-veckorsperiod. Nar barnet fyller ett ar avser den forsakrade att borja arbeta 9
natter under motsvarande tidsperiod. Arbetstiden per vecka kommer att variera.
Den forsakrade kontaktar Férsakringskassan for att fa information om hur mycket
foraldrapenning hen maste ta ut for skydda sin SGI mot sankning. Han lamnar in
det arbetsschema som géller for varje 4-veckorsperiod.

Forsakringskassan bedémer att uttaget av foraldrapenning kan géras over den
langre period som framgar av arbetsschemat. Den férsékrade minskar sin
arbetstid med 5 natter under de 20 dagar som schemat géaller, det vill séga med
cirka 35,7 procent (5 natter/14 natter). 35,7 procent x 20 dagar (4 veckor x 5
dagar) = 7,14 dagar.

Forsakringskassan informerar den forsakrade om att hen maste ta ut minst 7,25
foraldrapenningdagar under 4-veckorsperioden for att behalla sin SGI. 7,25 dagar
ar det narmaste som den forsakrade kan komma med tanke pa
foraldrapenningens stegvisa ersattningsnivaer.

11.10  SGl-skyddsfunktionen

Du hittar verktyget i processtradet. Se anvandarhandledningen for SGI i AHS om du vill
veta mer om verktyget.

Nar du har konstaterat att du ska utreda SGI-skydd for en forsakrad, sa ska du fylla i
uppgifter i SGI-skyddsverktyget. Dokumentera ditt stallningstagande i journalen: Jag
paborjar en SGI-skyddsutredning med anledning av att den forsakrade har avbrutit (alt,
inskrankt) sitt arbete.

Utred senaste SGI-grundande arbete — inkomst, kvalifikation och sista arbetsdag. Detta
gor du antingen genom att hamta information fran ett tidigare arende och féra in det i
verktyget, eller genom att utreda det i aktuellt &rende och da journalfora utredningen
innan det fors in i verktyget. Du ska ocksa valja anledningen till SGI-skyddsutredningen,
det vill saga om den férsékrade har avbrutit eller inskrankt sitt arbete.

Mata in SGI-tidpunkten i verktyget i steget Identifiera SGI-skyddsperiod.

Verktyget presenterar information om perioder som kan ge SGI-skydd, fran sista
arbetsdag fram till SGI-tidpunkten. Systemet kommer att presentera information om
tremanadersskydd, graviditetspenning, arbetssékande och CSN automatiskt.

Systemet kommer ocksa att presentera information om perioder med glapp. Vissa av
glapperioderna kommer att ha en "visa-knapp”. Nar du trycker p& knappen presenteras
information om mojliga skydd som systemet har hittat under den aktuella perioden. Du
kan aven vilja att mata in ett skydd manuellt genom att trycka pa "Lagg till period”.

Néar du utreder perioder med glapp ska du forsta hand kontrollera intern information,
som exempelvis utbetalad foraldrapenning. Om du behdver kontakta den forsakrade
eller en annan aktor, sa ska du journalféra de uppgifter som har betydelse for ditt
arende.

Om du far fram information som kan ge SGI-skydd, sa trycker du pa "L&gg till” under
bilden Perioder som kan ge SGI-skydd. | kalenderfunktionen som dppnar sig matar du
in informationen som ska tillfdoras SGI-skyddskedjan genom att ange typ av period. Alla
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méjliga SGI-skydd finns i rullistan att valja pa. Du matar sen in vilken period som &r
aktuell och trycker pa Lagg till.

Informationen tillférs sedan SGI-skyddskedjan.

Nar du ar klar med din utredning och fyllt i SGI-skyddskedjan (med eller utan glapp),
trycker du pa knappen "Spara och 13s”. Systemet journalfér da SGI-skyddskedjan och
information om kvalifikation och férvarvsavbrott. Du behdéver journalféra din bedémning
av om den forsakrades SGI ar skyddad eller inte.

11.11  Kommunicering och beslut

Behov av kommunicering och beslutsmotivering

Den forsakrade uppger sin arsinkomst i samband med att hen ansoker om en ersattning
som beraknas pa SGI, meddelar inkomstforandring under ett pagaende
ersattningsarende eller begér att fa ett beslut om SGI. Den forsakrade gor dock inte
nagot ansprak pa att fa sin SGI faststalld till ett visst belopp, se kapitel 6. Det innebar att
Forsakringskassan inte ar bunden av den forsakrades ansprak nar SGI ska bestammas,
utan kan besluta om SGI utifran saval en hogre som en lagre inkomst an vad den
forsakrade har uppgett. Det ar alltsa i det avseendet skillnad mellan beslut om SGI och
beslut om en erséttning.

Det ar den forsdkrades ansvar att lamna korrekta uppgifter om sin aktuella inkomst, men
hen forvantas inte kunna uppge vilken SGI hen har ratt till. Hen kan till exempel inte
forutsattas veta om hen omfattas av SGI-skydd. Om du star infor att fatta beslut om den
forsakrades SGI utifran en annan inkomst an vad hen sjalv har uppgett att hen har, sa
maste du darfér avgora om den forsakrade kan behova fa veta varfor hen far det
beslutet och hur vi har kommit fram till det. Den forsékrade ska ocksa fa ta del av de
handlingar eller uppgifter som ligger till grund for beslutet och fa tillfalle att yttra sig 6ver
dem, om det inte ar uppenbart obehovligt.

L&s mer

| vagledning 2004:07 Forvaltningsratt i praktiken om nar det ar aktuellt att
kommunicera och motivera beslut.

Verkstallande och registrering av beslut

Beslut om SGlI registreras i AHS och visas da dven i TP-systemet, se anvandar-
handledningen om SGI for AHS. Beslut om SGI ska for en anstalld innehélla inkomst,
arsarbetstid och fran- och meddatum. Beslut om SGI for en egen foretagare ska
innehalla inkomst, karenstid och fran- och meddatum.

Nar du fyller i bilden "Fatta beslut” i AHS, &r det arsinkomsten som ska registreras.
Systemet korrigerar till SGl-taket vid behov.

Du ska meddela den forsakrade genom maskinellt eller manuellt beslutsbrev. Om
beslutet behdver motiveras sa ska du skicka ett manuellt beslutsbrev.

Beslut vid arsskifte

Prisbasbelopp kan hojas vid ett arsskifte. For forsakrade med pagaende ersattnings-
arende vars SGlI vid ett arsskifte hamnar under 24 procent av prisbasbeloppet, dyker ett
meddelande upp i ersattningssarende. Samma typ av meddelande som vid LK-flytt.
Handlaggaren behdver ta detta som en impuls om att utreda och ta stallning till SGI:n
efter arsskiftet.
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Forsakrade vars SGl ligger 6ver SGl-taket och som befinner sig i en pagaende
ersattningsperiod kan ha ratt till en hdogre dagersattning som foljd av att prisbasbeloppet
hojs. Forsakringskassan behover dock inte skicka ut nagot nytt SGl-beslut, eftersom det
ar uppenbart obehovligt, (33 § forvaltningslagen [2017:900])

En eventuell hdgre ersattning kommer automatiskt bérja betalas ut till den forsékrade.

11.12  Utreda och registrera vilande och studietids-SGl

Under tiden som vissa SGI-skydd galler far inte sjukpenning beréknas pa den skyddade
SGl:n. Det kallas ibland for att SGI ar vilande. Nar en SGI ar vilande kan det dock vara
aktuellt att berakna SGI pa inkomster av arbete som den forsakrade har samtidigt som
SGl-skyddet géller, det kallas ibland for studietids-SGI. Benamningen studietids-SGl
anvands aven om det inte ar studier som ar anledningen till att SGI blir vilande, se
avsnitt 8.1.

Den skyddade SGI:n &r vilande i samband med bland annat foljande:

» SGl-skydd vid studier
« SGl-skydd vid periodiskt ekonomiskt stod (ersattning fran Trygghetsrad)
» SGI-skydd vid aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller etableringsersattning

« Plikttjanstgdring samt annan militér utbildning och tjanstgéring som ar langre an 60
dagar

Ta stallning till om SGI-skydd som innebéar att SGI blir vilande géller

For att avgdra om SGI ska laggas vilande och en eventuell studietids-SGI ska
bestammas, sd maste du forst avgéra om nagot av de SGI-skydd som innebér att SGI
blir vilande galler under den period som du ska bestamma SGlI fran. | vissa fall skapar
Forséakringskassans system automatiskt SGl-arenden genom regelutfall.

SGI-skydd vid studier

SGl-arenden skapas for forsakrade som ansoker om erséattning som beréknas pa SGl,
forutom foraldrapenning, om den forsakrade har erséattning fran CSN och bevakning om
vilande SGI saknas. | automatskapade arenden blir da regelutfallet- uppbar eller har
uppburit studiemedel sedan senaste SGI-beslutet. For de som studerar inom eget
yrkesomrade skapas arenden automatiskt om den forsakrade sjalv har fyllt i att de
studerar pa sin ans6kan om ersattning. For studier inom eget yrkesomrade se separat
metodstod avsnitt 11.8.2.

| Serviceatgarder under CSN-uppgifter ser du perioder med studiemedel, om ansdkan
om ersattning och perioden med studiemedel sammanfaller behdver du ta stallning till
om den forsakrades tidigare SGI &r skyddad. Forutsattningarna for SGI-skyddet beskrivs
i avsnitt 7.2.1.

SGI-skydd vid periodiskt ekonomiskt stod (ersattning fran Trygghetsrad)

SGl-arenden skapas efter att den férsékrade sjalv lamnat information om att hen
genomfor en aktivitet med ersattning fran Trygghetsrad. Regelutfall saknas i dessa
arenden.

Den forsakrade far sjalv lamna information om vem som &r utbetalare av den periodiska
ersattningen, pa vilket satt den betalas och under vilken period. Forsakringskassan har
inte tillgang till nagon automatisk information angdende detta. Forsakringskassan far vid
behov komplettera uppgifterna. Om perioderna pa anstkan om ersattning sammanfaller
med perioden med ekonomiskt stéd behdver du ta stéllning till om den férsakrades
tidigare SGI ar skyddad. Forutsattningarna for SGI-skydd beskrivs i avsnitt 7.2.2.
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SGl-skydd vid aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller etableringsersattning
SGl-arenden ska skapas for férsékrade som har aktivitetsstod, utvecklingsersattning
eller etableringsersattning och dar bevakning om vilande SGI saknas. | automatskapade
arenden blir da regelutfallet "pagaende aktivitetsstod”.

| Serviceatgarder under fliken aktivitetsstod och utvecklingsersattning ser du perioder
med aktivitetsstdd med mera Om ans6kan om erséattning och perioden med
aktivitetsstdd sammanfaller behdver du ta stéllning till om den forsakrades tidigare SGI
ar skyddad. Forutsattningarna for SGI-skyddet beskrivs i avsnitt 7.2.3.

Plikttjanstgtring samt annan militar utbildning och tjanstgéring som &r langre én
60 dagar

SGl-arenden skapas efter att den forsékrade sjalv lamnat information om att hen
genomfor plikttjanstgdring eller annan militér utbildning/tjanstgéring som ar langre an 60
dagar. Inget regelutfall gallande detta finns.

Den forsakrade far sjalv lamna den information som beh&vs om period etc.
Forsakringskassan har inte tillgang till ndgon automatisk information angaende detta.
Om perioden pa anstkan om ersattning och perioden med plikttjanstgéring/annan
militarutbildning sammanfaller behéver du ta stéllning till om den tidigare SGI:n &r
skyddad. Forutséattningarna for SGI-skydd beskrivs i avsnitt 7.2.6.

Registrera vilande SGl

Om den forsékrade befinner sig i en sadan situation som beskrivs i 26 kap 19 § SFB (se
avsnitt 8.1.) s& ska SGI registreras som vilande néar den forsakrade ansoker om
dagersattning utover foraldrapenning. Det ar alltid hela SGI:n som laggs vilande, aven
om aktiviteten endast sker pa deltid.

En vilande SGI registreras i systemet via TP-kod 277-1. Perioden den ska vara vilande
registreras in tillsammans med inkomst som ska laggas vilande.

FROM TOM ANSTALLD EGEN KAR AVS

For mer information om t-kod 277, se instruktion pa FIA. Bevakningen maste registreras
innan en eventuell studietids-SGI registreras. Manuellt beslut skickas alltid.

Studietids-SGl

Vid ansdkan om dagersattning utover foraldrapenning ska du aven ta stéllning till om det
finns ratt till en studietids-SGI. Tillampningen géllande studietids-SGI beskrivs i avsnitt
8.1. For att kunna registrera en studietids-SGI maste det finnas en vilande SGI.

For att kunna bestdmma en studietids-SGI behdver du bérja med att identifiera den
aktuella perioden. Observera att en period kan variera i langd, och en studieperiod kan
till exempel innefatta ferieperioder som sommarlov eller jullov. Perioden som studietids-
SGI réknas pa kan som langst vara ett ar.

Nar du har identifierat perioden ska du berékna studietids-SGI pa den inkomst som den
forsakrade kan antas fa under denna period. Likasa med arsarbetstiden om det ar fraga
om inkomst av anstalining. Arsarbetstiden ska da alltid faststallas i timmar. Studietids-
SGl registreras i AHS.
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Exempel
Ersattning fran CSN

Den forsdkrade ar beviljad studiemedel under perioden 8 januari 2018 till och med
10 juni 2018, och anstker nu om sjukpenning fran och med den 23 februari 2018.

Vid utredning framkommer att den forsakrade ar tjanstledig fran sitt arbete for
studier och arbetade under perioden 1 juni 2017 till och med 7 januari 2018 med
en manadslon pa 25 400 kronor. Den forsakrade ansoker nu om sjukpenning efter
att ha brutit foten fran och med den 23 februari 2018.

Det framkommer ocksa att han arbetat som timanstalld hos samma arbetsgivare
samtidigt som han studerar, ca en dag per vecka och att hen planerade att gora
sa under resten av sin studietid. Den forsakrade meddelar ocksa att hen endast
ska studera under varterminen innan hen ska aterga i sitt nuvarande arbete.

Du kan konstatera att den forsdkrade har haft ett stadigvarande arbete innan
studierna och att inkomsten ifrdn denna ar skyddad vid tidpunkten den forsakrade
ansoker om sjukpenning. Du kan ocksa konstatera att den forsakrade arbetar i en
lagre omfattning under studierna. Den forsékrades inkomst om 294 000 kronor
(24 500kr x 12) laggs vilande. Du registrerar inkomsten med TP-kod 277 1 med
from datum 8 januari 2018 och tom datum 10 juni 2018.

Med hjalp av underlag lamnat av den férsékrade kan du konstatera att den
forsédkrade under perioden till och med hans ansdkan om sjukpenning har arbetat
i snitt en dag per vecka, atta timmar per gang. Perioden som den forsakrade har
studiemedel ar 22 veckor och du kan gora ett antagande om att den forsékrade
skulle fortsatta att arbeta pa samma satt. Den forsakrades forvantade arbete
under studieperioden blir sdledes 176 timmar (8 x 22). Den forsakrade har en
timlon pa 212 kronor och far sdledes en SGI under studietiden pa 37 300 kronor
(176 x 212). Denna inkomst registreras i AHS.
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Exempel
Ersattning fran arbetsmarknadspolitiskt program

Den forsdkrade ar beviljad aktivitetsstdod under perioden 8 januari 2018 till och
med 10 juni 2018, och ans6ker nu om sjukpenning fran och med den 23 februari
2018.

Vid utredning framkommer att den férsékrade ar arbetslos sedan 1 januari 2018
och anmald som aktivt arbetssokande hos Arbetsformedlingen sedan den 2
januari 2018. Innan den forsékrade blev arbetslos arbetade han under perioden 1
juni 2017 till och med 31 december 2017, med en manadslén pa 25 400 kronor.
Den forsakrade ansoker nu om sjukpenning efter att ha brutit foten fran och med
den 23 februari 2018.

Det framkommer ocksa att han arbetar som timanstalld hos sin tidigare
arbetsgivare samtidigt som han har aktivitetsstdd, ca en dag per vecka och att
hen planerade att gora sa framat i tiden.

Du kan konstatera att den férsédkrade har haft ett stadigvarande arbete innan han
blev arbetslds och att hens inkomst ar skyddad vid tidpunkten hen ansdker om
sjukpenning. Du kan ocksa konstatera att den forsakrade arbetar i en lagre
omfattning under tiden med aktivitetsstod. Den forsdkrades inkomst om 294 000
kronor (24 500kr x 12) laggs vilande. Du registrerar inkomsten med TP-kod 277 1
med from datum 8 januari 2018 och tom datum 10 juni 2018.

Med hjalp av underlag lamnat av den férsékrade kan du konstatera att den
foérsédkrade under perioden till och med hens ansdkan om sjukpenning har arbetat
i snitt en dag per vecka, atta timmar per gang. Perioden som den férsékrade har
aktivitetsstdd ar 22 veckor och du kan goéra ett antagande om att den forsakrade
skulle fortsatta att arbeta p4 samma satt. Den forsakrades forvantade arbete
under perioden med aktivitetsstod blir saledes 176 timmar (8 x 22). Den
forsakrade har en timlén pa 212 kronor och far saledes en SGI under tiden med
aktivitetsstod pa 37 300 kronor (176 x 212). Denna inkomst registreras i AHS.

11.13 Andra SGI pa grund av livranta, SA, tjanstepension

Nedan foljer metodstod kring att andra SGI pa grund av att livranta, sjukersattning,
aktivitetsersattning eller tjanstepension beviljas den férsékrade.

11.13.1 Andring av SGI nar aktivitets- eller sjukersattning
beviljas

Hel sjukersattning eller aktivitetsersattning

For den som far hel sjukersattning eller aktivitetsersattning sker beslut om att ratt till SGI
saknas helt automatiskt.

Partiell sjukerséattning eller aktivitetsersattning

| samband med att en forsakrad beviljas partiell sjukersattning eller aktivitetsersattning
ska du besluta om en ny SGI om hen far erséttning i en htgre omfattning an tidigare,
eller om hen har en pagéende ersattning som beraknas pa SGI nar sjukersattningen
eller aktivitetsersattning beslutas. Bestammelserna om vilken tidpunkt en ny SGI ska
bestammas ifran finns i avsnitt 6.7.

Utred och berékna SGl i enlighet med bestdmmelserna i 25 och 26 kap. SFB och
processen for att utreda och besluta om SGI.
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I manualen for t-kod 030 som finns pa FIA framgar hur registreringen ska goras nar den
forsakrade beviljas en partiell sjukerséttning eller aktivitetsersattning. Dar finns ocksa
mer information om vad som galler om den férsékrade redan i dag har en patrtiell
ersattning och far en annan grad &n tidigare, men som dock fortfarande ar partiell.

11.13.2 Andring av SGI nar livranta beviljas

Nar livranta beviljas ska SGI &ndras. Las mer i avsnitt 6.6. om tillampningen kring detta.

Nar arbetsskadehandlaggaren beviljar livranta lamnas impuls i eventuella pagaende
sjukpenningarenden om att livranta har beviljats och att SGI ska andras.

Om sjukpenningarende saknas skapar arbetsskadehandlaggaren SGl-arende med
information om att livréanta har beviljats och att SGI ska andras.

Som handlaggare behover du ta stéllning till vad den forsékrade har rétt till for SGI efter
att livranta beviljas och nar ifrAn den nya SGI:n ska galla.

Las mer i avsnitt 6.6 om nar ifran en SGI ska andras i samband med beviljande av
livranta.

11.13.3 Andring av SGI nar tjanstepension beviljas

Om den forsékrade beviljas tjanstepension under ett pagaende erséttningsarende ska
SGI andras. SGI paverkas pa olika satt av att den forséakrade beviljas tjanstepension,
beroende p& om den forsakrade ar anstalld eller arbetslos. | kapitel 9 beskrivs reglerna
om hur tjanstepension paverkar SGI.

Du behdver darfor borja med att ta stallning till vilken av de tva grupperna den
forsakrade tillhdr och vad det innebér for den forsakrades SGI.

030-bilden i TP uppdateras med pensionskod 18 eller 19 for den som far tjanstepension,
och den pensionskoden kommer att och ska folja med i alla SGI-beslut fattade darefter.
Uppgift om nar tjanstepension beviljades ska du utreda med den férsakrade.

11.13.4 Aterfa SGI

Den vars sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta upphor har mojlighet att aterfa
den SGI man hade innan perioden med erséattning. Las mer om detta i avsnitt 8.5.

Den forsakrades SGI ska da ocksa raknas om med KPI for varje helt ar med
sjukersattning, aktivitetsersattning eller livranta. Las mer om detta i avsnitt 10.1.1. Se
ocksa avsnitt 11.13.
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Exempel

Den forsdkrade hade hel aktivitetsersattning under tiden april 2016-februari 2018.
Hens SGI faststélldes till noll kronor fran 1 april 2016. Dessférinnan var SGl:n
200 000 kronor. Den forsdkrade ar arbetslos.

Aktivitetsersattningen upphor den 1 mars 2018 och den forsakrade har darfor ratt
att fa tillbaka sin tidigare SGI pa 200 000 kronor. Nagon SGI behdver dock inte
faststéllas forran hen anséker om en ersattning som baseras pa SGl.

Om den forsakrade senare soker en ersattning som beraknas pa SGI och har
skyddat sin SGI sedan hen fick tillbaka den, ska den réknas om med KPI for varje
helt &r med aktivitetsersattning.

Om ratten till ersattning upphdr med retroaktiv verkan kan det bli aktuellt att bestamma
en ny SGI. Det galler om erséattningen minskas. En ny SGI ska da bestammas i
samband med beslutet om att bevilja ersattning i den lagre omfattningen (se avsnitt 8.5).
Du maste borja med att avgora vilken tidpunkt SGI ska bestammas fran, se avsnitt 6.7.
Den SGI som du ska bestamma &r den som galler da. Den kan komma fran den
forsakrades nuvarande arbete, fran tidigare arbeten dar inkomsterna har omfattats av
skydd sedan arbetet upphorde eller fran den SGI som den forsakrade fick tilloaka nar
ratten till ersattning i den hégre omfattningen upphdrde, om den har omfattats av SGI-
skydd sedan dess.
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Den forsakrade beviljades hel sjukersattning fran april 2016. D4 faststélldes hens
SGil till noll kronor. Dessforinnan var SGI:n 200 000 kronor.

Under varen 2020 fick Forsakringskassan reda pa att den forsakrade hade borjat
arbeta halvtid ett par ar tidigare. Utredningen visade att den forsakrade inte hade
ratt till hel sjukersattning fran och med februari 2018. Forsakringskassan beslutar i
juni 2020 att den forsakrade far halv sjukersattning fran och med juli 2020, och
utreder aterkrav for den sjukersattning som den forsékrade har fatt felaktigt sedan
februari 2018.

| samband med beslutet om halv sjukerséttning fran och med den 1 juli 2020 ska
Forsakringskassan besluta om den forsakrades SGI. Den kan beréknas pa nagot
av féljande:

« Inkomster fran ett aktuellt arbete som den forsakrade har vid SGI-tidpunkten,
om de inkomsterna uppfyller villkoren for SGI.

« Inkomster fran det arbete som den férsakrade hade under 2018 eller nagot
annat arbete som hen har haft darefter, om de inkomsterna uppfyller villkoren
for SGI och om hen har omfattats av SGI-skydd sedan arbetet upphérde.

« Den SGI som den forsakrade hade (eller skulle ha haft) innan hen fick hel
sjukersattning och som hen fick tillbaka den 1 februari 2018: 200 000 kronor
omraknat med KPI, om SGI:n har varit skyddad sedan dess.

Utredningen visar att den forsékrade arbetade halvtid under perioden 1 februari
2018-30 april 2019 och att hen inte har arbetat alls sedan dess. SGI-skydd kan
galla i tre manader fran att den forsakrade avbrot sitt arbete den 1 maj 2019, men
utredningen visar ocksa att den forsékrade inte omfattades av ndgot annat SGI-
skydd nar tremanadersskyddet tog slut i augusti 2019. SGI bestams darfor till

0 kronor fran den 1 juli 2020.

11.14  Omrakning med KPI (konsumentprisindex)

Tre grupper av forsékrade kan ha ratt att rékna om sin SGI med KPI.

« Den som ar arbetslos och skyddar sin SGI kan efter ett ar ha ratt att rakna om sin
SGI med KPI, 1as mer om detta i avsnitt 10.1.1.

« Den som har en SGI av naringsverksamhet och har haft en ersattningsperiod i ett ar
kan ocksa ha ratt att rakna om sin SGI med KPI, las mer om detta i avsnitt 10.1.2.

« Den som aterfar sin SGI efter en period med sjukersattning, aktivitetsersattning eller
livranta, s mer om detta i avsnitt 10.1.1.

Oavsett vilken av de tre grupperna ovan som den forsakrade tillhor behdver du borja
med att identifiera omraknings