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Personlig assistent — ett utmanande yrke?

Ansvarig forskare: Helena Tinnerholm Ljungberg, Karolinska Institutet

Frégestdillning

Yrket personlig assistent ger personer med omfattande funktionshinder
("assistansanvandare") mojlighet att delta fullt ut i samhallet. Yrket har sarskilda
arbetsvillkor som gor det viktigt att studera ur ett hdlsoperspektiv: personliga assistenter
arbetar i olika miljoer, de arbetar ofta ensamma i assistansanvandarens hem, med
varierande anstallningsvillkor beroende pa om assistansanordnaren ar privat, offentlig,
kooperativ eller brukaren sjalv. Dessutom har yrket hog sjukfranvaro, ar
kvinnodominerat, 1dglonat och kraver ingen formell utbildning. Forskning om hur hélsa
och arbetsmiljé samverkar i detta yrke ar nddvandig for att sakerstalla ett hallbart
arbetsliv. Tidigare forskning har lyft fram betydelsen av arbetsgivare/chefer (med ansvar
for sakerhet och halsa pa arbetsplatsen) for atergang i arbete. Syftet ar att undersoka
personliga assistenters och deras arbetsgivares upplevelser av underlattande och
hindrande faktorer for atergang i arbete efter sjukskrivning pa grund av psykisk ohélsa.

Data och metod

Projektet har en kvalitativ ansats. Data kommer att samlas in genom tva semi-
strukturerade intervjuer med tre manaders mellanrum med 20-25 personliga assistenter
och 20-25 arbetsgivare/chefer.

Samhidillsrelevans och nyttiggérande

Psykisk ohalsa ar en vanlig orsak till sjukfranvaro, och kvinnor I6per storre risk att bli
sjukskrivna an man. Inom yrket personliga assistenter finns hog sjukfranvaro och olika
osakra arbetsforhallanden. Ny kunskap om personliga assistenters arbetsmiljé bor kunna
omsattas, genom samverkan, till praktiskt genomférbara atgarder, som samtidigt ta
hansyn till assistansanvandarens rétt till sjalvbestdmmande. Sddan kunskap &r ocksa
central for arbetsgivares systematiska arbetsmiljoarbete.
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