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Frégestdillning

Projektet analyserar Forsakringskassans rattsliga forutsattningar for samverkan med
arbetsgivare (inklusive féretagshéalsovard) med fokus mot beddémning av arbetsformaga
och rehabiliteringsbehov for anstallda som ar sjukskrivna pa grund av psykisk ohalsa.
Syftet besvaras genomfdljande rattsvetenskapliga fragestallningar:

1.l vilken utstrackning kan, bor eller ska Forsakringskassan samverka med
arbetsgivare?

2. | vilken utstrackning kan, bor eller ska arbetsgivare uppfylla Forsakringskassans
onskemal om, eller behov av, samverkan?

3. Hur féréndras de rattsliga forutsattningarna for sddan samverkan som avses i
RQ1-2 nar arbetsgivaren bistas av féretagshalsovarden?

4. Vilka rattsliga sanktioner kan anvandas for att sakerstalla att bade arbetsgivare
och anstallda deltar i rehabiliteringsprocessen?

5. Hur balanseras anstalldas ratt till privatliv och autonomi mot deras skyldighet att
aktivt delta i rehabilitering och samarbeta med arbetsgivare och
Forsakringskassan?

Data och metod

Studien bygger pa rattsvetenskaplig metod och inkluderar analyser och tolkning av
rattskallor sdsom lagar, forordningar, foreskrifter och doms- eller beslutspraxis. | ett
forsta steg utreds gallande ratt de rattsliga forutsattningarna for samverkan kring
rehabilitering. | ett andra steg placeras resultaten fran gallande rattsanalyserna i ett
bredare sammanhang, genom en kritisk granskning och utvdrdering av lagens innehall
som informeras av rattsteori och sociologi.

Samhidillsrelevans och nyttiggérande

Studiens resultat kan anvandas for att forbattra rehabilitering och atergang i arbete for
anstallda som ar sjukskrivna pa grund av psykisk ohalsa. De ger vardefull kunskap for
Forsakringskassan, arbetsgivare, arbetstagarorganisationer, domstolar och andra aktorer
som ar involverade i rehabiliteringsprocessen. Resultaten kan paverka rattspraxis, stodja
lagstiftningsandringar och bidra till utbildning av yrkesverksamma inom omradet. |
slutandan syftar resultaten till att skapa ett mer hallbart socialférsakringssystem och
framja en halsosammare arbetslivsmiljo, till nytta for bade individer och samhéllet.
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