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Forsakringskassan beddémer att de avsnitt i det frageformuléar som hor till rapporten som
mer direkt beror var verksamhet ar frdgorna 21 om arbetsskada och 50-53 om sociall
trygghet. Vi bedomer vidare att fragan om vilket socialt skydd som ska sakerstéllas for
de som definieras som platsformsarbetare och vilka internationella atagande som ska
goras kring detta ar en i huvudsak politisk fraga. Forsakringskassan fokuserar darfor sitt
yttrande pa att lyfta nedanstdende omstandigheter kopplat till namnda fragor.

Generellt sett galler att det saknas sarskilda regler for den aktuella gruppen inom den
svenska socialforsakringen. Det finns inget som direkt utesluter gruppen men daremot
kan t.ex. anstallningsform och det satt som arbetet organiseras pa gora att gruppen kan
ha svart att uppfylla olika kvalificeringskrav m.m. De regler i socialférsakringsbalken som
sarskilt kan paverka om de som definieras som plattformsarbetare faktiskt kan ta del av
olika socialférsakringsférmaner ar bl.a. reglerna om forsakringstillhérighet, om vem som
ar forsakrad for arbetsbaserade formaner och om sjukpenninggrundande inkomst.

Regler om vem som ar forsakrad

Av socialforsakringsbalken framgar att den som forvarvsarbetar i verksamhet har i
Sverige ar forsakrad for, dvs omfattas av, de arbetsbaserade formanerna. Det finns
sarskilda regler for bl.a. utsdnda personer, sjoméan och diplomater men det saknas
uttryckliga bestammelser om vad som galler for t.ex. plattformsarbetare som sjalva
valjer att antingen komma till eller lamna Sverige for att utféra arbete eller som pa annat
satt arbetar granstverskridande.

Sjukpenninggrundande inkomst

Den sjukpenninggrundande inkomsten ligger till grund for berékning av arbetsbaserade
formaner som t.ex. sjukpenning och smittbararersattning. Den har dven betydelse for
berakning av livranta vid arbetsskada och for formaner enligt bland annat sjuklonelagen
och forordningen (1995:239) om férmaner till totalférsvarspliktiga. Ett villkor for att kunna
fa en faststalld sjukpenninggrundande inkomst & man uppfyller ett varaktighetskrav om
sex manader. For tillsvidareanstallda ar det normalt sett inga problem att uppfylla
varaktighetskravet. Nya anstallningsformer, sasom t.ex. digitala plattformsarbetare, har
inte nodvandigtvis ett arbetsmonster som ger inkomster i sex manader i folid. De som
har sddana arbeten riskerar da att av det skalet sta utan forsakringsskydd vid
exempelvis sjukdom samt att inte heller fa tillgang till de 6vriga formaner som den
sjukpenninggrundande inkomsten ligger till grund for.

Mojliga konsekvenser

Om det ska sakerstéllas att de som definieras som plattformsarbetare de facto ska ha
samma skydd som arbetstagare i allménhet skulle ovan namnda regler behdva ses
over. Det skulle potentiellt kunna fa stora ekonomiska konsekvenser for det svenska
socialforsakringssystemet. Detta bor rimligen beaktas nar stallning tas till vilka narmare
ataganden som bor goras och vilka krav som bor stallas nar det galler finansiering etc.
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Beslut i detta arende har fattats av rattschef Marie Axelsson i narvaro av rattslig expert
Cecilia Landolf Hjort, den senare som foredragande.

Marie Axelsson
Cecilia Landolf Hjort
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