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Fragestdllning/syfte

Projektets syfte ar att rattsvetenskapligt undersdka hur de socialforsakringsrattsliga
reglerna ar anpassade for plattformsarbetare i den digitaliserade (gig) ekonomin och
andra nya organisationsformer for arbetets utforande, exempelvis
egenanstallningsforetag. De "nya” arbetena karaktariseras av korta, tillfalliga
arbetsuppgifter som utférs at manga olika uppdragsgivare och ibland férdelas de mellan
arbetsutforarna genom en digital plattform eller app. Det kan vara mycket svart att
avgora huruvida arbetet utférs av en egenforetagare eller en arbetstagare och vem som
i sa fall ar arbetsgivare - plattformen eller de manga tillfalliga uppdragsgivarna. Det har
blivit uppenbart att arbetsratten och kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter inte
kommer |6sa dessa gruppers ekonomiska utsatthet och de kallas ibland “de nya
daglénarna”. Socialférsakringssystemet ar svart att tillampa pa dessa nya arbetsformer
vilket leder till tillampningsproblem och svarighet att forutse tilltrade till forsakringarna
och berakning av ersattning.

Projektets specifika fragestallningar:

e Hur bor de svenska socialforsakringsreglerna anpassas till plattformsarbete och
andra nya arbetsformer exempelvis egenanstallningsforetag, for att uppna ett
likartat skydd bade for dem som rattsligt ar att betrakta som arbetstagare och
for dem som ar egenforetagare? Hur kan en ny klassificerings modell se ut?

e Hur skall plattformsarbetare och andra arbetsutforare i nya organisationsformer
(atskilliga av dessa betraktas som uppdragstagare och kombinatorer)
klassificeras - som anstallda eller som egenforetagare - enligt de nu géllande
socialforsakringsrattsliga reglerna? Vem ar att betrakta som arbetsgivare —
plattformen eller uppdragsgivarna?

o Vilka sarskilda svarigheter foreligger vid klassificeringen beroende pa dessa nya
arbetens speciella karaktar med korta fragmentariska arbetsuppgifter ibland at
ett flertal olika uppdragsgivare?

e Vilka konsekvenser far dessa svarigheter for arbetsutforaren ifrdga om tilltrade
till socialforsakringarna och berdkning av ersattning fran socialférsakringarna?

e Hur val uppfyller svensk socialforsakringsratt EU-rattens malsattning med likartat
socialforsakringsskydd for arbetstagare och egenforetagare med fokus pa
plattformsarbetare och andra i nya arbetsformer?

e Hur hanterar lander med likartade socialforsakringssystem plattformsarbetare
och andra arbetsutforare i nya organisationsformer? Hur anvander andra
europeiska lander idén med den "tredje kategorin" for att sarskilt skydda dessa

grupper?

Data och metod
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| projektet kommer det socialforsakringsrattsliga regelverket att analyseras med hjélp av
rattsvetenskaplig metod med fokus pa de nya arbetsformerna i gig ekonomin. Projektet
omfattar klassificering av arbetstagare och egenforetagare i det bindra systemet, deras
tilltrade till forsakringarna och berdkning av ersattning. De svenska reglerna kommer att
analyseras och jamforas med EU-rattens rekommendation om tillgang till
socialférsakringsskydd oavsett arbetsform.

Samhidillsrelevans och nyttiggérande

Samhallsnyttan av att socialférsdakringssystemet analyseras ur de nya arbetsformernas
perspektiv ar stor. Projektet identifierar och analyserar rattsliga brister i de nuvarande
socialforsakringsreglernas tillampning pa nya grupper av arbetsutforare. Studien ligger
till grund for rattspolitiska resonemang om rattens framtida utveckling. Da nagon rattslig
forskning inte gjorts pa omradet fyller projektet en kunskapslucka och ar mycket
angelaget.
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