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Forsakringskassan, som begransar remissvaret till de fragor som rér myndighetens
ansvarsomrade, har féljande synpunkter.

Forslaget till konvention

Artikel 5

Forsakringskassan vill uppmarksamma att, om myndigheten ska lamna ut fler uppgifter
om individer till andra myndigheter &n idag, kan sekretessreglerna behtéva andras.

Artikel 10

Eftersom det &r Arbetsmiljoverket som ansvarar for statistiken om anmalda arbetsskador
har Forsakringskassan inga synpunkter pa denna artikel.

Artikel 11

Sverige har ingen lista 6ver arbetssjukdomar utan tillampar ett generellt
arbetsskadebegrepp. Det finns dock en lista 6ver smittor som anses vara arbetsskada
(se 39 kap. 6 8 SFB och 5 § forordningen (1977:284) om arbetsskadeforsakring och
statligt personskadeskydd). Férsakringskassan bedémer att den féreslagna artikel 11
innebér ett krav pa Sverige att med jamna mellanrum se 6ver listan 6ver smittor. Detta
gors inte idag. Det ar dock inte en fraga for Forsakringskassan utan for regeringen (se
forordningen om arbetsskadeférsakring och statligt personskadeskydd).

Artikel 12

Bestammelsen innebar ett krav pa medlemsstaterna att sakerstalla att alla sjukdomar,
skador eller nedsattningar som beror pa exponering for biologiska risker i arbetsmiljon
ska ge upphov till en ratt till formaner eller kompensation for anstallda. Svensk
arbetsskadelagstiftning utgar ifran att det inte ar sjukdomen eller skadan i sig som ger
ratt till ersattning, utan det ar den arbetsoférmaga som uppstar som ger ratt till
ersattning. | bestdammelsen finns dock bisatsen "in accordance with national law and
practice”. Mot bakgrund av denna bisats, samt artiklarna 6—9 i konvention nr 121,
bedomer Forsakringskassan att artikel 12 troligen inte ska lasas pa sa satt att man ska
ha ratt till ersattning for samtliga sjukdomar som orsakats av exponering for biologiska
risker i arbetet, utan att det krav pa arbetsoférmaga for ratt till ersattning som finns i
svensk lagstiftning inte strider mot kraven i bestammelsen.

Artikel 12 skulle aven kunna ldsas som att den inte ger utrymme for medlemsstaterna att
ha sadana listor 6ver smittor som finns i den svenska arbetsskadelagstiftningen, se
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39 kap. 6 8 SFB och 5 § férordningen om arbetsskadeforsakring och statligt
personskadeskydd. | denna fraga gor Forsakringskassan bedémningen att artikel 12 bor
lasas tillsammans med artikel 11, och &ven mot bakgrund av konvention nr 121.
Myndighetens tolkning &r att bestammelsen innebér att det inte ar samtliga sjukdomar
som ska ge ratt till ersattning, utan endast sadana sjukdomar som medlemsstaternas
listor enligt artikel 11.b ska uppdateras med. Det skulle innebéra att det bara &ar sadana
sjukdomar "where a direct link between the exposure to biological hazards in the
working environment and the disease is scientifically established, or determined by
methods appropriate to national conditions and practice" som ska ge ratt till ersattning.
Bisatsen "in accordance with national law and practice” bér kunna ge utrymme for
tolkningen att listor 6ver smittor &r mojliga i arbetsskadelagstiftningen.

Forsakringskassan bedémer sammanfattningsvis att artikel 12 ar svar att tolka och att

bestammelsen skulle kunna innebéra att Sverige, med dagens arbetsskadelagstiftning,
inte uppfyller kraven i bestdmmelsen, men att framfor allt bisatsen "in accordance with

national law and practice” medfor att den svenska lagstiftningen ar tillrécklig.

Forsakringskassan bedémer vidare att det inte skulle vara problematiskt for Sverige att
ordet "death” laggs till i upprakningen i artikel 12. Fragan bér dock aven stallas till
Pensionsmyndigheten, som ar den myndighet som hanterar efterlevandeférmaner.

Forslaget till rekommendation
Punkt 10

| Sverige finns ett skydd mot inkomstférlust genom formanen smittbararersattning (se
46 kap. socialforsakringsbalken). Formanen kan ges till personer som kan arbeta, det
vill sdga inte har nedsatt arbetsformaga, men som inte far arbeta pa grund av risken for
att smitta andra.

Forsakringskassan har inga synpunkter pa att “income protection” byts ut mot "basic
income security”.

Beslut i detta &rende har fattats av rattschef Marie Axelsson i narvaro av rattslig expert
Emma Boman, den senare som féredragande.

Marie Axelsson

Emma Boman
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