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Sjukpenning — overvagande skal och sarskilda skal nar
den forsakrades anstallning upphor innan hen
forvantas aterga i arbete hos arbetsgivaren

Forsdkringskassans stéllningstagande

Undantagen om 6vervagande skal respektive sarskilda skal i 27 kap. 48-49 §§
socialférsakringsbalken (SFB) ska inte tillampas om den férsakrades
anstallning kommer att upphora fore den forvantade atergangen i arbete hos
arbetsgivaren. Detta galler fran den tidpunkt nar det konstaterats att
anstallningen kommer upphoéra, dvs. fran den tidpunkt nar det konstaterats att
en plan om atergang i arbete i samma omfattning som innan sjukfallet inte ar
mojlig att fullfolja. Arbetsféormagan ska bedémas mot ett arbete som ar normalt
forekommande pa arbetsmarknaden, savida inte nagot annat undantag ar
tillampligt.

Om den forsakrade far ett nytt arbete innan tidsgranserna om 365 eller 550
dagar har passerats, och anstallningen inte tilltratts men kommer att tilltrddas
innan granserna passerats och den férsakrade pa nytt kan fullfélja en plan om
atergang i arbetet, kan undantagen bli aktuella igen. Om den férsakrade har
varit arbetslds innan hen tilltrader det nya arbetet kan undantagen tillampas
fran och med tilliradesdagen. Undantagen aktualiseras fr.o.m. tilliradesdatumet
fér den nya anstallningen.

For att undantagen ska kunna tillampas kravs att den férsdkrade kan borja
arbeta hos arbetsgivaren i samma omfattning som fére sjukfallet inom de
angivna granserna i rehabiliteringskedjan. Med arbetsgivare menas da den
arbetsgivare som den forsakrade ska arbeta hos efter atergangen.

Undantagen kan inte tillampas om den férsékrade ska vara tjanstledig
(exempelvis for foraldraledighet, studier osv) eller ta ut alderspension och
darfor inte kommer att kunna aterga i arbete i samma omfattning som innan
sjukfallet inom de angivna tidsgranserna enligt rehabiliteringskedjan.

Detta rattsliga stallningstagande ersatter RS 2024:02.

Bakgrund, 6vervaganden och fragestallning

Bakgrund

En forsakrads arbetsférmaga beddms olika beroende pa hur lange hen har haft
en nedsatt arbetsférmaga. Under de forsta 90 dagarna bedéms
arbetsférmagan mot den férsakrades vanliga arbete eller ett annat tillfalligt
arbete hos arbetsgivaren. Efter dessa 90 dagar har hen ratt till sjukpenning om
den férsakrade inte kan utféra nagot arbete alls hos arbetsgivaren. Efter dag
180 har en forsakrad ratt till sjukpenning om hen inte kan utféra nagot
forvarvsarbete i en sadan angiven yrkesgrupp som innehaller arbeten som ar
normalt férekommande pa arbetsmarknaden.
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Det finns dock undantagssituationer som medger nar bedémningen mot
normalt férekommande arbete kan skjutas upp.

Av 27 kap. 48 § tredje stycket 1 SFB framgar att provningen mot normalt
forekommande arbete inte ska goras om dvervagande skal talar for att den
forsakrade kan forvantas aterga i arbete hos arbetsgivaren fore den tidpunkt da
han eller hon har haft en nedsatt arbetsférmaga i 365 dagar. Enligt 27 kap. 48
§ tredje stycket 2 SFB ska prévningen mot normalt forekommande arbete inte
goras om det finns sarskilda skal som grundas péa att den férsakrade kan
forvantas aterga i arbete hos arbetsgivaren fore den tidpunkt da han eller hon
har haft nedsatt arbetsformaga i 550 dagar. Av 27 kap. 49 § tredje stycket 1
SFB framgar att prévningen, efter dag 365, mot normalt forkommande arbete
inte ska goras om sarskilda skal finns som grundas pa att den forsakrade kan
forvantas aterga i arbete hos arbetsgivaren fére den tidpunkt da han eller hon
har nedsatt arbetsférmaga i 550 dagar.

Overvéaganden

Av forarbetena framgar att det kravs att den forsakrade kan aterga i arbete hos
arbetsgivaren, eller det egna foretaget, i samma omfattning som fére
sjukskrivningen senast dag 365 for att det ska vara mojligt att skjuta upp
beddmningen av arbetsférmagan i forhallande till ett normalt férekommande
arbete pa grund av évervagande skal.’ Bedomningen av om det finns
overvagande skal ska goras dag for dag fr.o.m. dag 181 i sjukperioden. Detta
innebar att en tidigare beddmning kan komma att andras nar omstandigheterna
andras. Det framhalls ocksa att en sammantagen bedémning ska goras i det
enskilda fallet.? Undantagen i sjukforsakringen syftar till att ge ersattning for
inkomstbortfall vid sjukdom och stdd till individen for atergang i arbete. Det
framgar aven att det ar viktigt att kravet pa omstallning inte kommer for tidigt i
sjukfallet och att forsakrade som har goda méjligheter att aterga i sitt vanliga
arbete dar de har sin yrkesidentitet, utbildning och erfarenhet bér ges reella
forutsattningar att i forsta hand rehabiliteras ater i arbete hos sin egen
arbetsgivare.3

Forarbetsuttalandena ger dock inte svar pa hur bedémningen om dvervagande
skal ska goras nar den forsakrades anstallning kommer att upphora innan dag
365. Det framkommer inte heller hur beddmningen om sarskilda skal ska goras
om anstallningen kommer att upphéra innan dag 550.

Det finns inte heller nagon praxis i fragan. For att fa en enhetlig tillampning
behdvs darfor ett rattsligt stéllningstagande.

Fragestélining

Fragan ar hur bestdmmelserna i 27 kap. 48 § tredje stycket 1-2 och

27 kap. 49 § tredje stycket 1 SFB ska tolkas nar den férsakrades anstallning
kommer att upphdra fére den forvantade atergangen hos arbetsgivaren. En
folidfraga som uppkommer ar vilkken bedémningsgrund som ska tillampas: Ska

1 Se prop. 2020/21:78, Extra andringsbudget for 2021 — Vissa andrade regler inom sjukforsakringen s.
15 1.

2 Se prop. 2020/21:78 s. 21.

3 Se prop. 2020/21:78 s. 8.
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det vara normalt férekommande arbete om anstallningen upphor eller ska
beddmningsgrunden vara arbete hos arbetsgivaren?

Férsékringskassans stéllningstagande

Av ordalydelserna i bestammelserna framgar att undantag kan komma ifraga
nar atergang till arbete hos ordinarie arbetsgivare ar aktuellt. Syftet med
bestammelserna ar att framja atergang till arbete hos arbetsgivaren eller det
egna foretaget. Forarbetena utgar ocksa ifran att undantagen ska aktualiseras
nar det finns férutsattningar for den forsakrade att aterga i arbete hos den
ordinarie arbetsgivaren. Beddémningen av undantagens tillampning ska darfor
utga ifran om den forsakrade faktiskt har ett arbete. Undantagen ar inte
tillampliga fran den tidpunkt da det konstaterats att anstallningen kommer att
upphora, dvs. fran den tidpunkt det konstaterats att en plan inte ar mojlig att
fullfélja. Om en anstallning upphdr kan inte atergang till arbete hos
arbetsgivaren férverkligas, undantagen kan i denna situation inte tillampas.
Undantagen kan inte heller tillampas i en situation dar en lakare har bedémt att
atergang i arbete skulle vara mojlig men dar anstallningen upphért. Inte heller
anledningen till varfér en anstéllning upphdr andrar sjalva faktumet att
anstallningen upphoér/upphdrt. Har avses aven de som tar ut alderspension och
darmed inte kommer att kunna fullfolja en plan for atergang i arbete inom
rehabiliteringskedjans angivna granser.

Om det daremot ar sa att den forsakrade tilltrader ett nytt arbete innan
tidsfristerna I6pt ut kan undantagen aktualiseras pa nytt. Undantagen
aktualiseras fran och med tilltradesdatumet fér den nya anstallningen. For att
Overvagande skal eller sarskilda skal ska anses foreligga kravs att en plan om
atergang i samma omfattning som innan sjukfallet ar mgjlig att fullfolja. Det ska
ocksa tillaggas att med arbetsgivare darmed avses den arbetsgivare som ar
aktuell vid tidpunkten for den forvantade atergangen.

Om anstallningen upphdr strax efter dag 365 eller 550, och rehabilitering sker
med syfte att atergang ska ske hos arbetsgivaren, sa ska undantagen
tilldampas. Det finns i denna situation ett reellt arbete att ga tillbaka till. Finns det
inget arbete att ga tillbaka till strider det mot ordalydelsen i bestammelserna att
saga att 6vervagande, eller sarskilda skal foreligger.

For forsakrade som tar tjianstledigt (helt eller delvis) under en period da
Overvagande /sarskilda skal har bedomts foreligga kravs for att undantagen
aven fortsattningsvis ska anses tillampliga att det vid en utredning framgar att
den forsakrade efter tjanstledighetens slut kommer att kunna aterga i arbete i
samma omfattning som innan sjukskrivningen inom rehabiliteringskedjans
angivna tidsgranser. Undantagen aktualiseras inte om den enskilde avser att
vara tjanstledig och utredningen pavisar att den forsakrade inte kommer att
kunna aterga i arbete i samma omfattning som innan sjukfallet inom
rehabiliteringskedjans tidsgranser. Anledningen till detta ar att en plan for
atergang da inte ar majlig att fullfélja. Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.
27 kap. 48 § SFB
27 kap. 49 § SFB
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