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Provning av ratt till sjukpenning enligt 27 kap. 36 §
socialférsakringsbalken.

Forsakringskassans stallningstagande

Prévningen av om en forsakrads arbetsformaga ar nedsatt pa ett sadant satt att
Forsakringskassan enligt 27 kap. 36 § socialforsékringsbalken (SFB) kan
besluta att inte langre bevilja sjukpenning ska enbart goras i férhallande till
sadant arbete som finns direkt tillgangligt for den forsakrade.

Om den forsakrade inte bedoms kunna aterga i sitt vanliga arbete, och det inte
finns ndgot annat lampligt arbete direkt tillgangligt for honom eller henne, ska
Forsakringskassan besluta att inte langre betala ut sjukpenning.

Bakgrund och dvervaganden

Enligt 27 kap. 36 § SFB far Forsakringskassan besluta att sjukpenning inte
langre ska lamnas till en forsékrad som har fatt sjukpenning for 180 dagar efter
ingdngen av den manad nar han eller hon uppnadde en viss alder.

Den angivna aldern var tidigare 65 ar men andrades fran och med den 1
december 2022 till 66 ar. Fran och med den 1 december 2025 kommer aldern
istallet att vara bestdmd till "riktaldern for pension”.

Regeln har forts dver till SFB fran lagen (1962:381) om allméan forsakring utan
nagon andring i sak. | forarbetena anges det att regelns innebord ar att
Forsakringskassan ska ha moéjlighet att besluta att inte langre betala ut
sjukpenning nar den forsakrade fyllt 65 ar, vilket var davarande pensionsalder
(prop. 1975:97 s. 82). Dessutom sdgs foljande:

Provning avses darvid ske enligt liknande principer som nu géller betréffande
tillerkéannande av fortidspension da forsakrad t.ex. drabbas av invalidiserande sjukdom (jfr
16 kap. 1 8 andra stycket AFL), med den skillnaden att kassan givetvis inte som en f6ljd av
prévningen skall tillerkanna den forsakrade alderspension utan ansokan darom. De krav pa
foregaende forsok med arbetsmarknadsutbildning eller annan rehabilitering som tillampas
for yngre personer kan sjalvfallet inte ha samma styrka for aldre personer.

Fortidspension heter numera sjukersattning. Villkoren for att fa sjukersattning
har ocksa andrats sedan bestammelsen tillkom. Da gallde att en forsakrad som
var minst 60 ar och som hade fatt arbetsléshetsersattning i maximal tid kunde fa
sjukersattning om hans eller hennes majlighet att fa inkomst fran ett sadant
arbete han eller hon tidigare utfort eller fran ett annat tillgangligt lampligt
arbete beddmdes varaktigt nedsatt (prop. 1975:97 s. 30 f. och s. 70 f., jfr prop.
1972:55).
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Numera ska man vid prévningen av rétten till sjukersattning alltid beakta den
forsakrades formaga att forsorja sig genom forvarvsarbete pa arbetsmarknaden,
aven om det behdvs arbetsmarknadspolitiska insatser for att han eller hon ska fa
ett sadant arbete. Den nu aktuella regeln om sjukpenning till ldre, som idag
aterfinns i 27 kap. 36 § SFB, kommenterades inte i samband med att villkoren
for sjukersattning andrades. Det finns inte heller nagon rattspraxis som belyser
hur regeln numera bor tolkas.

Eftersom det finns ett tolkningsutrymme finns det risk for att regeln tolkas och
tillampas pa olika satt inom Forsakringskassan. Detta rattsliga stallningstagande
har tagits fram for att framja en enhetlig tillampning.

Forsakringskassan anser att det stycke i prop. 1975:97 som citerats ovan maste
ses mot bakgrund av hur reglerna om sjukersattning da var utformade. Det bor
inte uppfattas som att man avsett att principiellt knyta prévningen av ratten till
sjukpenning till de grunder for bedémning av arbetsférmaga som vid varje
tidpunkt galler for ratten till sjukersattning. En rimlig tolkning &r istéllet att
syftet varit att en forsakrad som uppnatt i bestaimmelsen angiven alder, och som
inte kan aterga i ett for honom eller henne tillgangligt arbete, bara bor fa
sjukpenning under en 6vergangstid pa 180 dagar.

Det kan noteras att rehabiliteringserséttning inte kan beviljas langre &n till och
med manaden fore den nar den forsakrade fyller 66 ar men att bestammelsen i
likhet med vad som galler for sjukpenning kommer att &ndras till ”riktaldern for
pension (31 kap. 4 § SFB). Detsamma géller for sjukpenning i sérskilda fall (28
a kap. 7 8 SFB), rehabiliteringsersattning i sérskilda fall (31 a kap. 2 8§ SFB och
sjukerséattning (33 kap 16 § SFB).

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.

27 kap. 36 § SFB
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