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aktuell statistik och analys i ett kort

Islandska foraldrars o
foraldrapenninguttag
mest jamstallt i Norden

Omkring ett ars foraldraledighet med ersattning
for inkomstbortfall ar norm i de nordiska
landerna. Island reserverar storst andel av
foraldraforsakringen till vardera foraldern och
uttaget av foraldrapenning ar ocksa mest
jamstallt dar. Svenska pappor tar ut en relativt
StOI‘ del av dagarna, men delar av Uttaget ............ ........ ..............
. - . . e . : Om foraldraforsakring :

sker nar barnet ar betydligt aldre an i ovriga : e : :

i .. ¢ och féraldrapenning
nordiska lander. . i Sverige

De nordiska landerna lyfts ofta fram som foregangslander genom att ha
en foraldraférsékring som gor det majligt for kvinnor att kombinera arbete barn i stéllet for att arbeta,
och foréldraskap och samtidigt uppmuntra méan att vara foréldralediga. © sdka arbete eller studera kan
Det finns tydliga likheter i de nordiska foraldraférsakringssystemen, i fa foraldrapenning.
men ocksa vissa skillnader. | den hér korta analysen beskrivs systemens : Féraldrar med delad vardnad
utformning utifran nagra centrala aspekter. Analysen beskriver aven © kan fA totalt 240 dagar med
hur féréaldrapenninguttaget fordelas mellan kvinnor och man, samt © foraldrapenning var, totalt
sysselsattningsgapet mellan kdnen i de nordiska landerna. . 480 dagar. Av dessa ar 390

: dagar relaterade till foralderns

De som ar hemma med sitt

tidigare inkomst medan

resterande 90 dagar ar pa sa
—y— kallad lagstaniva som betalas
: ut med 180 kronor per dag.

Foraldraforsakringen bestar
idag av foraldrapenning,
. tillfallig foraldrapenning och
:  graviditetspenning. Langre
: fram i analysen beskrivs dven
© hur systemen i de dvriga
landerna ar uppbyggda.
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Omkring ett ars foraldraledighet med ersattning
for inkomstbortfall ar norm i Norden

Sverige har den langsta foraldraférsakringen réknat som antal veckor
med ratt till betald ledighet per barn. Den svenska foraldraforsakringen
inkluderar bade inkomstrelaterad ersattning och dagar som ersatts
med en lagre summa, s kallade lagstanivadagar. Jamférs bara den
inkomstrelaterade delen sa ar den norska forsakringen, tatt foljt av den
finska, istallet marginellt langre. Omkring ett ars foraldraledighet med
ersattning for inkomstbortfall kan sagas vara norm i Norden.

Antal veckor med betald foraldraledighet* i nordiska lander
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*| flera av de nordiska landerna ges allman graviditetspenning till alla kvinnor, utan behovs-
prévning. Denna typ av graviditetspenning har inkluderats i jamforelsen. | Sverige anvands
dagar fran den ordinarie foraldrapenningen innan fodseln om det inte finns sérskilda skal som
ger rétt till graviditetspenning, den svenska graviditetspenningen ar darmed inte inkluderad.

| alla lander utom Sverige finns viss maojlighet att stanna hemma langre
med sitt barn efter féraldraledigheten, med ersattning fran staten eller
kommunen i form av vardnadsbidrag, som &r ett lagre belopp utan
koppling till tidigare inkomst. Raknas vardnadsbidraget in ar den betalda
ledigheten langst i Finland, tre ar. Vardnadsbidraget anvands ocksé i
storst utstrackning i Finland. Ar 2022 tog foraldrar till 36 procent av de
berattigade barnen i landet emot bidraget. Pa Island och i Danmark &r det
upp till varje kommun om de vill erbjuda vardnadsbidrag.

Vardnadsbidrag i de nordiska ldanderna

Danmark Finland Norge

Ingen rattighet
Vardnadsbidrag men kan ges av Ja. Ja.
kommunen.

Som mest ett ar.

o . Tills barnet Tills barnet blivit
Langd Regler varierar A N
fyllt 3 ar. 19 manader.
mellan kommuner.
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Island Sverige

Ingen rattighet
men kan ges av Nej.
kommunen.

Varierande regler.
Ofta till barnet ar -
cirka 2 ar.
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Minst andel reserverad tid i Danmark och Sverige

Norge var det forsta landet i varlden som inférde en manad i foraldra-
forsakringen som var reserverad for vardera foraldern ar 1993, tatt foljt av
Sverige ar 1995. Idag kraver direktiv fran EU att alla medlemslander ska
erbjuda minst fyra manaders ledighet per foralder, varav tva manader inte
ska ga att fora over till den andra foraldern. Flera av de nordiska landerna
har de senaste aren 6kat den reserverade tiden s att den ar langre an sa.
Danmark har 6kat antal reserverade veckor som en direkt foljd av det nya
direktivet fran EU.

Den islandska forsékringen ar nastintill jamnt férdelad mellan féraldrarna.
Den ett ar langa ledigheten delas lika mellan féraldrarna, med undantag for 6
veckor som kan Overlatas. Norge har en tredelad forsakring dar en tredjedel
av dagarna ar reserverade for respektive foralder och en tredjedel kan delas
fritt. Den finska modellen liknar den norska, men &r inte fullt ut tredelad.

| Sverige och Danmark ar omkring en femtedel av férsékringen reserverad
for vardera foréldern. Eftersom den svenska forsékringen totalt sett ar
nagot langre an den danska ar antalet reserverade veckor nagot fler i
Sverige. Om lagstanivadagarna, som ar unika for Sverige, riknas bort ar
en fjardedel av forsékringen reserverad. Da raknas aven de 10 dagar som
ges till den foralder som inte foder barnet vid fédseln in. Om graviditets-
ledigheten réknas bort i Danmark ar en fjardedel reserverad aven dar.

Om den ena foraldern bade tar ut all egen och all gemensam ledighet
kan den vara hemma med ersattning fran foraldraforsakringen langst
tid i Sverige, givet att lagstanivadagarna raknas in. Men om endast den

inkomstrelaterade ersattningen raknas med ar skillnaderna mellan landerna

sma, bortsett fran Island dar den langsta ledighet som kan tas ut av den
ena foraldern ar vasentligt kortare an i 6vriga lander. Som namnts finns i
alla lander utom Sverige aven mojlighet att stanna hemma langre genom
vardnadsbidrag. Samtliga lander erbjuder dven viss ratt att stanna hemma
obetalt. Det innebar att det ar mojligt att vara borta fran arbetet betydligt
langre an den tid som ersatts av foraldraforsakringen.

99 Idag kraver direktiv
fran EU att alla
medlemslander
ska erbjuda minst
fyra manaders
ledighet per
foralder, varav
tva manader inte
ska ga att fora
over till den andra
foraldern.
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. B Icke-inkomstrelaterad ersittning, ej reserverad

[ Reserverad inkomstrelaterad erséttning forélder 1
Reserverad inkomstrelaterad ersattning foralder 2

B Inkomstrelaterad ersittning, ej reserverad

[ Ledighet vid fédsel for den som inte foder barnet

B Generell graviditetspenning innan barnet fodelse
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Nar dagar reserverats har mans ledighet Okat J9 Bade 6kningar och

For alla nordiska lander utom Danmark finns statistik som visar hur minskningar av
mannens andel av foraldrapenninguttaget har forandrats 6ver tid. . h
Statistiken visar en 6kning av mannens uttag i alla dessa lander 6ver mannens Uttag ar
tid, &ven om det ocksa skett tillfalliga minskningar. Bade 6kningar och delvis drivits pé av
minskningar har delvis drivits pa av politiska reformer. Till exempel 6kade |t k f

pappornas andel av foraldrapenninguttaget pa Island i takt med att landet pO IISKa rerormer.

stegvis inforde en tredelad foraldraforsakring i borjan pd 2000-talet.

Nar ett lagre tak infordes i forsakringen mellan aren 2008-2016 ledde

det till att pappors uttag minskade, for att sedan 6ka igen nér taket ater
hojdes. Nar den islandska forsakringen ar 2020 delades i princip lika
Okade pappornas andel av uttaget ytterligare. Mellan 2009 och 2018 har
den reserverade tiden i Norge bade dkat och minskat. Den norska ut-
vecklingen visar att den reserverade tiden fungerar som en stark norm

i landet dar pappor direkt anpassar sitt uttag till radande regelverk oavsett
om den avsatta tiden okar eller minskar. | Sverige har tva férlangningar av
den reserverade tiden inforts sedan millennieskiftet, forst fran en till tva
manader ar 2002 och sedan till tre manader 2016. Pappornas uttag har
Okat som effekt av bada dessa reformer och det har fortsatt 6ka over tid.

| Finland ar pappors andel av féraldrapenninguttaget mindre ani évriga
nordiska lander som redovisas har. Men aven har har uttaget 6kat over tid.

Mans andel av foraldrapenninguttaget 2000-2022
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Pappor i Sverige tar i genomsnitt
ut fler an de reserverade dagarna

Ar 2022 folide norska méns uttag av féraldrapenning i genomsnitt den
reserverade tiden, medan de islandska och finska mannen i genomsnitt tog
ut en mindre andel 4n vad som var reserverad samma ar. | sdval Finland
som pa Island har den reserverade tiden uttkats i nartid. | Finland inférdes
de nya reglerna 1 september 2022 och pa Island 1 januari 2021. Darmed ar
det mdjligt att mannens uttag kommer att 6ka pa sikt nar de nya reglerna
ar fullt ut implementerade i de bada landerna.

De svenska mannens genomsnittliga andel av foraldrapenninguttaget

var istéllet betydligt hdgre an den reserverade tiden. Svenska foraldrar

kan ta ut foraldrapenning fram till barnets 12-arsdag. Vi kan inte forutspa
hur svenska pappors uttag skulle paverkas om gransen for att ta ut

dagar skulle dras vid barnets 2-arsdag (som pé Island och i Finland) eller
3-arsdag (som i Norge), eftersom det sannolikt skulle paverka nar pappor
valjer att ta ut sina dagar. Men vi kan konstatera att om vi bara tittar pa barn
upp till 2 respektive 3 ar sa ar pappornas andel av féraldrapenninguttaget
lagre i Sverige, 26 procent for barn upp till 2 ar och 28 procent for barn upp
till 3 ar, jamfort med 31 procent om samtliga barn inkluderas.

Reserverad tid och mans andel av foraldrapenninguttaget 2022
50

Pappors
45 andel fér barn
Pappors under 3 ar:
40 andel for barn 28 procent
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35 andel fram 26 procent
till september
£ 30 2022 \
@ - 5
8 25 S
S
[a
20
15
10
5
0
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B Andel reserverade dagar Andel dagar som togs ut av pappor

*| Finland utdkades den reserverade tiden i september 2022. En stor grupp av
papporna omfattades darfor fortfarande av det regelverk som innebar att en
betydligt lagre andel av foraldrapenningen var reserverad for vardera féraldern.
Den reserverade tiden fore regelandringen ar darfor markerad i diagrammet.
Graviditetspenning ar inte inrdknat i varken reserverad tid eller mans andel

av uttaget.
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Regler foér nar
foraldrapenningdagar
ska tas ut och ratt till
obetald ledighet

Sverige

Foraldrar med barn under
18 manader har ratt att vara
lediga pa heltid, utan krav
pa att ta ut foréldrapenning.
Darefter géaller ratt att vara
ledig med féraldrapenning
fram till barnets 12-arsdag.
Max 96 dagar kan sparas
efter barnet fyllt 4 ar.

Danmark

Foraldrapenning ska tas ut
innan barnet fyller 1 ar. Men

5 veckor kan skjutas upp

fram till barnets 9-arsdag.
Ledigheten behdver inte tas ut
sammanhangande. Anstéllda
kan vara hemma som langst
56 veckor efter barnets fodsel,
varav delar da blir obetalda.

Finland

Foéraldrapenning ska tas ut
innan barnet fyller 2 ar. Enligt
arbetsavtalslagen har foraldrar
ratt att fa vardledighet utan 16n
tills barnet fyller 3 ar.

Island

Foéraldrapenning ska tas ut
innan barnet fyller 2 ar. Varje
foralder har ratt till ytterligare
16 veckors obetald ledighet till
barnet fyller 8 ar.

Norge

Foraldrapenning ska tas ut
innan barnet fyller 3 ar. Varje
foralder kan ta ut ett ars
obetald ledighet. Den ska
ske i direkt anslutning till den
betalda ledigheten och starta
senast ett ar efter att den
betalda ledigheten pabdrjats.
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Foraldrapenninguttaget visar inte ¥ Nationella

hela foraldraledigheten undersékningar
fran flera nordiska

Hur kvinnor och man tar ut féraldrapenning visar hur de delar pa den
betalda ledighet som ges via foraldraférsakringen. Det ger en indikation

om hur ansvaret fér sméa barn fordelas mellan foraldrarna och vilken effekt |énder Visar att
inforandet av reserverad tid har haft pa pappors uttag av foraldraledighet. d et S arSkllt éir
Som beskrivits tidigare finns maojlighet att vara hemma langre med kVinnOr som ér
vardnadsbidrag eller helt obetalt i alla Ianderna. Nationella undersékningar I .

fran flera nordiska lander visar att det sarskilt ar kvinnor som ar foraldra- forald raledlga
lediga utan att ta ut foraldrapenning. Det innebér att pappors andel av Utan att ta Ut

den totala ledigheten sannolikt & mindre an den del som géller enbart . .
dagar med foraldrapenning som beskrivs hér. Det betyder ocksa att foraldrapennlng-

jamforelsen mellan landerna skulle kunna se annorlunda ut om pappors
andel av hela ledigheten var méjlig att jamféra, men saddana jamforbara
matt saknas idag. Till det kommer ocksé att pappan kan ta ut sina dagar
samtidigt som mamman ar hemma, och att hon da kan vara den som
faktiskt har huvudansvaret for barnet eller att ansvaret ar delat. | Sverige
kan inte pappans reserverade dagar tas ut samtidigt som mamman tar ut
foraldrapenning, men det ar majligt att ta ut féraldrapenning samtidigt i upp
till 30 dagar. Mamman kan ocksé vara obetalt ledig eller ha semester nar
pappan tar sina reserverade dagar. | dvriga lander kan hela eller delar av
den reserverade tiden tas ut samtidigt som den andra féraldern ar ledig.

Storst sysselsattningsgap bland
finska smabarnsforaldrar

Ett satt att skatta hur férdldraskapet paverkar kvinnor och mans narvaro
pa arbetsmarknaden, ar att jamfora sysselsattningsgraden mellan

kvinnor och man med sma barn. Jamfort med genomsnittet i EU &r
sysselsattningsgraden bland kvinnor hdg och skillnaden mellan kénen

ar mindre i samtliga nordiska lander. Skillnaden mellan kvinnor och

mans sysselsattningsgrad ar dock storre bland smabarnsféraldrar an i
befolkningen i 6vrigt i alla nordiska lander, framfoérallt i Finland. Som namnts
tidigare anvander manga finska kvinnor vardnadsbidraget for att stanna
hemma langre med sina barn, vilket kan vara en del av forklaringen.
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Sysselsattningsgap mellan kvinnor och mén bland , , J amfort med
smabarnsforaldrar samt i befolkningen 2023

»s genomsnhittet

i EU ar syssel-
20 sattningsgraden
. bland kvinnor hog
och skillnaden
* 10 mellan konen
mindre i samtliga
5 . ns
nordiska lander.
(0]
EU-27 Finland Danmark Sverige Norge
[ Foraldrar vars yngsta barn ar under 6 ar Befolkningen 20-64 ar

Definitioner och avgransningar

Den har analysen jamfor foraldrapenningen i de nordiska landerna. Utdver
att landernas foraldrapenningregelverk skiljer sig at finns aven andra
skillnader. | Danmark ar det vanligt med kollektivavtalade och enskilda
overenskommelser som ger full 16n vid féraldraledighet. Arbetsgivaren kan
da fa ersattning for en del av den utbetalade 16nen fran staten. Det betyder
ocksa att reglerna for ledighetens langd och reserverad tid kan skilja mellan
olika avtal. Det som beskrivs i analysen ar regelverket for foraldrapenning
som betalas av staten till den enskilda eller till arbetsgivaren.

I Norge kan foraldrar valja mellan att vara hemma en kortare period med
100 procents ersattning av inkomstbortfallet upp till ett visst tak, eller valja
en langre ledighet med 80 procents erséttning. Vi utgar i den har analysen
fran den langre ledigheten eftersom omkring 80 procents ersattningsniva
ar standard i de flesta ovriga nordiska lander.

Analysen beskriver foraldraledighet for anstallda. Andra regler kan finnas
for arbetslosa, studerande eller egenforetagare.
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Viktigaste resultaten

Sverige har den langsta foraldraforsakringen i Norden om lagsta-
nivadagarna réknas in. Den inkomstrelaterade delen ar omkring ett
ar i alla nordiska lander.

Alla lander utom Sverige har nagon form av vardnadsbidrag som
gor det mojligt att forlanga foraldraledigheten med lagre ersattning.
Om vardnadsbidraget rédknas in &r mojligheten till betald ledighet
klart Iangst i Finland.

Sysselsattningsgraden ar hog bland kvinnor i alla nordiska lander
och skillnaden mellan kénen mindre an for genomsnittet i EU.
Skillnaden &r storre bland smabarnsforaldrar an i befolkningen

i Ovrigt i alla lander, framfoér allt i Finland.

Island reserverar storst andel av foraldraférsakringen till vardera
foraldern och uttaget av foraldrapenningdagar ar ocksa mest
jamstallt dar.

Reserverade dagar 6kar pappors

uttag av férdldrapenning
Korta analyser 2019:1,
Forsakringskassan 2019

| denna jamférelse av
foraldraférsakringssystem

i Norden har statistik och
information hamtats fran
ansvariga myndigheters
hemsidor for respektive

land, norden.org, nordisk
statistikdatabas och Eurostat.

« Svenska pappor har ett relativt hogt foraldrapenninguttag trots att
den reserverade tiden ar kortare an i de flesta andra nordiska lander.

« De svenska reglerna innebar att féraldrar kan ta ut féraldrapenning
upp till barnets 12-arsdag och svenska pappor tar darmed ut delar
av sin foraldrapenning nar barnet ar betydligt aldre an i dvriga
nordiska lander.

Forfattare

Jenny Andersson
Analytiker, Forsakringskassan

Presstjanst
010-116 98 88

8/8 En nordisk jamforelse av foraldraforsédkringen, Korta analyser 2024:4

Forsakringskassan


https://www.forsakringskassan.se/download/18.3ab4e9fc17db121eae631cf/1648818081225/reserverade-dagar-i-foraldraforsakringen-korta-analyser-2019-1.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3ab4e9fc17db121eae631cf/1648818081225/reserverade-dagar-i-foraldraforsakringen-korta-analyser-2019-1.pdf

	Viktigaste resultaten
	Författare



