Information om
sjukskrivningsprocessen

Forsakringskassan
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Dagordning

* Sjukanmalan/Sjukloneperiod/lakarintyg

* Grundférutsattning for ratt till sjukpenning
* Hur utreder Forsakringskassan

* Vara olika ansvarsomraden

* Arbetsgivarens plan for atergang

* Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
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Vad hander om man inte kan arbeta
pa grund av sjukdom?

D'i‘G Sjuklon 14 dagar (for anstallda)
DAG skari
Lakarintyg

D]'_A:L-)G Sjukpenning
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Grundforutsattningar for att
ha ratt till sjukpenning

* Forsakrad i Sverige Sjukdom

° Sjukpenninggrundande
iInkomst — SGI
* Nedsatt arbetsféormaga med

minst ¥4 pga. sjukdom
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Arbets-
marknads
massiga
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Hur utreder FOrsakringskassan

* AnsoOkan + lakarintyget + historik

* Halso- och sjukvarden - digitalt
* Samtal med den enskilde ﬁ# ['JL_’J‘J/%//

* Samtal med chefen/arbetsgivaren
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Fragor fran chatten?

Sid 6 Forsakringskassan



Vara olika roller
Forsakringskassans, Halso-och
sjukvardens
och arbetsgivarens
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Aktorernas olika roller 1 rehabiliteringen

Samordningsansvar
Klarlagga

Insatsansvar

Aktdrerna ar experter
inom sina sakomraden

Arbetsgivaren
Arbetsférmedlingen
Arbetslivsinriktad
rehabilitering

Halso- och
sjukvarden

Medicinsk
rehabilitering

Individen

Kommunen
Social
rehabilitering
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Exempel painnehall/fragor som kan bli aktuella att ta
stallning till nar ni upprattar planen:

* Vilka krav finns | arbetet? Har ni
samma bild?

° Anpassning av ordinarie
arbetsuppgifter? Andra
arbetsuppgifter?

* Finns det andra omstandigheter?

* Arbeta kortare dagar?

* Hur haller ni kontakten under
jukskrivningen?

S
* Hur ska du och din medarbetare f6lja
upp planen?
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Exempel pa olika typer av anpassningar

Forandrade arbetsuppagifter
Hjalp med prioritering

Sarskilda arbetshjalpmedel
MGjlighet till avbrott

_ Arbeta ostort/avskilt
Andra arbetstider

Socialt stod Ha handledning
Sarskilda arbetsinstruktioner
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Stod | framtagande av planen

* Lakarintyget — en rekommendation

* Arbetsgivarens kontakt med varden. Vaga
rng

* Kan insatser ske parallellt?

* Vad kan jag som AG g0ra for att underlatta ?
* Mal prognos?

* Dela er bild med varden

° FHV
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Arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod

Bidrag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
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Vem kan ansOka om bidrag?

* Alla arbetsgivare
* Galler alla anstallda

* Arbetsgivaren kan fa ersattning med upp till halften av
kostnaden for tjansten, men hogst 20 000 kr per
arbetstagare och kalenderar

* Bidrag lamnas med hogst 200 000 kr per arbetsgivar:
och kalenderar
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Fragor fran chatten?
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Tack for oss!

Forsakringskassan
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