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Sammanfattning

Forsakringskassan &r i stort positiv till de férslag som utredningen lamnar dver en
justerad arbetsrattslig beredskapslagstiftning, anpassningar av arbetsmiljé- och
arbetstidsreglerna, andringar i lagen om totalfoérsvarsplikt samt utredningens foérslag om
att kollektivavtal kan ingas eller sagas upp med hjalp av elektroniska hjalpmedel.

Forsakringskassans synpunkter dver utredningens forslag begréansas till de delar som
sarskilt beror arbetsgivares forutsattningar under krig, krigsfara eller nar extraordinara
forhallanden rader.

7.2.6 Arbetstagarorganisationernas tolkningsforetréade géllande I6n och
annan erséattning b6r begransas under krig, krigsfara och extraordinara
forhallanden

Den av utredningen foreslagna ordningen riskerar att drabba arbetsgivare i oskalig
omfattning da arbetsgivare i hogre omfattning kan tvingas acceptera arbets-
tagarorganisationens mening géllande I6nefordran eller annan erséattning.

Forsakringskassan anser istéllet att 35 § medbestdmmandelagen (MBL) bor
suspenderas under krig, krigsfara och extraordinara forhallanden och i likhet med den
nu gallande arbetsrattsliga beredskapslagen. Under krig, krigsfara och extraordinéra
forhallanden kan arbetsgivaren ha svart att hinna pakalla férhandling eller vacka talan i
domstol rérande l6netvister och darigenom tvingas acceptera arbetstagar-
organisationens mening gallande lI6nefordran eller annan erséttning. Vidare kan det
anses sarskilt angelaget da regeringen, genom bemyndigande, kommer kunna reglera
vissa fragor genom foreskrifter och som under normala férhallanden skulle ha
meddelats genom lag. Sddana bemyndiganden, t.ex. nar det galler arbetstid och
ledighet, kan da fa till foljd att arbetsgivare behdver utge erséttning till medarbetare
enligt arbetstagarorganisationens mening.

9.2.2 Anstéallningsskyddslagens bestdmmelser om att en tidsbegransad
anstallning under vissa forhallanden 6vergar till en tillsvidareanstallning

Forsakringskassan anser att det dven bor évervagas att suspendera5a § i
anstallningsskyddslagen (LAS) under krig, krigsfara eller nar extraordinara forhallanden
rader, i syfte att tillgodose totalférsvarets behov.

Verksamheter som Forsakringskassans och som har till uppgift att séakerstélla en
samhaéllsviktig verksamhet vid fredstida kriser, h6jd beredskap och krig kommer
sannolikt behéva uttka sin arbetsstyrka vid h6jd beredskap for att mota totalforsvarets
behov. Att da inte suspendera bestammelsen i 5 a § kan fa till foljd att myndigheten,
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efter en atergang till normala férhallanden, har en storre andel anstallda an vad
myndigheten klarar av att sysselséatta.

11.2.1 Anpassningar i uthyrningslagen vid krig, krigsfara och extraordinéara
forhallanden for att tillgodose totalforsvarets behov.

Forsakringskassan stéller sig positiv till att utredaren fortydligar parternas majligheter att
genom beredskapsavtal suspendera bestammelseni 12 a § uthyrningslagen. Att
overlata at parterna att i beredskapsavtal reglera fragan éppnar dock aven upp for att en
overenskommelse om suspendering inte kan nas, vilket i synnerhet for statliga arbets-
givare kommer innebér en tyngre administrativ borda.

Forsakringskassan anser darfor att bestammelsen istéllet bér suspenderas vid krig,
krigsfara och extraordinara forhallanden, och for att underlatta for framforallt samhalls-
viktiga statliga verksamheter.

13.4.4 Skyddsombudens ratt att avbryta arbete genom s.k.
skyddsombudsstopp bor inskrankas under krig, krigsfara eller
extraordinara handelser

Forsakringskassan anser att regeln om skyddsombudens ratt att stoppa verksamheten
bor inskrankas under krig, krigsfara och extraordinara forhallanden genom att det i
beredskapslagen infors vissa begréansningar i 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen. Ett skydds-
ombudsstopp i Forsakringskassans verksamhet kan fa stora konsekvenser for
myndighetens mdjligheter att skerstélla driften av den samhallsviktiga verksamhet som
myndigheten bedriver. Férsédkringskassan anser att skyddsombudens rétt att stoppa
verksamheten under krig, krigsfara och extraordinara handelser ska kunna utdvas forst
efter det att skyddsombudet informerat Arbetsmiljoverket om den tilltankta atgarden.
Med en sadan ordning ges Arbetsmiljéverket mojlighet att mer skyndsamt avgéra om
arbetet fortsatt ska vara avbrutet eller inte. Under fredstider aligger det arbetsgivaren att
kontakta Arbetsmiljéverket nar skyddsombud meddelat skyddstopp av verksamheten,
om arbetsgivaren och skyddsombudet inte ar ense om en fortsatt drift av verksamheten
innebar en omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hédlsa. En omvéand
ordning skulle battre omhanderta totalférsvarets behov av att samhallsviktig verksamhet
kan bedrivas utan ondédiga fordrojningar av myndighetens produktion, i avvaktan pa
Arbetsmiljéverkets inspektion och beslut.

| 6vrigt tillstyrks utredningens forslag.

Beslut i detta arende har fattats av avdelningschef Magnus Lundstrém i néarvaro av
forhandlingschefen Maria Made, den senare som féredragande.

Magnus Lundstrém
Maria Made
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